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FORORD

Jeg var den farste student som fikk slippe inn i bedriftsarkivet etter Sulitielma Aktiebolag, s& sent som i 1992.
Spenningen og forventningen var naturlig nok stor. Her 1& kildene til historien om en gruvebedrift som startet i
1887 og ble drevet kontinuerlig frem til 1991. Arkivene var som forventet ei skattkiste som endelig hadde fatt
lokket opp pa vidt gap. Overveldet av de store mengdene med arkivmateriale tok jeg noe famlende fatt pd bade
mellomfag- og storfagsoppgave, med utgangspunkt i kildene her.

Hgsten 1996 ble kopibgkene fra Aktiebolagets farste driftsar, rent tilfeldig tatt frem. Her apenbarte det seg en
fascinerende forteling om hvordan gruveselskapet ble formet gjennom oppstartsfasen 1887 — 1900.
Korrespondansen var fyldig for disse arene. All kommunikasjon mellom bedriftsledelsen nede i Helsingborg i
Sverige og den lokale ledelse i Sulitielma, ble fart med penn og papir. Selve anslaget til tema for min
hovedoppgave i gkonomisk historie, kom frem i en kopibok fra 1894. Her ble det fortalt om en streik blant flere
hundre gruvearbeidere i Sulitielma. Streik i Sulis i 1894! 13 ar far mgtet pa Langvannsisen og den farste
fagorganisering? Jeg hadde aldri hart eller lest noe om dette. Ved naermere undersgkelser viste det seg at denne
streiken var omtalt av Kare Odlaug (1949) og i Dag Skogheims artikkel i Ottar (1980). Som kilde hadde begge
brukt en artikkel i «Socialdemokraten» 9. desember 1897.> De to forfatterne fikk aldri tilgang til Sulitielma
Aktiebolags arkiver og kunne derfor ikke falge streiken og hendelsene dag for dag, slik jeg na hadde tilgang til.

Fordi Sulitjelma Aktiebolag var organisert med en lokal ledelse i Sulitielma og en sentral ledelse i Helsingborg, ble
diskusjoner og vurderinger av naer sagt alle forhold vedrarende bedrift og lokalsamfunn fert i brevs form. Sa gikk
da ogsa brev og telegrammer som en stri stram mellom de to ledelsene. Hva som ble omtalt og kommentert,
hadde nesten ingen grenser. Alt fra meterologiske observasjoner, hvem som var p& besgk ved gruvene, daglige
gjgremal, driftsrapporter og til mer uformelt tankespinn ble utvekslet i diskusjoner ledelsen i mellom. Det ga en
unik anledning til & fglge oppbyggingen av et gruveselskap som jeg selv har hatt et spesielt forhold til.

Som fjerde generasjon «Sulisvaering» har jeg, som min mormors far, farfar, far og mor, ogsa selv arbeidet ved
gruveselskapet. Oldefar kom fra Bamlo og bestefar kom fra Alesund, begge kom til Sulitielma ca 1898. Bestefar
Spjelkavik var med og murte opp den gamle smeltehytta i Fagerlid. Oldefar begynte i sjeidingen ved Furuhaugen
gruve, og endte som skiftstiger pa Jakobsbakken. Min far arbeidet i malmrikningen i 51 ar, og jeg selv har hatt 16
ars ansettelse ved bedriften, derav tre ar under jord.

Bade arbeidsplassen og miljget blant underjordsarbeidere var spesielt, i min korte tid i gruva. Men forholdene for
gruvearbeiderne i bergverkets oppstartsfase, kan man i dag ikke forestille seg. Den gang var det total mangel pa
verneutstyr. Darlig kvalitet pd dynamitten resulterte i mange dgdsulykker, for minererne matte
sprengningsarbeidet ha veert som & spille russisk rulett, daglig. Arbeidsbelysning fra tranlamper, mangel pa
ventilasjon, totalt fraveer av teknisk utstyr og hjelpemidler, et ustabilt lgnnssystem — vanskelige boforhold —
manglende sosiale rettigheter, alt i seg selv sier mye om hvilke forhold menneskene det gjaldt matte tale. Slike
forhold kan man forsgke & beskrive, men ikke til fulle forsta at folk tok til takke med. Det har derfor forundret
mange at det skulle ga 20 ar fra gruvedriften startet og til gruvefolket sluttet rekkene i en fagorganisasjon. Nettopp
derfor vakte nyheten om streik i 1894 i s& stor grad min nysgjerrighet.

Historikeren Kare Odlaug2 hevdet i sin hovedoppgave i 1949 at Sulitielma som arbeidsplass «vel omtykt». Var det
virkelig sant? Ut fra det kopibgkene fortalte om gruvedriften og gruveselskapets problemer med rekruttering av
arbeidere, meldte det seg snart mange spgrsmal. | fgrste rekke ble det ngdvendig a finne svar pa hvem
arbeiderne var og hvor kom de fra, de fgrste ara. Hva fikk folk til & ta arbeid ved gruvene? Hva var arbeidernes
syn pa gruvearbeidet — hvordan reagerte de pa manglende sikkerheten i gruvene og den lgnna de ble butt?

Kopibgkene og korrespondansen fra 1888 til 1900 ble lest side for side. Noen maneder etter streiken dukket pa
nytt en spesiell hendelse opp. Den 2. september 1895 skjedde en tragisk ulykke i Giken gruve. Kildene viste pa
en forblgffende méate hvordan streiken og ulykken hadde sammenheng med gruveledelsens strategier for a na
sine gkonomiske mal. Den kapitalistiske gkonomiens kynisme sto nedskrevet i kopibgkene, svart pa hvitt.
Forholdet mellom utenlandske eiere og lokal ledelse avslgrte helt overraskende store og dyptgaende konflikter. Ut
fra alle disse inntrykk ble arbeidet med denne hovedoppgaven startet. Selve tittelen pa oppgaven fikk jeg sa a si
servert pa et fat av Sulitjelma Aktiebolags averste leder, Nils Persson. Han formulerte den slik:

Alla som icke arbeta bora svelta!

| ar er det 90 ar siden arbeiderne i Sulitielma mgttes p& Langvassisen i protest mot «slavemerket», og for a slutte
seg sammen i en fagorganisasjon. Jeg tilegner denne oppgaven minnet om dem og det de sto for.

Wenche Spjelkavik
Mai 1997 (Oppgaven er revidert 2001 og opptrykk 2015 har mangler i fotnoter, pga programvarekrgll)



INNLEDNING

Bergverksnaeringen kom i stor grad til & sta for industrialiseringen av Nord-Norge. | 1890-ara opplevde landsdelen
en oppgangstid for bergverkssektoren, og rundt 1900 arbeidet hele 51% av alle landets gruvearbeidere i Nord-
Norge.

Problemstilling

Malet med denne oppgave er & gi et bilde av arbeidere, ledelse og ledelsesstrategier i en nordnorsk gruvebedrift
gjennom de 10 farste driftsér. Tidsperspektivet er kort, fra 1890 til 1900. Den teoretiske ramme for oppgaven har
veert a vise hvordan bedriften ble bygget opp og drevet frem, samt hvordan den kapitalistiske produksjonsmaten
ble organisert i betydning:

- Hvordan foregikk rekrutteringen av gruvearbeidere?

- Hvor kom gruvearbeiderne fra?

- Hvilke krav til kvalifikasjoner stilte man til arbeidskrafta det farste tiaret av gruvedrifta?

- Hvilke styrings- og ledelsesstrategier ble tatt i bruk for & oppna de gkonomiske mal?

- Hvordan reagerte arbeiderne pa gruveselskapets ledelse og strategier for & oppna gkonomiske mal?

- Hvordan var styring, ansvar og oppgaver fordelt i en bedrift med to ledelser?

- Hvilke metoder ble tatt i bruk for & disiplinere arbeidskrafta, og for a etablere en stabil arbeidsstokk?

Oppgaven gar detaljert inn pa forholdet mellom den lokale og den sentrale ledelse. Dette har vaert mulig fordi
kopibgkene og korrespondansen mellom de to ledelsene la et enestdende materiale for dagen. Gruvene var eid
og styrt fra Sverige, med en lokal ledelse plassert i Sulitielma. Her ble det avdekket dyptgéende konflikter om de
strategier som skulle fgre til starst mulig overskudd og avkastning p& den investerte kapital, herunder ogsa
arbeidskraften.

Kronologi

Oppgaven er forsgkt bygd opp kronologisk fra 1890 til 1900. Oppgaven kan synes & veere bade springende og
repeterende tematisk. Det skyldes at jeg har funnet det best & beskrive hendelser og utvikling kronologisk, ar for
ar.

Hvilket arbeidsmarked hadde en ny gruvebedrift i gdemarka & ta av? Rekrutteringen tas opp bade for perioden fra
1890 til 1895, for perioden 1896 — 1897, og for ar 1900. Det samme gjelder de skiftende lederes metoder for
rekruttering.

Streiken inspirerte til & undersgke hvilke tiltak en minimal lokal administrasjon satte inn for & disiplinere,
kontrollere og organisere opp til 1000 arbeidere. Disse forhold blir fulgt fra tiden etter streiken og frem til 1907.
Det samme gjelder for gruvearbeidernes bakgrunn, deres organisasjonserfaring og eventuelle forsgk pa
fagorganisering. Disse forhold er forsgkt fulgt gjennom hele tiaret, slik at temaene er tilbakevendende og falger
skiftende lokale ledere.

Avgrensninger

Det tidret jeg har studert, tilherer den farindustrielle fase, og samtidig kapitalismens frigjgrende fase. Innenfor
begrepet kapitalistiske arbeidsprosesser kan gruvedriften i det undersgkte tidr karakteriseres som heterogen
manufaktur (A. Chandler).

Undersgkelsene som angar arbeiderne er konsentrert om de som gjennom erfaring hadde tilegnet seg et yrke
innen underjords gruveproduksjon, samt de arbeiderne som utfgrte andre arbeidsoperasjoner som krevde
kunnskap og erfaring. For bedriften var det a rekruttere erfarne arbeidere et gkonomisk spgrsmal. «Ufagleerte»
matte gjennomga oppleering som kunne ta til dels lang tid, det gjaldt blant annet for skeiding av malm. En slik
avgrensning av undersgkelsene ville derfor gi et klarere bilde av nar bygdefolk i Salten ble kvalifiserte
gruvearbeidere og nar bedriften ikke lenger var avhengig av langdistanserekruttering.

Oppgaven konsentrerer seg om én bedrift, men det er forsgkt & holde denne bedriften opp mot flere svenske
gruver. De svenske gruvene er interessante bade ut fra at de var rekrutteringsbase for gruvene i Sulitielma, men
ogsa fordi Sulitjelmas gverste ledelse og eiere var svensk og kjente de svenske gruvenes ledere og driftsmetoder
godt.

Arbeidernes faglige organisering i 1907 er nevnt, men ikke spesielt drgftet, fordi det er forsgkene pa organisering
gjennom 1890-&ra som har kunnet fortelle noe om utviklingen av interessemotsetninger mellom arbeiderne og
bedriftens ledelse i bedriftens farste tir.



Kilder

Mangelen pa tidligere forskningsmateriale om Sulitielma Aktiebolag har medfart at denne oppgaven i hovedsak
baserer seg pa primeerkilder fra bolagets bedriftsarkiv. Kildene bestar av kopibgker fra 1888 til 1907, bgkene
inneholder korrespondansen fra ledelsen i Sulitielma og ut til omverdenen. Arkivbokser for samme periode,
inneholdende korrespondanse til ledelsen i Sulitielma, er gijennomgatt ark for ark.

Andre ikke trykte kilder som er benyttet er folketellingens personlister for Langvatnets tellingskrets i 1891og
husstandslister for folketellingen i Skjerstad 1900, Langvatnets tellekrets. Folketellingene som kilde inneholder
mange usikkerhetsmoment og muligheter for feil. Blant annet mangler flere husstandslister, men ingen ved selve
gruvestedene. | tillegg har jeg foretatt en utvelgelse av personer oppgitt i folketellingene, i hovedsak etter
yrkestittel og bosted lokalt. Med de mange muligheter for feiltolkning og for s& vidt misvisninger i
folketellingsmaterialet kan ikke tabeller og konklusjoner som baserer seg pa folketellingsmaterialet ansees
som absolutte.

Metode og kildekritikk
Teoriene har veert sgkt, ikke bare i historiefaget, men ogsa innen andre samfunnsvitenskapelige fag, fra
administrasjon- og organisasjonskunnskap til sosiologi og sosialantropologi.

Det kan veaere en svakhet at det ikke er funnet litteratur eller kilder som gjer det mulig & sammenligne Sulitielma
Aktiebolag med en lignende bedrift i samme tidsrom. Jeg har derfor valgt & la kildene selv tale, ved & bruke sitater
i teksten. Dette stiller store krav til kildekritikk fra forfatterens side. Utvelgelsen av sitater kan gjgres slik at bare
det som passer inn i en teori om et arsaksforhold blir sitert. Her har leseren av oppgaven fa muligheter til &
kontrollere kildematerialet, og ma stole pa forfatterens vurderinger og utvelgelse.

Nar bruken av primeerkilder er s& omfattende, er ogsa utevelse av kildekritikk en omfattende oppgave. Til statte
for den kildekritiske vurdering har jeg i hovedsak brukt den fagkunnskap om temaet jeg har ervervet gjennom
journalistutdanning, samt boka «Er det na sa sikkert?», av Egil Fossum, (1991).

Primeaerkildene bestar i hovedsak av brev mellom ledelsen bade lokalt og sentralt. Brevenes innhold kan fortelle
oss noe b&de om brevskriverens personlighet og oppfatninger, og om hans forstdelse av virkeligheten. A
behandle slike kilder er sveert vanskelig, ikke minst fordi det stiller store krav til forfatterens kunnskap sveert
mange sider av den aktuelle tidsepoke kildene tilhgrer. | behandlingen av de utallige brev jeg har gjennomgatt har
jeg valgt & fokusere pa «tendens» hos opphavspersonen til kilden. Med tendens menes i denne sammenheng;
Hvilken rolle spiller brevskriveren selv i saken han omtaler, hvilke sider av en sak fokuserer han pa, hvilke sider
utelates? Hva gnsker brevskriveren & oppnd, finnes det spesielle motiv? Hvem er brevet skrevet til, og har det
betydning for maten virkeligheten beskrives? Svarene pa dette har jeg forsgkt & antyde i fremstillingen av
oppgaven.

Litteratur

Under arbeidet med oppgaven har seerlig Gustaf af Geijerstams bok Arbetarnes stéllning fra 1896, og @yvind
Bjgrnsons doktoravhandling Den nye arbeidsdagen fra 1991, veert nyttig. Det er ikke skrevet verken
bedriftshistorie eller bygdebok for Sulitielma. Av annen litteratur er det Kare Odlaugs fremstilling av_Norsk
Arbeidsmandsforbund gjennom 60 ar, som sa vidt bergrer forholdene i gruveindustrien i det tidsrom oppgaven
omfatter. Einar-Arne Drivenes har i boka Fiskarbonde og gruveslusk foretatt undersgkelser som ogsa omfatter
Sulitielma. Men betegnende for litteratur om norsk og nordnorsk gruveindustri er at Sulitielma pa mange mater
star utenfor, da forfatterne dessverre ikke har fatt adgang til kilder i Sulitielma Grubers arkiv. Denne situasjon er
na heldigvis endret ved Arkiv i Nordlands overtakelse av dette bedriftsarkivet.




Historikk

Gruvenes geografiske beliggenhet

Det var gruvedriften som skapte stedet Sulitielma. Omradet tilhgrte Skjerstad herred i Nordland amt frem til 1905,
da nordre del av Skjerstad herred ble utskilt og fikk navnet Fauske herred. Topografisk sett var Sulitjelmaomradet
vanskelig tilgjengelig, innesperret av hgye fjell og ville fossestryk. Avstanden vestover til Skjerstadfjorden var om
lag 4 mil, og gstover knapt 8 kilometer til riksgrensen mot Sverige.

Far gruvedriften startet ble omradet omtalt som Vattenbygden og Langvassdalen. Ved gstenden av Langvatnet
reiste fiellmassivet Sulitielma seg, godt synlig fra bygdene rundt Skjerstad- og Saltenfjorden. De majestetiske
Sulitielmafjellene inspirerte naturlig nok til at gruveselskapet fikk navnet «Sulitelma Aktiebolag», dermed ble ogsa
et nytt stedsnavn skapt.

Sulitjelma far gruvedriften

De eldste skriftlige kildene som beskriver Sulitelmaomradet viser til samisk aktivitet. Funn av samiske urgraver,
offerplasser og boplasser viser at omradet ble utnyttet til jakt, fangst og reinbeite. | 1743 var det i alt seks samiske
familier som brukte Sulitielmaomradet til reindrift, og samene betalte skatt til Norge for beiteretten.

Fast bosetting i Sulitielma kom farst i 1848, da de fgrste rydningsbruk ble etablert her. Omradets topografi og
klima ga vanskelige vilkar for rydningsfamiliene, korn kunne ikke dyrkes og for til kyr og geiter matte hentes fra
utmarksslatter. Heller ikke furuskogen ved Langvatn kunne rydningsbrukerne utnytte gkonomisk, flgtingsveien
ned til Skjerstadfjorden var sveert kronglete og lang. | 1875 bodde det omlag 50 mennesker ved de seks
rydningsbrukene ved Langvatnet, alle var avhengige av fattigunderstgttelse.

| 1858 ble det farste malmfunn gjort av en samen Mons Andreas Pedersen, ogsa kalt «<Mons Petter». | de neste
tredve ara lokket malmfunnene mange skjerpere til Sulitielma. Hapet om & kunne utnytte de store funnene av
svovelkis og kobbermalm bleknet raskt, vesentlig pa grunn av mangel pa risikovillig kapital, den lange
transportveien til havet og de kompliserte topografiske forhold for & etablere helars ferdselsarer.



Svensk interesse

Aret 1886 fikk en skéning ved navn Nils Persson tilfeldig se en malmstuff fra Suliielma hos en agent i
Kgbenhavn. Dette farte til starten pa et nordnorsk industrieventyr, men ogsa til oppbyggingen av et betydelig
industrikonsern i Helsingborg, Sverige. Gruvedriften i Sulitielma ble startet som et enkeltmanns griinderforetak i
1887. Etter tre ars forsgksdrift ble Sulitelma Aktiebolag etablert med hovedsakelig svensk kapital, svenske eiere
og ledere. Bedriften hadde fra starten av en todelt administrasjon, en lokal ledelse i Sulitielma og en sentral
ledelse plassert i Helsingborg, Sverige.

Nils Persson klarte det ingen fgr han hadde maktet; & skaffe den kapital som skulle til for & overvinne de
transportmessige hindringene for etablering av en gruvebedrift i Sulitielma. | lgpet av f& ar ble veier, jernbane,
dampbéter og taubaner knyttet sammen til en transportkjede som brakte svovelkisen fra Sulitjelmafjellene og ned
til Helsingborgs superfosfatindustri. | tillegg kunne de store investeringene i Sulitjelma forsvares med den gode
tilgangen pa kobbermalm. Kobber ble raskt et viktig produkt, og takket veere oppfinnelsen av bessemerprosessen,
ble det i lgpet av 1890-tallet bade enklere og billigere a fremstille kobber. Ogsa lokal utvikling av smelteteknologi
innebar at man i lgpet av fa ar kunne produsere 99% rent kobber.

Grunderen Nils Persson

Nils Persson innehar pa mange mater hovedrollen i Sulitelmas historie mellom 1886 og 1916. Han ble fadt i
1836, og kom fra et bondehjem. Persson ble farlgs allerede som tidring. Sin utdanning fikk han gjennom arbeid i
onkelens forretning. Rundt 1860 startet Nils
Persson sin egen kolonialhandel, og etter hvert
supplerte han sitt vareutvalg med importert
kunstgjgdsel. Derfra var ikke veien lang til egen
fabrikk med gjedselproduksjon fra guano og
svovelsyre. Det skanske jordbruk var i omveltning
og utvikling, og Persson sa snart mulighetene for &
etablere en svensk gjgdselfabrikk som bade i
starrelse og kvalitet skulle konkurrere med de
produkter som ble importert fra utlandet. Hans
personlige firma, Guano-och Svafvelsyrefabriken,
ble etter kort tid (1875), omdannet til Skanska
Superfosfat- och Svafvelsyrefabriksaktiebolaget.
Bedriften ble i daglig tale omtalt som «Fosfaten".
Ingen av de menn som tok plass i Fosfatens fgrste
styre hadde noen teknisk eller industriell erfaring
og bakgrunn. Fglgende personer satt bade i
Fosfatens styre og senere i Sulitielma Aktiebolags
styre: jordeieren R. Tornerhjelm,
forretningsmennene konsul C.G Stewenius og C.E.
Hedstram, samt selvfalgelig Persson selv.

«Att harska ar att forutse»

Fra oppstarten av fosfatproduksjonen var Persson
stadig pa& utkikk etter svovelkisgruver han kunne
kigpe for & sikre rastoff til produksjonen i
Helsingborg. Persson hadde lite hell med seg for
han tilfeldig ble oppmerksom pa kisforekomstene i
: Sulitielma. Persson skal ha veert en av de aller
fﬂrste grunderne innen kjemlsk industri i Sverige som gjennomfgrte en «vertikal integrasjon», det vil si at han
skaffet seg kontroll over alt fra ravare til ferdig produkt.

Industrigriinderen Nils Persson handlet raskt da han fgrst hadde fatt hand om malmfunnene. Sommeren 1887
samlet Persson en rekke gruve- og geologikyndige svensker til en ekspedisjon opp til Sulitielma.
Undersgkelsesarbeidene var alt i gang, ledet av Alfred Hasselbom, tidligere lektor i geologi ved Uppsala

universitet. | falge Nils Perssons sgnn®1 var Persson Henning, hadd B0 ustraffades d

fere detta, s t cenkanbeidera.sSgrmhretdgelwmlter irdétte vet vi i dag ingenting om, og det finnes
fa opplysninger som kan fortelle hvem arbeiderne var, de farste arene fra 1886 og til 1890. Likevel, helt fra starten
av ble gruvedriften drevet kontinuerlig, hele aret.
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Fra 1886 og frem til 1891, styrte Nils Persson etableringen av gruvedriften mer eller mindre alene, selv om
Superfosfatbolaget tidlig kom med som et betydelig ankerfeste for realiseringen av undersgkelsene i Sulitielma.

| 1890 var det klart at malmforekomstene i Sulitielma var sveert store og lovende, men en utnyttelse av
forekomstene krevde store kapitaltiiganger. Samtidig ble en sgknad til den norske stat om 100 000 kr i bidrag til
bygging av jernbane, avslatt. Jernbanen var anslatt til & koste omlag 400 000 kr. Kostnadene med & skulle bygge
opp et administrasjonssentrum, samt etablere transportlinjer og boliger ved fire geografisk adskilte gruver, hadde
ogsa en prislapp av ukjent stgrrelse. For & kunne klare de gkonomiske utfordringene valgte Persson & etablere et
aksjeselskap, og i januar 1891 var Sulitielma Aktiebolag en realitet. Aksjekapitalen var pa 2 millioner svenske
kroner, Persson sto for 500 000 kr og Skénska Superfosfat- och Svafvelsyreaktiebolaget kjopte aksjer for 1,5
millioner kroner.

Det er ingen tvil om at avstanden fra Helsingborg og til det gde beliggende Sulitielma der nord om polarsirkelen,
ble et stort hinder for Perssons ledelse og kontroll ved oppbyggingen av bedriften. | tillegg hadde Persson
absolutt ingen kunnskap om gruvedrift. | fglge Perssons eget utsagn, var det hans «bristande kunskap i
bergverksdrift» som var &rsaken til etableringen av gruvedrift i Sulitjelma. Drivkraften var derimot hans behov for &
sikre ramaterialer til Fosfaten: «Han fattade kisens fremtidsvarde och han kom att lamna ett nytt exempel pa
sanningen at Harska det &r att forutse».

Uansett hva slags tidsmessig stasted man inntar, kan det sies at det var en dristig og uredd satsning Nils Persson
ga seg i kast i Sulittelma. Men skulle han lykkes, matte han ha tilgang pa ekspertise innen gruvedrift. Det var
gjedselprodusenten og kolonialhandleren klar over. Nils Persson skaffet seg derfor raskt kontakter i det svenske
gruvemiljget som han kunne konsultere, og som i hgy grad bidro til det som senere skulle bli omtalt som «dette
storartade verk».

Fri raderett pa norsk grunn

Nils Persson uttalte p& et tidlig tidspunkt at han hadde tenkt & «gdra négot stort af detta verk». Han startet med &
hente navnet til aksjeselskapet fra det velkjente fiellmassivet Sulitielma. For & bli eneradende og kunne
kontrollere hele Sulitielmaomradet, trengte Persson stgtte og anbefalinger fra ulike norske gvrighetspersoner. |
1890 skrev Persson et brev til Olav Amundsen, som var sogneprest og ordfarer i Skjerstad herred: «Om du ville
tillskrifva Biskopen, att vi pa antagliga vilkor kunna f& kdpa utmarken vid Langvandet, s& vore vi villiga att bygga
icke allenast skola, men afven kyrkas.

Det endte med at den norske stat velvillig avsto grunn til gruvebedriften, og lot det svenske aksjeselskapet fa
rettigheter som gikk langt utover det staten, ifglge bergverksloven, var forpliktet til. Noen kirke eller skole ble ikke
bygget for & oppna velvilie. Men staten viste stor forstaelse for Sulitielma Aktiebolags argumenter om at omradet
var sa og si verdilgst uten gruvedriften. Staten hadde ogsa forstaelse for verkets behov av «fri raderett», ikke bare
over malmforekomstene, men ogsa over et «tillrackligt vidstackt jordomrade». Omradet som var omlag 400
kvadratkilometer stort, ble heretter omtalt som «verkets territorium» av eierne. Arbeiderne, og etter hvert deres
representanter i fagbevegelsen kom til & omtalte Sulitelmaomradet som «et svensk tsardemme i Norge» og «et
norsk sibirien».

Sulitielma Aktiebolag hadde ikke bare fatt retten til & utnytte malmforekomstene og vannkraftressursene i
omradet, de oppfattet det ogsa som fri raderett over alt og alle som befant seg pa verkets grunn. Gruveselskapet
skaffet seg tidlig monopol pa all handel i Sulittelma, og forbgd all annen handel pd verkets grunn.
Transportmidlene hadde de ogsa kontroll med, og kunne eneradende bestemme hvem og hva som fikk fglge med
verkets bater og jernbane. Disse forhold varte helt frem til 1908 da arbeiderne etablerte egen kooperativ handel
pa Finneid, utenfor verkets eiendom. Farst i 1913 fikk arbeiderne tomt til & bygge egen butikk i Sulitielma, etter
patrykk fra Storting og departement.

Sulitielma var under Nils Perssons hand helt frem til hans dgd i 1916. To ar senere, i 1918, solgte arvingene det
«Perssonske imperium» som besto av Sulitielma Aktiebolag og datterselskapet Helsingborg Kopparverk. Kjgper
var Reymersholms Gamla Spritaktiebolag, som ga 22,5 millioner for de to selskapene.



Fagerligarden far gruvedriften, 1884. Dette var ett av seks rydningsbruk i Sulitielma, da gruvedriften
startet.

Fagerligarden ca. 1895. | Igpet av fa ar ble Saren Larsen tvunget til & flytte, da linbanen ble anlagt
over stuetaket, og smeltehytta gdela for avlingene.

10

10



11

Noter til forord, innledning og historikk:

"Artikkelen i ”"Socialdemokraten” 9. desenmbdetat 1897, var un
artikkelforfatteren sannsynligvis var P. M. Nylander. Hos Odlaug (1949) ble streiken omtalt neermest i en

bi stetning, og inneholder flere faktiske feil. Odlaug hev
reise”, i b e t y Dentd forfgtternephar ke datt Lilgaeg pa verkets arkiver, og har derfor ikke kunnet

falge streiken gjennom telegrammer og annen korrespondanse mellom lokal og sentral ledelse.

2 Kare Odlaug: Sulitielma og Sulitielmaaffaeren. Forsgk pa en gkonomisk-sosiologisk undersgkelse.
Hovedoppgave for filologisk embedseksamen. Oslo 1949.

% lvar Persson Henning: En helsingborgares minnen. Helsingborg, del I, 1950.

* Karl Hjalmar Lundgren: Konsul Nils Persson. Lund 1919

Personer omtalt i oppgaven

Mange personer som var knyttet til ledelsen av Sulitielma Aktiebolag, er omtalt i oppgaven. For & hjelpe leseren
med & finne ut nar de enkelte personer var i Sulitjelma Aktiebolags tieneste, har jeg nedenfor listet opp direktarer
og ingenigrer ved verket kronologisk:

1886 — 1887: Ingenigr Alfred Hasselbom: kom til Sulitielma i 1886 som leder av
undersgkelsesarbeidene ved gruvene. Fra 1888 hadde Hasselbom ulike oppdrag
ved gruvene, og var til stede ved verket frem til 1891. Etter den tid var han
sporadisk pa plassen.

1887 — 1888: Ingenigr Alfred Nilsson, ingenigr Johnsson, 3 mnd. i 1888

1889 — 1890: Disponent Viktor Viderton

1890 — 1992: Direktar Friderich Vatter

: Markscheider Fridrich Schuts, 1890 - 1895
: Ingenigr Harald Axel Wedholm, kom i 1891, ing. kobbersmeltingen 1891-96
: Kontorsjef Idoff Lindberg, 1890 - 1898
1892 — 1896: Direktar Olaf Aabel Corneliussen
: Ingenigr Anfind O. Anfindsen. ingenigr div. Trafikksjef fra 1893 - 1920
: Sture Persson Henning, sgnn av Nils Persson. Periodisk 1892 - 1897
1895 — 1897: Subdirektar, gruvesjef Olof Wenstrgm. Direktgr fra 1896.
1897 — 1908: Direktar Emil Knudsen
: Gruvesjef Carl Fredrik Carlson, 1897 - 1932

Personer ved administrasjonen i Helsingborg, samt aksjeselskapets styre:

1891 — 1916: Administrerende direktar, (verkstéllande direktar) Nils Persson. Tysk konsul i
Sverige fra 1894, riksdagsmann fra 1897.

1891 — 1916: Ordférande (styreleder), Gustav Tornerhjelm, var landshgvding i Malmghus lan,
og riksdagsmann fra 1890 til 1902.

1894 — 1898 Vice ordfgreande og vice verkstéllande direktar Hjalmar Sjggren, prof. i geologi
og mineralogi ved Uppsala universitet fra 1890 - 1894.

1894 — 1916 Styremedlem: R. M. B. Schjglberg, overrettsakfarer, Bodg.

11



Persongalleri:

STURE P:SON TENNING.
f. Direktior nov.-dec. 1897
Sture Persson Henning, sgnn av
konsul Nils Persson, fgdt 6. april
1868, dgde 18. mai 1911.
Utdannet ingenigr, var under

Nils Persson.
Fodt 1836 — dagde
1916. Sulitjelma

oppleering i Sulitjelma under O. A. A_!(tiEbmag_S
Corneliussen i tiden 1892-93. verkstallande direktar
Direktgr ved Bossmo gruver i 1891-1916

Rana en kort periode, var direktar
i Sulitjelma i periodene mellom
direktgreneVatter og
Corneliussen, Wenstrgm og
Knudsen.

0. A. CORNELIUSSEN,

Direktgr Olaf Aabel Corneliussen.
Fadt 1850 i Christiania, dgd 1900 sm. sted.
Utdannet geolog, «cand. Minx». Direktgr ved
Senjens Nikkelverk og fra 1883 direktar ved
Vigsnes kobberverk. Kom fra Vigsnes til Sulitielma
som direktar fra 1892 - 1896. Fra Sulitjelma til en

. regjeringsoppnevnt kommisjon som skulle utrede

" lov om fattigvesen for bergverk.

12

Professor HJ. SJOGREN,

1893,

1803 1909 —.

Suppleant 1898—1909. V. Ordférande 1894-—1893.

v, verkst. Direktor 1894 —1898.
Hjalmar Sjggren, fgdt 1856 i
Varmland, Sverige. Professor i
mineralogi og geologi ved
Uppsala Universitet i 1888.
Geologisk radgiver for
bradrene Nobels oljeanlegg i
Baku. Forlot sitt professorat i
1894, vice ordfgrande og vice
administrerende direktar i

Sulitjelma Aktiebolag 1894-
120K

Subdirektar, gruvesjef og direktgr Olof
Wenstrom, fgdt 1864, svensk.
Wenstrgm hadde oppholdt seg i
Michigan, USA fra 1888 og frem til
1894, da han kom til Sulitielma.
Wenstram ble direktar i Sulitjelma fra
januar 1896 til 1. november 1897. Etter
at han forlot Sulitjelma ble han
disponent i Salberget og Saxberget,
Sverige, fra 1898-1902. Aret etter, i
1903 reiste Wenstrgm til Boston, USA.
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srer R M, B, SCHOLBERG.

Andfind O. Andfinsen, fadt

Direktar Friedrich Vatter, Overrettsakfarer _ : _
fodt 1855 i @sterrike. R. M. B Schjglberg. 1857 i Bergen, ded i 1942 i
Direktar fra januar 1890- Styremediem i Trondheim. Ingenigr og

1892. Reiste fra Sulitjelma Sulitiema Aktiebolag trafikksjef fra 1892 - 1920.

il Kroatsia. fra 1894 Kom fra Vigsnes samtidig som

Disponent Viktor Viderton, svensk.
Utdannet ingenigr, ledet arbeidet i
Sulitielma fra 1888 nyaret 1890. Reiste
fra Sulitjelma i juni 1890. Fgdt ca. 1865.

Idoff Lindberg, svensk, fadt 1858,
bokholder, senere kontorsjef i Sulitielma
1890-1898.

Markscheider Friedrich Schiits, fadt
1865, Westfalen iTyskland. Utdannet
ingenigr. To perioder i Sulitielma mellom
1890-1895, senere direktgr for Altens
Kobbergruver.

E. KNUDSEN,

Dircktir 1897—1907.  Ofverdirekior 1007 1508, H H
Carl Eredric Carlson Ingenigr Harald Axel Wedholm. Fgdt i

Direkter (Julius) Emil Knudsen, fedt ~ Gruvesjef 1897 — 1932. Fadt ~ Bergslagen, Sverige, i 1865. Arbeidet

1856 i Drammen, dgd 1945 i 12/12 1868 i Varmland, ded ~ ved Granfos Kopparverk. Ingenigr fra

Mecklenburg, Tyskland. Tidligere og begravet i Sulitema 1956.  bergskolen i Stockholm. Ingenigr ved

opphold som ingenigr ved Vigsnes, smeltingen i Sulitjelma 1891- 1896. Til
overdirektar ved Rgros kobberverk. Altens kopparverk 1897-1899.

Direktgr i Sulitielma 1897-1908. Disponent ved en superfosfatfabrikk i

Besgk i Sulitielma: Fra v:
Olof Wenstrgm, hans
amerikanske kone, Sture
P:son Henning (sittende)
og Nils Persson. Med
ryggen mot Persson:
Bergmester Witt fra
Falun, Lgytnant
Kjellstram med fru
Emma. Direktgr Gustav
Granstrgm fra Norberg
(senere Sala) og ing.
Torkildsen, repr. for et
taubanefirma. Ca. 1894.
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Bedriftens organisering

Sulitielma Aktiebolag hadde to geografisk adskilte ledelser. Aktiebolagets hovedkontor I& i Helsingborg, Sverige,
her var ogsa et flertall av aksjonserer og styremedlemmer bosatt. Bedriftens gverste organ, styret eller
direksjonen, var frem til 1894 dominert av svenske forretningsmenn fra den naere kretsen rundt Nils Persson i
Helsingborg. Farst etter tre ar, pa selskapets generalforsamling i november 1894, kom en nordmann med i styret.
Valget av overrettsakfgrer R.M.B. Schjglberg i Bodg, ga styret en slags lokal forankring.

Det andre ledelsesniva besto av administrerende direktgr og viseadministrerende direktgr, disse holdt til ved
Aktibolagets hovedkontor i Helsingborg. Det tredje ledelsesniva sett ovenfra, var plassert i Norge. | Sulitielma var
gruvebedriftens lokale direktar stasjonert, under seg hadde han avdelingsingenigrene, under dem igjen stigere og
formenn, alts& fem ledelsesniva. Organiseringen var enkel, hierarkisk oppbygd fra bunn til topp.

Hovedkontoret i Helsingborg styrte det meste av Sulitielma Aktiebolags utadrettede virksomhet. Salgsavtaler,
fraktavtaler, samt rekruttering av lokale direktgrer, ingenigrer, stigere og arbeidere. Ogsa planarbeid vedrarende
drift, nyanlegg m.m ble de farste ara utfert i Helsingborg. En gang i aret dro bedriftens styre til Sulitjelma for &
bese anleggene og forberede neste ars produksjon og planarbeid. | hovedsak var det adm. direkter og hans
radgivere som tok beslutninger for driften.

Den lokale direktgr i Sulitjelma var hovedkontorets forlengede arm i den daglige drift av gruvene. Under seg
hadde direktgren en stab bestdende ulike fagutdannede folk innen alt fra gruvedrift, geologi, maskin- og mekanisk
arbeid, bygningsarbeid m.m. Under dette nivd kom gruvestigerne ved de ulike gruvene, formenn ved skeiding,
malmvasking og smelting, skogsarbeid, verksteder m.m. Den lokale direktars rolle var allsidig. Han skulle fglge
opp produksjonen i alle ledd, sgrge for skonomisk drift, samt planlegge og foresla driftsopplegg for
hovedkontoret. | praksis var direktgren ogsa med i akkordsetting og ved oppmaling av gruveproduksjonen.

Ved ansettelser av fagpersonell var det i hovedsak styret og administrerende direktgr som tok initiativ og
avgjgrelse. Ogsa ved ansettelse av formenn og stigere var det stort sett hovedkontoret som sto for rekruttering
via sitt kontaktnett ved andre gruver. Men ogsa den lokale direktar kunne foreta slike ansettelser etter radfgring
med hovedkontoret. Direktgren hadde myndighet til & avskjedige stigere og formenn. Frem til 1896 var det kun
direktgren som avskjediget arbeidere, etter dette fikk stigere og formenn slik myndighet, hvor lenge dette varte er
usikkert.

Stigernes og formennes rolle er ikke enkel & definere. | farste rekke skulle de overvéke arbeidet og arbeiderne,
stigerne fikk belgnning for god produksjon gjennom sakalt malmgre, en bonus satt ut fra produksjon starrelse og
kostnad.

Ansettelser av arbeidere ble foretatt bade av hovedkontoret og av den lokale direktar. Seerlig nar det gjaldt &
skaffe seg erfarne gruvearbeidere var hovedkontoret aktiv gjennom sitt kontaktnett. De lokale direktarer
engasjerte seg ogsa i anskaffelsen av erfarne gruvearbeidere.

Nils Perssons gnske om kontroll
Knut Kjellstadl:i hevddf? Bt sin ebokk’lapdeéeal istisk organiserin
herredgmme. Kapitalen og kapitalens representanter i ledelsen matte se til at arbeidskrafta ble omsatt i arbeid.
For & oppna kontroll matte en ha et kontrollsystem, som skulle Igse tre oppgaver; ledelse, bedgmming og disiplin
(Richard Edwards.1979). Dette systemet var farst og fremst rettet mot arbeiderne, men for Sulitjelma-verket var
situasjonen den administrerende/véarkstéllande direktgren, som i farste rekke hadde et behov for kontroll, var
plassert 125 mil og mange dagsreiser fra gruvebyen.

Den geografiske avstanden mellom de gverste og de underordnede ledelsesnivaene var problematisk fra starten
av. Dette kom til & prege forholdet mellom de to ledelser av Sulitielma-verket. Seerlig Nils Perssons
mistenksomhet og manglende tillit til den lokale ledelse var tydelig. Hans sterke gnske var & ha kontroll.
Avstanden farte til at kontrollen matte skje gjennom den lokale ledelses stadige rapportering til Helsingborg. Far
telefonlinjen ned til Finneide og telegrafen der sto ferdig 4. mai 1891, tok det fra 9 til 14 dager fogr et brev fra
Sulitielma 1& pa Nils Perssons bord i Helsingborg. Kravet til rapportering var enormt, og gnsket om grundig og
omfattende informasjon var ikke alltid like enkelt 4 tilfredstille; «Ni skrifva om vadret, men icke om hur det star til i

grufvan», klaget Persson til disponent Viktor Viderton, i 1890.
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Den lokale driftsleder matte fgre omfattende dagrapporter, som i slutten av hver uke ble sendt til Helsingborg. Her
skulle det, foruten opplysninger om selve driften, ogsa rapporteres om veeret, hva ledelsen hadde gjort, hvem
som var til stede ved gruvene, og hvorfor. «Ingen far vistas vid grufvorna utan med disponentens medgifande»,
skrev Persson til disponent Viderton, og ville dessuten ha rapport over hvilke tiltak Viderton hadde gjennomfart for
4 fa til «arbetsamhet, sparsamhet, nykterhet, ordning och lydnad.»

Seerlig i Viktor Vidertons periode, 1888 - 1890, var det mange eksempler pa at Nils Perssons forsgkte & fa til en
total fiernstyring av driften i Sulitielma. Men Perssons manglende innsikt i gruvedrift og de mange impulsive
innspill til driftens gang, var vanskelig & takle for den lokale ledelse. Et eksempel pa det er hentet fra september
1889. Da skrev Viderton at han na hadde stanset driften av gruva pad Furuhaugen, etter ordre fra Persson.
Arsaken var Perssons misngye med at malmen ikke kunne tas ut billigere enn kr 2,50 pr. tonn. Men, skrev
Viderton, det kunne man ikke gjare i noen av de andre gruvene heller. Viderton var fortvilt, stilt overfor et annet
krav fra Persson: produksjonen skulle og matte gkes! Og nar na produksjonen skulle gkes, hvorfor kunne de ikke
gjgre det nettopp pa Furuhaugen? Dessuten, den arbeidsplan Persson hadde lagt igjen i Sulitielma etter
sommerens besgk ble n& rett og slett umulig & fglge for Viderton. Nils Persson forsgkte i sitt svar & glatte over og
oppmuntre den fortvilte Viderton: «om ni intresserar Eder for dessa (gruvene) och er flitig og correct, sd kan ni
parekna en vacker framtid».

De farste arene frem til Persson hadde oppnadd raderett over Sulitelmaomradet métte den lokale ledelse av
gruvene leve med sjefens mistenksomhet til alt de foretok seg. For eksempel matte alle funksjonserene
underskrive en kontrakt med Nils Persson om ikke & gjgre egne mutinger pd malmforekomster, verken i
Sulitielmaomradet eller andre steder i Nordland. Denne kontrakten fikk da ogsa en utilsiktet effekt, den kunne
brukes til & unnslippe &ket under Persson. Viktor Viderton utnyttet denne muligheten. Etter at ledelsen av gruvene
ble overlatt til gsterikeren Friedrich Vatter pa nyaret i 1890, var planen at Viderton skulle fortsette som
gruveingenigr ved verket. Men Viderton ba om & bli Igst fra sin stilling. Han fikk et kontant «Nej!» fra Persson.
Noen maneder senere innrgmmet Viderton & ha «forbrudt» seg ved & ha gjort en muting i Saltdalen, og sgkte pa
nytt avskjed fra verket. Direktgr Vatter s markt pd & skulle bli alene med de mange oppgaver og anbefalte
Persson ogsa denne gang & si nei. Men na ga Persson reisepass. Persson var urolig for hva Viderton skulle forta
seg etter at han reiste fra Sulitielma, og det ble lagt ned mye arbeid i & holde rede pa hvor Viderton befant seg til
enhver tid. Fgrst da adressen var sporet til Cordoba i Sgr-Amerika, tok mistenksomheten mot Viderton slutt.

Perssons krav til den lokale leder

Uten tvil var den lokale leders rolle, oppgaver og plikter bdde mangesidig og omfattende. Han skulle falge opp
produksjonen i alle ledd, rapportere om driftens gang og fremlegge godt underbygde driftsplaner for de enkelte
gruvene. Malet pa den lokale direktgrs dyktighet var stor produksjon til lave kostnader. | tillegg til drift og
organisering av samfunnet rundt gruvene, var det ogsa direktarens oppgave & skaffe arbeidskraft med de rette
kvalifikasjoner. Men den lokale leders frihet til & handle ut fra egne strategier var sma. Som lokal leder under
Perssons herredgmme var disponentene og direktarene kun et redskap for a utfgre Perssons direktiver.

Ikke alle syntes & trives under slike forhold, og utskiftingen av ledere i Sulis gikk raskt. Persson rekrutterte
sannsynligvis sine farste bedriftsledere fra andre gruver i Sverige. Om de farste lederne, ingenigr Nilsson (1887 -
88) og den neste, disponent Viktor Viderton 1888-90 vet vi bare at de var svenske. Friedrich Vatter var gsteriker,
han kom til gruvene i 1890 og reiste fra Sulitjelma til Kroatsia i 1892. Fra 1892 fikk gruvene i Sulitielma sin fgrste
norsk direktar Olaf A. Corneliussen.

Olaf A. Corneliussen hadde hgsten 1891 bistatt Nils Persson som radgiver ved byggingen av nytt malmvaskeri i
Sulitielma. Corneliussen var da direktgr ved Vigsnes Verk, og hadde ry som en av Norges ledende innen geologi
og gruvedrift. | starten av Corneliussens ledelsestid kan det se ut som at Persson slappet mer av, men han falt
snart tilbake til gamle vaner. Hans stadige inngripen ble da ogsa patalt av den nye norske direktgren:

«Jeg kan forgvrigt ikke tilbakeholde den bemerkning, at det forundrer mig i hgieste grad at de bestandig kommer
tilbage til disse anmaerkningerne om skeidingen og vaskningen. Jeg har da virkelig havt s meget med dette at
gjgre i mitt liv, at jeg synes De burde forutseette at ogsa jeg forstdr & bedgmme den sag, og (..) ordne disse
arbeide, som de bgr gjgres.»

Brevene fra Sulitjelma og til Nils Persson i Helsingborg ble som oftest innledet med en regle av datoer pa mottatte
brev fra Persson. Man henviste for eksempel til «deres serede av 6.- 12.- 19.- 23. dennes». Om dette stadige
mas sa direktgr Corneliussen ifra om: «De forlanger oplysninger som kraever flere dagers undersggelser eller
beregnelser eller konferencer med snart den ene snart den anden.(..) Det evindelige skriveri for at besvare alle,
selv de allermindste detaljer ved en s& omfattende og vanskelig drift og de mange anlaeg(..). Jeg far ikke engang
tid til at oppgjare de forslag bade om et og andet, som jeg skulde og burde utfgre.(..).»
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I Olaf Aabel Corneliussen hadde Nils Persson fatt en direktar som ikke godtok sine forgjengeres rolle som
umyndig redskap for Perssons mer eller mindre impulsive tiltak i styring av bedriften. Med direktgr Corneliussen
fikk verket en bedriftsleder som definerte sin rolle pa en helt annen méate en det konsulen var moden for & takle.
Ikke minst var Corneliussen en erfaren og ansett kapasitet innen norsk bergverksdrift, en posisjon ingen av hans
forgjengere hadde veert i neerheten av.

Nils Persson, som fra 1895 titulerte seg som «konsulen og riddaren», var altsd bedriftens gverste og ubestridte
leder. Som verkstallande (administrerende) direktar og storaksjonzer hadde han mange motiver for & bedrive sin
spesielle form for kontroll- og maktutgvelse. Men nettopp hans store svakhet, hans manglende kunnskap om
bergverksdrift, skulle etter f& ar komme til & rokke ved hans posisjon. Dette ble synlig i 1894, da det brat ut en
konflikt som gjennomsyret alle plan i bedriften. Konflikten ga spillerom for Perssons nestkommanderende, «vice
verkstéllande direktdr» Hjalmar Sjagren. Sjggren var i Sverige en kjent person. Han var tidligere professor i
geologi, og hadde deltatt i oljeleting i Baku sammen med brgdrene Nobel. Sjggren var ogsa inngiftet i Nobel-
familien. Som aksjonger i Sulitielma-bolaget var han i tillegg til viseadministrerende direktgr ogsd «vice
ordfgrande» i styret. Sjggren overtok fra 1895 det tekniske ansvaret for gruvedriften i Sulitjelma. Fra hgsten 1897
var Nils Persson tilbake i sin rolle, men n& hadde hans lederstil hadde endret seg.

Gruvearbeidernes antall, fgdested og alder 1887 - 1891

Det er ikke funnet kilder som kan vise hvem gruvearbeiderne var fra oppstarten av gruvedrift i 1887 og frem til
1890. Det var ingenigr og geolog Alfred Hasselbom som ledet undersgkelsesarbeidet i Sulitielma. | fglge Ivar
Persson Henning, hadde Al b0 wsttaffablea e alétth, stockhake ths gsergdanis t er o,
arbeidere.

Giken gruveomrade 1890-tallet

Problemene med & gjennomfgre en rekrutteringsundersgkelse for gruvene i Sulitielma er mange. Fordi det er
viktig & kunne identifisere arbeiderne med navn, fadested og alder hadde et arkiv over ansatte, eller
lgnningsprotokoller, veert nyttig. Dessverre finnes det ikke slike kilder i arkivene etter Sulitielma Aktiebolag.
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De fgrste fem arene av gruvedriften, fra 1887 til 1891, ma karakteriseres som selve oppstartsfasen. Gruvene
hadde kontinuerlig drift hele aret, fra starten av. Det generelle behovet for arbeidskraft var naturlig nok starst om
sommeren, da nyanlegg skulle oppfgres, veier bygges og transport av malm fra Sulitelma og ned til
utskipningshavnen ved Skjerstadfjorden skulle foregd. Om vinteren, fra oktober til april, ble arbeiderbelegget holdt
lavt, fordi nyanlegg og veiarbeid for det meste var helt innstilt. P& denne tiden av aret var det hovedsaklig
gruvearbeidere man gnsket & ha i tieneste.

Hvor rekrutterte man gruvearbeiderne fra, i verkets startfase? P& bygdene rundt Sulitielma fantes knapt personer
med erfaring fra gruvearbeid. | et tilbakeblikk pa forholdene for etablering av gruvedriften i Sulitielma, pekte Nils
Persson selv pa to spesielle problem. Det ene var transportforholdene, og det andre var «den s& gott som
fullstandiga bristen p& folk - att anlagga en ordentlig gruvdrift har blev i mycket detsamma som att skapa
av intet»

Antall ansatte

P& grunnlag av de tall som oppgis i Norges Bergveerksdrift for arene 1889 til 1900 fremkommer fglgende tabell
over ansatte i Sulitielma. Tallene viser antall arbeidere i gjennomsnitt for ret, av dette tallet er de som arbeidet i
gruvene skilt ut der dette er oppgitt.

Tabell 1. Antall ansatte ved Sulitjelmagruvene 1889 - 1900

Arstall 1889 | 1890 | 1891 [ 1892 | 1893 (1894 | 1895 | 1896 | 1897 | 1898 | 1899 | 1900
Arb. i snitt 50| 126 | 226 | 255 | 512 | 448 | 589 | 616 | 411 | 454 | 536 | 876
Gruvearbeidere 40 68 97 | 119 | 243 | 272 | 226 | 229 351

Kilde; Norges Bergveerksdrift 1889-1890, 1891-92-93, 1894 -95, 1896-97-98, 1899-1900.

Bedriftens egen registrering av gruvearbeidere, vinteren 1890

For & belyse rekrutteringen til gruvene er det brukt en liste over 40 gruvearbeidere som direktar Friedrich Vatter
(1890 — 1892) nedtegnet i februar 1890, samt folketellingen i 1891 og 1900. Siden sgkelyset er rettet mot
rekruttering av gruvearbeidere, er yrkesgruppene i gruva skilt ut fra den totale arbeidsstokk som kildene oppgir.

Direktar Vatters liste over de 40 gruvearbeiderne vinteren 1890, inneholder navn, arbeidsoppgaver, sivil status,
antall barn som forsgrges og barnas kjgnn. | tillegg oppga direktaren en slags hjemstavn for arbeiderne. Av de 40
arbeiderne pa listen, er 34 arbeidere funnet i slektsbaker og folketellinger. Norges Bergveerksdrifts oppgave over
antall gruvearbeidere i 1890, stemmer i antall godt overens med direktgr F. Vatters liste.

Tabell 2. Gruvearbeidere i Sulitjelma, februar 1890

Fadested Antall | Jordbruk Gift Ugift Barn Andre opplysninger

Sverige 8 2 4 4 12 3 gift med dgtre av rydningsmenn i Sulis
Sar-Norge 14 4 8 6 10 2 gift med dgtre av ry
Fauske (dagens) 8 3 6 2 17 Fra omradet som utgjgr dagens komm.
Sulitielmadalen 6 2 4 2 0 3 gift med dgtre av rydningsmenn i Sulis
Skjerstad/Saltdal 3 3* 13 Fra omradet som utgjer dagens komm

@vr. Nord-Norge) 1 1 6 Gjelder 1 person fra Vagan komm

Totalt 40 11 26 14 58 8 gift med dgtre av rydningsmenn i Sulis

Kilde: Sulitielma grubers arkiv, kopibok 1888 i 1890. Liste over gruvearbeidere, signert F. Vatter. Folketellingen
1891 og 1900, slektsbgkene for Skjerstad og Fauske. * 1 enkemann m/ barn
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Neer- og fjernflytting
Ut fra opplysningene om de 40 gruvearbeidernes fgdested, er disse i tabell 3. delt inn etter fgdestedets avstand
fra verket. Nord-Norge er her regnet som «naert», mens Sgr-Norge og Sverige er regnet som «fjernt».

Tabell 3. Gruvearbeidere 1890 fgdt i Nord-Norge/Sgr-Norge/Sverige

Fadested Antall Jordbruk Gift |Ugift |Barn |Andre opplysninger

Nord-Norge 18 5 13* 6 36 3 qgift m. barn av rydningsmenn i Sulis
Ser-Norge 22 6 12 10 22 5 gift m. barn av rydningsmenn i Sulis

Kilde: Sulitielma Grubers arkiv, kopibok 1888 i 1890. Slektsbgker for Skjerstad/Fauske,

Folketellingene 1891 og 1900.
* 1 enkemann m/barn

Tabell 2. og 3. viser at det var flest folk med fadested utenfor landsdelen som arbeidet i gruva. De nordnorske
arbeiderne kom stort sett fra Skjerstad herred (én fra Vagan i Lofoten og én fra Saltdal). Tabell 2. viser at det var
folk fra de fysisk naere omradene til Sulitielma som utgjorde den starste enkeltgruppe blant arbeidstokken i 1890."
Atte arbeidere var gift med barn eller barnebarn av de seks rydningsmennene som bosatte seg i Sulitielma far
gruvedriften startet. Det kan tyde pa at disse arbeiderne hadde veert i Sulitielma lenge, antakelig fra starten av
gruvedriften, i 1886/87. Hele 26 av de 40 arbeiderne var gift (65%). Bare 11 av de 34 arbeiderne jeg klarte &
spore i andre kilder, oppga & veere knyttet til jordbrukz.

Gruvearbeidernes alder i 1890

| tabell 4. er aldersfordelingen for de 34 gruvearbeiderne der fadselsaret er funnet, undersgkt. Samtidig er det
undersgkt om disse personene fortsatt var i arbeid ved folketellingen i 1891 og 1900.

Tabell 4. Alder gruvearbeidere 1890

Fadested Antall Alder i snitt Funnet i|Funnet i
FT 1891 FT 1900

Sulitjelmadalen 6 personer 24,3 ar 0 1

Fauske/Skierstad 8 personer 32,5ar 2 2

Sgr-Norge 13 personer 34,9 ar 9 4

Sverige 7 personer 4 1

Totalt 34 (av 40) 33,3 &r 15 8

Kilde: Sulitielma grubers arkiv, kopibok 1888-1890. Slektsbgker for Skjerstad/Fauske, Folketellingene 1891 og
1900.

Tabell 4. viser at de yngste arbeiderne var rekruttert fra fiellgardene i Sulitelmadalen. Sammenligner vi alderen
pa de nordnorske arbeiderne og langdistanseflytterne viser dette at alderen er lavest for de som var rekruttert fra
verkets nzeromrader, mens de eldste kom langveis fra. Gjennomsnittsalderen for de 34 personene er 33,3 ar.

Altsa er arbeidstokken ikke spesielt ung ved gruvene i 1890.

Konklusjon tabell 3 og 4
9 | 1890 var de yngste arbeiderne rekruttert fra fjellgardene i Sulisdalen og rydningsbrukene i

Sulitjelma. (I 1891 hadde disse arbeiderne forlatt av gruva.)
1 Avde 18 arbeiderne fra Nord-Norge kom alle, unntatt to, fra samme kommune som verket.

=

Gruvearbeidernes alder gkte med fgdestedets avstand fra verket.

I Av 40 arbeidere i 1890, var det bare 15 tilbake i 1891, av disse var bare to fra Nord-Norge. Etter ti ar, i
1900 er bare 8 arbeidere fra 1890 igjen i Sulitjelma. 65 prosent av arbeiderne var gift.
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Folketellingen 1891

Ved folketellingen i 1891 har jeg skilt ut 65 menn som var knyttet direkte til gruveproduksjonen. Antallet avviker
med tre personer i forhold til oppgaven i Norges Bergverksdrift. Ved bruk av folketellingene er
undersgkelsesomradet avgrenset til selve «gruveterritoriet», kalt «Langvatnets tellekrets». Folketellingen 1891 ble
foretatt 1. januar, altsa i en periode av aret da verket bare hadde det ngdvendigste av arbeidskraft til stede.

Tabell 5. Fgdested gruvearbeidere/formenn 1890 og 1891

Fodested 1890 1891 Endring
Nord-Norge 18 (45,0%) 8 (12,3%) - 10 (-55,5%)
Sgr-Norge 14 (35,0%) 32 (49,2%) +18 (+77,8%)
Sverige 8 (20,0%) 21 (32,3%) +13 (+162%)
Finland 1 (1,5%) +1

Ukjent fgdested 3 (4,6%)

Sum 40 (100%) 65 (99,9%)

Kilde: Folketellingen 1891 husliste 1 til 20, Langvatnets tellekrets. Sulitjelma grubers arkiv, kopibok 1888-1890.

Tabell 5. viser at bade antall svenske og sgrnorske arbeidere har gkt kraftig fra 1890 til 1891. Derimot har antall
nordnorske arbeidere gatt kraftig tilbake.

Tabell 6. Gjennomsnittsalder gruvetilknyttede 1890, 1891 og 1900

Fodested Verkets liste 1890 | Folketellingen 1891 | Folketellingen 1900
Nord-Norge 27,2 ar 31,8 ar 24,3 ar
Ser-Norge 36,4 ar 31,4 a&r 28,2 ar
Sverige 39,0 ar 39,6 ar 35,7 ar

Kilde: Folketellingene 1891, 1900. Slektsbgkene for Skjerstad og Fauske

Tabell 6. bekrefter tendensen fra 1890, med at alderen gkte ved fgdestedets avstand fra Sulitielma. Jeg har valgt
ata med FT 1900 her, for & se om trenden ville endre seg med et stgrre tallmateriale som grunnlag.

Konklusjon tabell 5 og 6

P& ett ar, fra 1890 til 1891, gkte rekrutteringen fra Sar-Norge og Sverige markert, mens tilbakegangen blant
gruvearbeidere fra neeromradet var betydelig. Dette kan indikere at det sgkningen etter erfarne gruvearbeidere
ble intensivert ved inngangen til aret1891.

Undersgkelsen av gruvearbeidernes alder ved folketellingen i 1891 og 1900 viser at de svenske arbeiderne var
eldst, de nordnorske yngst. Dette gir grunnlag for & si at det i verkets oppstartsfase var blant de svenske
langdistansetilflytterne man fant de spesialiserte og erfarne gruvearbeiderne, i hovedsak minererne.

! Det som i 1890 kunne se ut som en intensiv rekruttering av bygdebefolkningen i neeromradene av verket, viste
seg i 1891 & ha veert mer tilfeldig. Hvorfor de seks arbeiderne som kom fra Sulis-dalen er borte i 1891, er det ikke
funnet forklaring pa. Men i 1893 dro en av disse til Amerika, i 1894 omkom en i gruva. Ved folketellingen i 1900
ser vi at en er tilbake i gruvearbeid. En person er ikke funnet etter 1890, en er gardbruker, og en er gardbruker og
har sesongarbeid for verket.

2 Kilde: Folketellingen 1900
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Strategier for rekruttering av gruvearbeidere

Kopibgkene og korrespondansen mellom den lokale ledelse og administrasjonen av Sulitielma Aktiebolag viser at
man fra starten av hadde problemer med & skaffe et tilstrekkelig antall arbeidere for den gruvedrift man
forberedte. Allerede i 1888 sendte disponent Viktor Viderton i Sulitjelma brev til Nils Persson i Helsingborg, der
han klaget over vanskelighetene med & fa tak i arbeidere. Persson svarte: «kanskje borde ni annonsera i
svenska tidningar, eller anmoda négra af edra vanner att reckomandera duktiga, nyktra och ordentliga
arbetare.»

Persson kalkulerte med at Viderton hadde naere bekjente ved gruver i Sverige som kunne bidra med a gjare
gruvene i Sulis kjent. Men til tross for alle vansker med rekrutteringen av arbeidskraft stilte Nils Persson strenge
krav til hvem som skulle fa arbeid i gruvene. Varen 1889 kommenterte Persson siste vinters produksjon og
lannsutgifter i et brev til disponent Viderton pa denne maten:

0- Vi skola akta oss for att bereda ndgon vinterasyl

for en hop lattingsfullt och odugligt folk,

hvilka annars latt kan ske om ej passande atgarder i ratt tid vidtagas.
Alt ovferflodigt folk afscedas under vinteren.

Alla som icke arbeta b°ra sva&alta.o

Verveturné varen 1890

Foran sommerens gkte aktivitet sto ikke sgkningen i stil med det behovet for arbeidskraft man hadde i Sulitjelma.
Ifalge kopibgkene reiste disponent Viktor Viderton og kontorsjef Idoff Lindberg ut pa «turné» i april og mai for &
verve arbeidere for sommersesongen. Pa dette tidspunkt var det 39 arbeidere i gruva og 48 arbeidere ute i
dagen, pa forskjellig arbeid.

Vidertons ververeise var uten resultat, og kontorsjef Idoff Lindberg ble da sendt ut som en Espen Askeladd for &
sgke etter arbeidere. Han dro til Bodg og Saltdal. Lindberg hadde stgrre hell med seg, for i juni gkte
arbeidstokken fra 87 til 105, i juli til 117.

En som ble vervet av Lindberg, Karl Bj;z;rkmo1 fra Misveer i Skjerstad kommune, fortalte om hendelsen:

«Jeg kom fra Lofotfiske til Bodg, hvor jeg ble verva av kontorsjef Lindberg til arbeid i Sulitielma. Vi var 30 mann
som sammen dro fra Bodg til Sulis. De som ikke hadde penger til reisen skulle f&, opplyste Lindberg, far vi dro av
garde.» Vel fremme i Sulitielma fikk Karl Bjgrkmo forskjellige arbeidsoppgaver. Til & begynne med rodde han
malm med bat fra Furulund til Fossen, han fungerte som skysskar i bat pa Langvatnet, og han arbeidet med
muring av vei til Mons Petter gruve. Senere ar arbeidet han i malmtransporten, med egen hest. Men gruvearbeid
ble misveeringen ikke tilbudt, eller kanskje ville han ikke ha slikt arbeid.

Pa det meste var det 162 arbeidere pa stedet i 1890, og det i oktober. Det viser at det var farst pd senhgsten,
etter slatten, at tilstrammingen av folk fra nabobygdene til verket slo til for fullt. Det passet da ogsa inn i
fiskerbondens aktivitetssyklus. Et annet trekk en bgr merke seg var at bygdefolket fikk arbeid ute i dagen. Det
viser direkter F. Vatters manedsrapporter over arbeidere i 1890, der belegget i gruvene holdt seg stabilt pa omlag
40 personer aret ut, mens antall arbeidere ute i dagen gkte voldsomt.

Det at verksledelsen matte ut for & verve arbeidsfolk tyder pa et stramt arbeidsmarked i Salten. Disponent Viktor
Viderton beskrev problemene han hadde med a fa bygdefolket til & bli veerende i Sulitjelma slik:
«Blott man sanker daglonen det alra mindsta, sd bar det i vag til Lofoten pa fiske.»

Nzeromradets befolkning

Verkskommunen, som den gang omfattet dagens Skjerstad og Fauske kommuner, hadde i 1891 et samlet
folketall p&4 4 464. Hele 505 personer var hjemmeveerende barn over 16 ar. 118 personer oppga & veere
arbeidere, 433 var gardbrukere og 195 husmenn. Legger vi til befolkningen i nabokommunene Saltdal og Sgrfolds
skulle rekrutteringsgrunnlaget i bygdene rundt Sulitielma veere stort nok for gruvedriften. Samtidig hadde
bruksdelingene pa bygda fart til mindre bruksenheter, og krisa i fiskeriene hadde lagt grunnlag for ei endring av
inntektssiden i husholdsgkonomien.?

Hvordan bygdefolket sa pa den nye industrien i Sulitjielma, vet vi lite om. Nils Perssons hardhendte overtakelse av
Sulitielmaomradet satte kanskje sine spor. Familiene péa rydningsbrukene i Sulitielma ble naermest fratatt gard og
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grunn over natten, husdyrhold og slatt ble forbudt av verket med tvilsom rett.® Gruveselskapets iver etter a fa
kontroll over det de omtalte som sitt «terriotrium», fikk pA mange mater konsekvenser for alle som bodde i
neeromradene.

Begndenes direkte mgte med gruvebedriften var antakelig verkets henvendelse om hjelp til & transportere malmen
fra Sulitielma og ned til utskipningstedet ved Skjerstadfjorden. Nils Persson var i alle fall misforngyd med
bgndenes velvilie overfor selskapet, giennom den pris de krevde for & drive malmtransport. Karl Bjgrkmo fra
Misveer, som ble vervet i 1890, fortalte om streik i malmtransporten. Da Bjgrkmo pa sin reise kom frem til Sjgnst3,
var det umulig a fa hesteskyss opp til Sulitielma. Malmkjgrerne nektet a kjgre for verkets priser. Nils Persson ville
fra starten av vise hvem som satt med makten, og dermed skaffet verket seg egne hester. Det kan se ut som om
bandene etter hvert bgyde av for den sterke mann: «Jag bemérker med ndgje att bonderna nu blifvit medgjorliga,
och skjutsa for en mattlig lega», skrev Persson, og slo fast at verket nd hadde oppnadd det han gnsket og «visat
bdnderna at vi icke &ro beroende af dem».

Skysskarer med hest ved industriomradet i Fagerli, 1890-tallet.

Det finnes ogsd beretninger om at det var flere gifte kvinner fra gardene nede ved fjorden som drev
malmtransport.* Det kan gi signal om hvilken status og betydning inntektene fra verket hadde for bgndene i
neeromradet. Verksledelsen pa sin side omtalte bygdefolket som «naboskapets befolkning» og arbeidere av dette
slaget ble ofte sagt & veere udugelige til verksarbeid. Bgndene var nok dugelig til diverse arbeid i dagen, men selv
skeiding av malm, der man ved Ragros-gruvene benyttet barn ned til 10-ars alderen, hadde de problemer med a
mestre. Bade direkter Olaf Aabel Corneliussen (1892-1896) og direktar Olof Wenstrgm (1896 — 1897) viste til at
«disse bgnder» ikke ble veerende i arbeidet lenge nok til at de leerte & se forskjell pa de ulike malmtypene. De
kunne ikke leere seg «yrket», for sd snart farste Ignning ble utbetalt, reiste de hjem. Skulle bygdefolket kunne ta
arbeid i gruva, matte de bli veerende i arbeidet sa lenge at de kunne ga gradene fra skeiding til fordring og
minering. Denne utdanning tok i beste fall fra ett til tre ar. For bygdefolket innebar dette et brudd med den
tradisjonelle levemate og gkonomi. Gruvearbeid i Sulitielma innebar at man métte bo ved gruvene, en dagsreise
eller to fra hjemgarden.

Krav til arbeiderne

| verkets korrespondanse finnes det mange skriftlige vitnesbyrd for at den nordlandske befolknings levemate og
gkonomi fremsto som totalt fremmed og ubegripelig for industrigriinderen Nils Persson. | utgangspunktet skulle
befolkningsgrunnlaget p& bygdene gi gode muligheter for rekruttering til verket. Men ledelsen i Sulitielma skilte
klart mellom de spesialiserte yrkene innen direkte gruveproduksjon og de sesongbetonte arbeidsoppgavene, nar
man la strategier for rekruttering.

Hvilke arbeidere som kunne fa ansettelse i Sulitielma listet Nils Perssonopp me d et att"”:
«-Att vanda och ordentliga grufarbetare med goda rekommendationer och betyg

foretredesesvis erhdlla arbete, framfor jernvags- och andra ambulatoriska arbetare,

sa att vi kunna f& en vald stock af goda grufarbetare.
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-Att andra arbetare véljas saledes, at sddana som under vinteren resa til Lofoten 4 fiska,
hafva féretrede framfér dem, som om sommaren resa hem for att skéta sina egendomar.»

«Andre arbeidere» skulle sgkes blant dem som var fiskere om vinteren, altsa blant den nordnorske befolkning.
Det avslgrer at Persson overhodet ikke kjente og forsto nordlendingens levesett. Han forutsatte at de som dro pa
vinterfiske, ikke matte hjem og «skota sina egendomer» om sommeren.

| verkets startfase kom altsé ikke naboskapets befolkning av seg selv. Lgnnsarbeid i Sulitjelma var heller ikke
bygdefolkets eneste mulighet til pengeinntekt. Fisket hadde tradisjonelt stor betydning for nzeromradenes
befolkning, Ankerske marmorbrudd p& Fauske, jernmalmfeltene i Valnesfjord og etter hvert skiferbrudd og
veiarbeid var andre og naere arbeidsplasser.

Vi har sett at behovet for arbeidskraft fra starten av gruvedriften i Sulitjelma delte seg sesongmessig i to. Far
vasking og hyttedrift kom i gang, var det kun gruvearbeidere en ville ha om vinteren. Sommersesongens store
arbeidskraftbehov preget likevel verket i flere tiar. Her var det godt om arbeidsplasser som passet for bygdenes
befolkning.

Einar-Arne Drivenes hevder i boka Fiskerbonde og gruveslusk (1985) at nyere forskning har moderert tidligere
oppfatninger hvor seerlig landsbygdas underklasse ble betraktet som rekrutteringsgrunnlaget for den nye
industriarbeiderklassen:

«Industriarbeidsklassen blei rekruttert av den gkende bybefolkningen og i neste omgang av industribefolkningens
barn.»

Verving av spesialiserte og erfarne arbeidere

Fra 1890 intensiverte man sgket etter erfaren arbeidskraft. Som det fremgikk av tabell 5. var antall gruvearbeidere
fra Nord-Norge gatt sterkt tilbake allerede i 1891. P& den ene siden bekrefter det at bygdefolket ikke var
ettertraktet som gruvearbeidere, men det kan ogsa skyldes at mennene fra rydningsbrukene, fiellgardene i Sulis-
dalen og nabobygdene, ikke fant gruvearbeidet attraktivt.

Driften av gruvene i Sulitjelma ble i hgyeste grad vurdert etter kapitalistiske kriterier, og Nils Perssons krav til den
lokale ledelse var fra farste stund & sgrge for at investert kapital ble forrentet. En viktig faktor for at gruvedriften
skulle bli effektiv og gi de forventede resultat, var etableringen av en kjerne med dyktige og erfarne
gruvearbeidere. Og det var disse arbeiderne, som kunne ta de spesialiserte oppgavene i gruveproduksjonen,
Sulitielma-bolaget virkelig la seg i selene for & rekruttere. P& begynnelsen av 1890-tallet gjaldt det i ferste rekke
minerere, men ogsa fordrere og sjeidere.

Minerernes arbeid i malmgruver krevde stor praktisk erfaring og innsikt. | tillegg var dette arbeid som krevde bade
fysisk styrke og kunnskap om ulike boremetoder, bruk av sprengstoff med mer. Minererne banet seg vei inn til
malmen gjennom trange stigorter og synker. De boret og sprengte ut alt fra store berghaller til smale
gruveganger, alt som forbandt «hullene i sveitserosten» med hverandre. Deres kunnskap om malmens opptreden
i de ulike bergartene, var viktig. | gruva matte en ogsa ha en eller flere stigere som ledet arbeidet. Disse var som
regel tidligere minerere med lang erfaring. Flere av de gruvestigerne man skaffet seg fra Sverige, hadde ogsa
erfaring fra Amerika, noe som ble vurdert som et fortrinn.

Fordrernes arbeid gikk ut pa & skille malmen fra graberget i farste hand, laste den opp og frakte den ut i dagen.
Disse drev ogsd med oppmuring av steinstgtter som skulle holde taket (hengen) i gruvegangene oppe, der det
var ngdvendig. Sjeiderne sorterte de ulike malmtypene fra hverandre og fiernet graberget fra det mer edle metall.
Ogsa i sjeidingen var man avhengig av at formenn hadde kunnskap om malmtypene og kunne lede arbeidet
effektivt.

Gruvedriften var altsd avhengig av arbeidere og formenn som hadde en fagkunnskap bygdas befolkning manglet.
Hvor fant man slike arbeidere? Perssons oppskrift var denne:
«For att duktiga karlar til ordentliga priser kunna erhallas, taga 100 stk. arbetare fran Sverige
genom agenter, eller annoncering, eller pa annat sett (..)
Man kan atminstone lita pa att svenska arbetare icke |6pa sin vag under sommaren,
for att sedan kommatilbaka och anvenda grufvorna sdsom en asyl under vinteren.
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| verkets arkiv finnes mange belegg for at svenske gruvearbeidere fikk betalt reisen til Sulitjelma. Seerlig for arene
1894 til 1897 er dette tydelig, muligens fordi reiseregningene na ble betalt fra Sulitielma. En regning undertegnet
av 39 svenske gruvearbeidere innholder regnskap for resebidrag, kostnader med telegram og rekommanderte
brev, samt reiser «til annan ort for folk». Til sammen kom regningen pa kr 2 248,99. Verving av arbeidere i
perioden 1895 — 1900 vil bli draftet i et senere kapittel.

Svenske minerere, best og billigst

De svenske arbeiderne utgjorde en stor gruppe blant gruvearbeiderne allerede i 1891. Av de 25 svenske
arbeiderne som var i Sulis dette aret, arbeidet 21 av dem i gruveproduksjonen. Svenskene var ogsa
gjennomsnittlig de eldste arbeiderne. Vi kan konkludere med at de vervingsforsgk verksledelsen gjorde for &
skaffe seg «dugliga arbetare», lyktes. Dette bekreftes ogsa av arsrapporten for 1. november 1892 til 31. oktober
1893. Her bemerket direktar Olav Aabel Corneliussen (1892 — 96) at man na hadde klart a fa flere og flere
«virkelig gruvevante minerere» mens man far «for stgrste delen var henvist blot til vei- og jernbanearbeidere og
uvante bgnder». Arsaken til at situasjonen bedret seg var «den forholdsvis gode fortjeneste som de dyktige
arbeidere har opnaet og som har lokket sddanne hertil».

Direktgr O. A. Corneliussens uttalelser viser at pull-faktoren for svenske gruvearbeidere matte ha veert den lgnna
de ble lokket med i Sulitielma. (Vi skal senere se pa lgnnsforholdene ved svenske gruver, sammenlignet med
Sulitielma.) Men hvorfor ble ikke norske gruvearbeidere (i perioden 1890 - 97) forsgkt vervet i samme grad som
de svenske? Gjennom korrespondansen og konsul Perssons uttalelser, kan det se ut som at han mente svenske
minererne ikke bare var best, men ogsa billigst. En annen viktig egenskap hos svenskene hevdet Persson var at
de svenske arbeiderne var stabile. Dette skyldtes kanskje at de vervede arbeiderne fikk reisen betalt og lovnader
om god Ignn mot at de underskrev en kontrakt om minimum 6 méaneders arbeid i Sulitielma.

Kontrakt med arbeiderne var ikke noen forsikring om at de ble veerende kontraktsperioden ut. | mai 1895 skrev
direktar Olaf Aabel Corneliussen et brev til Helsingborg med fglgende betraktning angaende svenske
gruvearbeidere: «Grubearbeidere: de ankomne arbeiderne sa bra du, spesielt gjorde de to gruffogder et godt
intryk, og jeg haber at vi bliver forngide med alle, og at de vil finde sig tilfreds, sa at de bil komme til at blive her
en tid. Skulde de snart reise igjen, som Salafolkene gjorde, s& tror jeg ikke at der for fremtiden gar at love sadane
arbeidere fri reise(..). Selv om de bliver i 6méaneder, er i virkeligheden reisegodtgjarelsen det samme som en
forhgielse i daglgnnen med omtr. 20 gre pr. skikt.»

Dgdsulykker og nasjonalitet

Inntrykket av at svenskene var i flertall ved gruvene, i alle fall frem til 1885, samt at de i resten av tidret utgjorde
en stor gruppe, kan ikke belegges pa annen mate en ved de antydninger kildene gir. En slik kilde er hvilke
nasjonaliteter som omkom i gruvene mellom 1889 og 1900. Fra 1894 til 1897 er de fleste ulykkene ogs& omtalt i
korrespondansen.

Dgdsulykker ved gruvene 1889 - 1900
Mons Petter gruve 1889 R. Diner, Kalmar lan, Sverige

Giken gruve 1894 Mikal E.S. Trondsen, Fauske, Norge.

Giken gruve 1894 Edvard H. Jensen, Fauske, Norge.

Giken gruve 1894 Gustav W. Falk, Sverige.

Ny Sulitielma gruve 1895 Johan Lindstregm, Vestre Norrlands lan, Sverige.

Charlotta gruve ” Go6r an AnbDhlarnasSvarige. Mo r a

Ny Sulitjelma gruve " Per O.L.Kall mann, Norbergs foérsamli
? " Car | Sv&rige. Car |l son,

Giken gruve ” Gustaf P. Carlson, Sverige.

Giken gruve " Johan A. Legding, Namsos, Nor ge.

Giken gruve (?) 1897 Olof Olsson Tang, Jamtlands lan, Sverige.
Ny Sulitielma gruve 1900 Ole Kristiansen, Saltdal, Norge.

Ny Sulitjelma gruve ” Lars Johnson, Venersborg, Sverige
Charlotta gruve " Ole Andersen, Sgrfold, Norge.
Hankabakken gruve " Axel Johnson, Hj ukstr gm, Sverige

Kilde: Gravprotokoll for Sulitielma gamle kirkegard, kirkebok for Sulitielma og Fauskeboka 1996.

I lgpet av elleve &r omkom 15 personer i gruveulykker i Sulitielma, av disse var 10 fra Sverige. Seerlig i 1895 var
det mange dgdsulykker, noe vi skal komme tilbake til. De to nordmennene som omkom i 1894, hadde lang fartstid

23

ng,

SV (



24

i gruvene, begge var oppgitt pa direktar F.Vatters liste over gruvearbeidere i 1890. Ogsa Lars Johnson, som
omkom i 1900, arbeidet i gruva i 1890. Derimot finner vi ingen av de andre svenskene igjen i folketellingen fra
1891, de har altsé begynt i Sulitielma etter denne tellingen.

At gruveulykkene rammet s& mange svenske arbeidere, styrker inntrykket av at svenskene var i flertall midt pa
1890-tallet. | korrespondansen og folketellingen for 1891 viser at det er flere svenske gruver som gar igjen nar det
gjelder rekrutteringen til Sulis, f.eks. Sala Bergslag, Grangesberg, Norberg, Annerberg, Persberg og Gallivare.

Kjede-flytting

Professor Michael Drake har i sin forskning om langdistanseflytting til Nord-Norge funnet at den ofte
bar preg av & veaere en «chain migration», eller kjede-flytting. ° Folk fra ett spesifikt sted, hadde en
tendens til & flytte til et begrenset omrade, eller noen fa utvalgte steder. Blant flere eksempler viser
Drake til flyttinger fra Gudbrandsdalen og til Bodg og Hamargy p& 1800-tallet, samt flytting fra Torned i
Sverige og til Vadsg i Finnmark.

«(..) And it is a characterisation of chain migration that it is more apparent in long distance, and
specially international migration. The reason given is that over long distances information flow are
likely to be very personal and specific (..) It is not uncommon, therefore, to find concentrations of
migrants from particular places living, not just in the same state, not just in the same settlement, but
often in the same street, even house of previous migrants!»

Familier fra Rgros og Alen ved Furuhaugen gruve i Sulitielma

| Sulitielma sa det ut som om arbeidere og formenn ble direkte oppmuntret til & skrive hjem etter flere arbeidere.
Men, en slik personlig og ngyaktig informasjonsflyt fra Sulis og til arbeidernes hjemsted kunne ogsa hindre verket
i & f folk. Varen 1895 var verket i stor mangel pa sjeidere.

«Sa reiste jo omtrent alle ved Sandnaes veerende dygtige Rgrossjeidere fordi vi satte akkorden ned, og det har
trods forespergsel ikke vaert mulig at fa nye sjeidere fra Rgros», skrev direktar Coneliussen.

Videre fortalte direkteren at en gjeng sjeidere fra Vigsnes var anmeldt & skulle komme, men de ombestemte seg
etter & ha hgrt fra kamerater i Sulis at akkordene var slatt ned, meldte Corneliussen:

24



25

«Til Vigsnes har jeg bade telegrafert og skrevet, men ikke én skeider er kommet derfra. En nu ankommen
arbeider siger at ingen vilde komme, fordi det herfra af arbeiderne var skrevet at akkordpriserne var sa nedsatte
at de ikke kunde tjene nok til at leve her, hvor alt er kostbarere, end de dernede har det.»

Rekruttering gjennom personlige nettverk

Ledelsen i Sulitielma og i Helsingborg brukte sine nettverk innen gruvemiljgene i Norge og Sverige til & verve
bade arbeidere og formenn til Sulitielma. Ogsa stigere/formenn hadde viktig kunnskap om gode arbeidere. Det
var Nils Persson klar over og ga beskjed om at «verkligt dugliga och férstandiga férman kunna betalas bra, ty
genom sadana kan man f& mycket och godt arbete, godt folk och inga streiker».

Nar det ankom en flokk arbeidere, henviste man ofte i korrespondansen til hvem som hadde vervet dem. Som for
eksempel stiger Lindmann og gruvfogde A. J.Yng (fra Grangesberg). Fra Grangesberg i Sgr-Sverige kom det en
gang brev til konsul Persson fra gruvearbeider Daniel Gustafson, som skrev at «vi har fatt beskjed» om ledig
arbeid i Sulitielma. Fra Sala kom det likelydende brev, gruvearbeiderne hadde «hgrt pa gruvforvaltningen» at det
fantes jobb i Sulitjelma.

De fleste svenskene som kom til Sulis, kom via Helsingborg der de fikk skyss med dampbaten som fraktet kis
mellom Sulitielma og Fosfaten i Sverige. Arbeiderne fikk dekket reise- og kostutgiftene fra sine hjemsteder og
frem til Sulitjelma.

Ogsa direktgr Corneliussen hadde et nettverk innen gruveindustrien, han hadde ledet Senjens Nikkelverk og sist
Vigsnes kobbergruver, fgr han i 1892 overtok ledelsen av gruvene i Sulitielma. En av formennene som
Corneliussen vervet fra Vigsnes, het Kolbein Mjaseth, og gjennom han fikk Sulitielma bade vaskere og sjeidere.
Til og med postapneren pa Vigsnes fikk i 1895 brev fra Corneliussen om «ikke ogsa du vil kunne gjere bekjent at
vi tar i mot skjeidere, helst over 18 ar da vi skeider ogsa natterstid med elektrisk lys».

Corneliussen skrev ogsa direkte til folk, f.eks Johan Lyngholmen i Kristiansund, som direktgren hadde hart skulle
gnske seg hit opp. «Da jeg erindrer dem fra den tid de var i Vigsnees, og har hgrt at de har praktisert i Amerika».
En ingenigr Cook i Bergen ble forespurt om & ta formannsjobb ved det mekaniske verkstedet i Sulis, han fikk
opplyst at «man har 7 maneder vinter her, darlig med hus, men ellers friskt og fint.

Ogsa direktar Olof Wenstrem fikk folk gjennom kjente, han skrev til disponenten i Persberg gruve slik: «Vill ni
godhetsfullt tilldta Gustaf Yng hitresa til formansplats under broderen(..)». Disponenten svarte: «Gustaf Yng far
emottaga formansplatsen. Kommer slutet denna manad. Send respengar.»

Wenstrgm skrev glad tilbake at: «jag far harmed tacka for edert vénliga atgérande i denna sak, sa val som den
vélvilia och gastfrinet ni tidigare ofta visat mig personligen (..). Skulle det vara stérre tilgdnger pa goda
grufarbetare och borrare i Persberg, sa skulle vi kunna taga emot 15 & 20 stycken (..)»

Gruveslusk eller anleggsrallar?

I skjgnnlitteratur og lokalhistoriske artikler fra det fgrste tiaret av Sulitielmas gruvehistorie har fokuseringen péa
rallaren veert sterk®. Myten om rallaren har per definisjon veert forbundet med en fri og uavhengig ungkar av
svensk eller finsk herkomst. Rallaren vandret Skandinavia pa kryss og tvers, fra gruve til jernbaneanlegg, med
korte opphold pa hvert sted. Flere skjgnnlitteraere forfattere har gjennom romaner og artikler skapt et inntrykk av
at denne spesielle arbeiderstand nsermest strammet opp og ned langs fjellsidene i Sulis. De kom fra Finland, fra
Russland og Sverige. De sagnomsuste finlenderne som sloss, drakk og arbeidet som helter, utgjorde i 1891 to
personer, i 1900 tre personer.

Det er interessante & merke seg at verksledelsen, bade lokalt og sentralt, sd uttrykkelig poengterte at
anleggsrallarne ikke var gnsket i Sulitelma. Man gnsket seg en stabil arbeidstokk av erfarne gruvearbeidere. |
falge Nils Persson skulle ikke «jernvags- och andra ambulatoriska arbetare» ansettes her. Derimot var «vanda
och ordentliga grufarbetare med goda rekommendationer och betyg», velkommen. Hvilke arbeidere man gnsket
seg var selvfglgelig sterkt knyttet til vurderingen av hvilken produksjon man kunne oppnd, altsd et gkonomisk
sparsmal. Det kunne ikke lgses ved & satse pa tilfeldig arbeidskraft. Direktar Corneliussen hevdet i tillegg at
problemet med anleggsfolkene var at de ikke var vant med & bryte og sprenge i trange gruverom, i orter og
synker.

Varen 1895 var verket i stor mangel av fordrere i gruva. Corneliussen skrev at flere arbeidere ved
kobbersmeltingen i Fagerli var tilbudt gruvearbeid: «men de vilde ikke tage gruvearbeide, de var for stgrstedelen
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vei- og jernbanearbeidere der visstnok ikke havde lyst p& gruvearbeide. De angav dette, dels liden fortjeneste i
fordringen, som grund for deres afreise.»

At anleggsrallaren ogsa var innom i Sulis, er det ingen tvil om. | fglge direktar O.A. Corneliussens beskrivelse av
arbeidsstokken kan det se ut som om rallaren oftest fikk jobb ved rostene pa smeltehytta og til ngd ved fordringen
i gruvene.

Fattiglov og hjemstavnsrett

Fattigloven og hjemstavnsretten ble generelt sett pa som et problem for gruvebedrifter p& denne tiden, men det
overskygget pa ingen mate bestrebelsene for & en fast stokk av erfarne gruvearbeidere i Sulitielma. Ved
rekruttering av svenske arbeidere ga ikke fattigloven og hjemstavnsretten verket noen store problem, ifglge lov av
17. juni 1886, kunne ikke utlendinger erverve hjemstavnsrett far de hadde oppholdt seg sammenhengende 5 &r i

ett fattigdistrikt.

| korrespondansen mellom Sulitielma og Helsingborg ble det de fgrste ara ofte minnet om at man matte veere
papasselig med & hindre at folk fikk hjemstavnsrett hos verket. Men i det hele er hjemstavnsretten lite omtalt i
korrespondansen. | 1894 skrev direktar Corneliusen at hittil hadde 58 mann oppnadd hjemstavnsrett i Sulitjielma:
«Heraf 9 expeditgrer, opsynsmaend og betjente, 11 gardeiere, flere er velstdende temmermaend med ganske
liden eller ingen familie og de allerfleste unge og flittige maend som der er ingen fare med. | min tid har et par
arbeidere fatt hjemstavn fordi man ikke har veeret tilstraekkelig opmerksom pa dette forhold den farste tid.»

Forhandlingsprotokollen for Sulitelma fattigkommisjon behandlet i arene 1891 til 1900 bare 19 saker.
Bergverkene i Norge forsgkte flere ganger & fa fattigloven endret, i den anledning ble det i 1895 oversendt en
petisjon’ til Stortinget, underskrevet av 426 arbeidere i Sulitielma. Petisjonen var sannsynligvis forfattet av
direktar Corneliussen.

Noter:

! Intervju med Karl Bjgrkmo, 1956. Sulitjelma Historielag, Ivar Kristiansens intervjusamling..

Astrid Riddervold: "lInnenfor Felleskapet”, 1996.
¥ Amund Helland: Norges Land og Folk, bind 18 Nordlands Amt, fierde del, side 219. Samt kopibok for direktar
Olaf Aabel Corneliussen 1893.

4 Sulitjelma Historielag, Ivar Kristiansens intervjusamling. Intervju med Edvard Olsen, 1949. Ingvald Krykken,
1956.

*Mi chael Dr ake, i samarbeid med Einar Ni emi 0 g-No&ge pan a r

1800-t al | et " 4, Migratiors 1994k

®Dag Skogheim er en av forfatterne som har fokusert
her komst . Romanen " Sulis”
sammensetningen arbeidsstokken hadde. Ved undersgkelser av giftermal, dap, m.m. i kirkebok for Sulitema,
kan det se ut som om finlenderne farst kom til Sulis etter 1900. Hyppigst forekommer finske personer i kirkeboken
mellom ca. 1905 og 1917.

Etter at arbeiderne i Sulitielma organiserte seg i 1907, skrev 1331 arbeidere under pa et opprop om at Stedlig
styre (Norsk arbeidsmandsforbund) fikk myndighet til & si opp deres plasser den 15. juni 1907, dersom deres
lgnnskrav ikke var innfridd fgr den tid. Av 1331 arbeidere var 60 svenske og 15 finske.

" Kilde: Stortingets bibliotek: kopi av stortingsforhandlingene i 1895, bind nr. 5, dokument nr. 8: Andragende fra
Bergveerksarbeiderne om at der maa blive truffet foranstaltninger til forandring i Fattiglovgivningen.

Petisjonens ordlyd var som fglger: «Pa grund af de store byrder, som fattiglovgivningen saledes palegger
bergveerksdrift fremfor al anden industriel bedrift, sgger bergverkene sd meget som muligt at undgé at nogen af
deres arbejdere vinder hjemstavnsret. De plejer derfor at afskjedige arbejderne, inden disse har opholdt sig sa
leenge i deres tjeneste, at de blive hjemstavnsberettigede i vaerkets fattigdistrikt. Arbejdstokken skifter saledes
stadig (..) veerst er det for arbejderne, som ma forlade sit arbejde og tilvante forholde for p& andre steder at sgge
fortjeneste til livsophold for sig og sine, indtil de atter efter forlgbet af mindre end 2 ar ma bryde op.»

Petisjonen var neppe forfattet av arbeiderne selv, men av dir. Corneliussen i samarbeid med ledelsen av
Ringerikes Nikkelverk og Christians Gave veerk, der arbeiderne ogsa hadde undertegnet.
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Svenske gruver som rekrutteringsomrade

Direktgr Corneliussemnmgohldev detr tgtenekestt evaromdare “dsprk haddg
gitt verket en stamme av «virkelig gruvevante minerere». Pull-faktoren, eller det som trakk arbeiderne til
Sulisgruvene var altsd lgftet om hgy lgnn. Tabell 6. viste at de svenske gruvearbeidernes gjennomsnittsalder
gjennom tiaret var i overkant av 38 ar. Deres alder viser at i allefall et flertall av disse matte veere familiefedre.
Hva var push-faktoren, eller skyvkraften, som fikk disse arbeiderne til & forlate hjemmet og familien for & dra til
Sulitielma? Dette spgrsmalet skal vi undersgke ved & se pa forholdene ved fire svenske gruver pa midten av
1890-tallet.

En svensk arbeiderundersgkelse fra 1895

Forfatteren Gustaf af Geijerstam gjorde i 1895 en undersgkelse av de fire svenske gruvene Dannemora, Norberg,
Grangesberg og Géllivare. Dette var den farste kartlegging av arbeidernes levekar i Sverige, en undersgkelse
som Geijerstam presenterte i boka «Arbetarnes stéllning»l. De tidsbhilder Geijerstam laget, baserte han pa
innsamling av ulike data som tok for seg boforhold, lgnn og levekostnader. Omtalen av gruvene i Norberg,
Grangesberg og Gallivare er interessant, da vi vet at folk dro fra disse gruvene og til Sulis.

Norberg

Geijerstam viste hvordan dette samfunnet ennd var preget av en stor streik i 1891/92, og de felger den hadde fatt
for arbeiderne. Streiken begynte i Kallmora gruva, etter at lgnnen var senket med 16 prosent. Arbeiderne ble
oppsagt og streikebrytere ble satt inn. | syv maneder holdt arbeiderne i Norberg ut, etter dette gikk en del tilbake
til arbeidet, mens andre reiste. Geijerstam hevdet at mange arbeidere hadde tapt alle oppsparte midler pa
streiken. Levekarene i Norberg var sveert vekslende, og seerlig boforholdene var darlige. Lgnningene var
betydelig lavere her enn i Grangesberg, og lgnningene hadde dessuten gatt ned siden 1870-tallet. Ofte hadde
arbeiderne gjeld pad bolagets butikk, og sykeligheten blant folk var «anmarkningsvardt». | tillegg hevdet
Geijerstam at: «| Norberg ar det ej ovanligt att arbetarne flytta p& varen for att soka sig battre arbetsfortjenst, och
atervenda p& hosten til sina gamle platser eller soka sig nya.» Dette kunne ogsd ha sammenheng med at
gruvearbeiderne i Norberg ikke var rotfestet i dette samfunnet, mange var tilflyttere fra andre distrikt, hevdet
forfatteren.

Gallivare

Sulitielma og Gallivares gruvfelt 18 faktisk i tre- fire dagers gangavstand fra hverandre, selv om gruvene 1a i to
forskjellige land. Ogsa tidsmessig var disse to gruvene pa linje, en forsert gruvedrift kom i gang i begynnelsen av
1890-tallet, bade i Sulitelma og Gallivare/Malmberget. Gallivares arbeidsstokk var «hopplockadt fran de mest
olika trakter av Sverige», og mange av de som ble avskjediget etter streiken i Norberg fikk ny jobb her. «Deras
egenskap at vara socialister har ej visat sig inverka pa vare sig duglighet eller diciplin», skrev Geijerstam.

De to gruvestedene Sulis og Géllivare hadde mange felles trekk, men ogsa store ulikheter. Felles var for
eksempel de ytterst vanskelige boforhold, men kanskje szerlig de hagye leveomkostningene. S& haye kostpriser
som arbeiderne i Géllivare hadde, «finnas ej tilndrmelsesvis vid de andra grufvorna», skrev Geijerstam. Prisene
pa mat var allment hgye i nord, og i tillegg hadde disse arbeiderne ingen mulighet til & selv skaffe seg naturalia,
da eget jordbruk hgrte til de ytterst sjeldne unntakstilfellene. Melk var det sveert vanskelig a fa tak i. Et eksempel
pa inntekt og utgifter for en arbeider i Gallivare, var en gift fordrer som hadde familien hjemme i Dalarna. Han
tiente 97 kroner i maneden. Av dette hadde han kostutgifter p& kr 66, og til familien sendte han 24 kroner i
maneden. Det skulle bli 7 kroner til overs som blant annet skulle dekke hjemreise m.m.

Andre fellestrekk mellom de to Nordkalott-gruvene var at arbeiderfamiliene i bolagets hus hadde plikt til & ta inn
andre gruvearbeidere som losjerende. Viktige skiller var at i Sulitelma fantes ingen ulykkesforsikring slik
minererne og fordrerne i Gallivare/Malmberget hadde i 1895. Pa den svenske siden av grensen var fagforening
virksom fra 1. januar 1895, og bolaget var i gang med & bygge forsamlingshus for arbeiderforeningen.

| Sulitielma drev verket selv handelsbutikk, og all handel pa& verkets grunn var forbudt for andre. | Géllivare var
handelen fri, og Geijerstam fortalte at: «Afléningen utbetalas forsta l6rdagen i hvarje manad, och det fortiena
namnas at denna dag ar det fullkomlig marknad i Gallivare (..) och d& lar omsattningen vara omkring 100 000
kronor.»

Grangesberg

Ogsa ved gruvene i Grangesberg besto arbeidstokken i hovedsak av tilflyttere fra andre deler av Sverige. Det
som skilte dette gruvestedet fra de andre Geijerstam besgkte, var verkets satsning pa bedre boforhold for
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arbeiderne. «Kommer man inn i rummen, far man et genomgaende indtryck af trevnad och snygghet, nestan af
komfort.» Men ogsd barakkene fantes, der bodde ungkarer og de som pendlet til gruva. Generelt matte
forholdene i Grangesberg ansees som gode, men forfatteren konkluderte med at det arbeiderne tjente gikk med til
livsopphold, og at folk hadde en meget enkel kost. Kjgtt forekom ikke i de husholdsregnskapene han hadde
gjennomgatt derfra.

Sala Bergslag

Sala var ikke med i Geijerstams undersgkelser, men fra denne gruva finnes det andre kilder som kan tegne et
tidsbilde.? | 1887 ga den svenske staten fra seg gruvene i Sala og overlot driften til Sala Bergslag. Dette farte
store rasjonaliseringer og mange gruvearbeidere ble avskjediget. Hvor mange er ikke kjent, men det heter seg at
alle de oppsagte fikk arbeid i Norberg-gruva. | 1888 ble Sala-gruvene solgt til private eiere som etablerte
aksjeselskapet «Sala silververks AB», med ingenigr August Herberle som disponent. | 1894 gikk dette selskapet
konkurs da sglvprisene, som i mange ar hadde holdt seg konstant, plutselig raste fra 158 kr til 75 kr per kilo sglv.
Alle arbeiderne mistet arbeidet. En av disse arbeiderne, Gustav Norman, fortalte om hendelsen i boka
«Salaminnen»: «ett fyrtiotals maste bege sig upp till Sulitelma for att kunna forsérja sina familier, som de lemnade
for at skjota jorden och djuren.» Gustav Norman hevdet at de vekslende forholdene som radet utover 1890-tallet
ved denne gamle gruvebyen, medfgrte at mange av de yngre arbeiderne sgkte seg bort til andre gruver: «Sérskilt
Malmberget/Géllivare og Sulitielma lockade, och der bildade Sala gruvas folk stommen. Under déaliga tider
skaffade aven Gruvforvaltningen dem platser(..). Manga blev gruvfogder och stannade kvar &nda tills
pensjonstiden, men en del kommo tilbaka.»

1 1895 ble gruvene overtatt av et nytt selskap «AB Salberget» med G.A.Granstrgm som administrerende direktar.
Nok en gang ble arbeiderantallet innskrenket. (Bade Herberle og Granstrem ble brukt som konsulenter av Nils
Persson ved Sulitjelma-verket)

Tabell 7. Antall arbeidere ved Sala-gruvene 1885-1895

Ar Gruva Hytten Totalt Ledig arb.kraft
1885 238 32 270 0

1890 97 93 190 80 (270-190=80)
1895 39 135 174 16 (190-174=16)

Kilde: Engelbertson 1987

| lgpet av 10 &r mistet Sala nesten 200 arbeidsplasser i gruvene. Samtidig gkte antall arbeidsplasser i hyttedriften
med 103, slik at det totalt falt bort 96 arbeidsplasser. Det er ikke kjent om folk fra gruva fikk arbeid i hytten, og vi
kjenner heller ikke til hvor stort rekrutteringsgrunnlag Sala-verket hadde. Men i fglge beretningen fra Gustaf
Normann i boka «Salaminnen» var det de yngre arbeiderne som sgkte til Sulitielma. Tallene avslgrer da ogsa en
dramatisk situasjon for Sala-arbeiderne, en situasjon som matte f betydning for de som hadde tenkt seg en
fremtid i gruvene.

Konklusjon

Undersgkelsene av forholdene ved de svenske gruvene viser at det ved alle gruvene var en «stamme» av
gruvearbeidere som pa 1890-tallet var i bevegelse. Ved flere gruver besto gruvearbeiderne av folk som allerede
hadde flyttet bade en og to ganger. Push-faktoren for de gruvearbeiderne som kom nordover var
rasjonaliseringer, lgnnsnedslag, streik og konkurser som farte til arbeidsledighet. Lokkemidlet som fikk folk til &
dra nordover til gruvene i Géllivara og Sulitjelma, var lgfter om hgy lgnn.

! Gustaf af Geijerstam: «Arbetarnes stallning vid fyra svenska grufvor», skrifter utgifna af Lorénska stiftelsen. Stockholm 1897.
Den metode Geijerstam tok i bruk ved sine undersgkelser, var en slags dokumentarjournalistikk. Geijerstam var altsa fysisk til
stede og snakket med arbeidere og ledelse ved gruvene. Han refererer sine subjektive oppfatninger av hva han sa og harte.
Geijerstam gjorde ensartede undersgkelser ved alle de fire gruvene, men han foretok ingen sammenfattende analyse el.
konklusjon over de forhold han avdekket.

% Kildene er i hovedsak 1) Bob Engelbertsson: Industriarbete i forindustriell arbetsmiljo — Sala gruva och silververk under 1800-
talet. Doktorgradsavhandling, Uppsala studies in economic history 27. 1987.

2) Nordiska museet: «Salaminnen. Svenskt liv och arbete» N:R 20, Stockholm 1954. Gustav Norman: «Bland folk i stora
Stampers».
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Seks gruvearbeidere og en stiger ved Ny Sulitjelma gruve 1890-tallet.

Lenn som virkemiddel og konfliktgrunnlag

De svenske arbeiderne som dro til Sulitielma hadde fatt lgfter om hay lenn. Hvordan reagerte de pa en endring i
de lgfter og forutsetninger de var gitt? Den 3. desember 1894 brgt det ut streik blant gruvearbeiderne i Sulitjelma.
Streiken skulle markere et tidsskille i Sulitielma Aktiebolags korte historie. Det var de svenske gruvearbeiderne
som startet oppraret, de som Nils Perssons mente var de beste, billigste og mest stabile av arbeiderne.

Far vi gar inn pa selve forlgpet av streiken, skal grunnlaget for den undersgkes. Det viste seg raskt at dette ikke
var en enkel konflikt mellom to parter; arbeidere mot bedriftsledelse. Grunnlaget var ogsa en konflikt mellom den
sentrale og den lokale ledelse. Temaet for konflikten var billig drift og rask profitt, satt opp mot de virkemidler man
hadde til rAdighet for & rekruttere arbeidere og skape en stabil drift i det nye gruveselskapet.

Gjennom korrespondansen far, under og etter streiken i 1894, far vi et grundig innblikk i de interne forhold i
Sulitielma Aktiebolags ledelse. Det oppsto altsa en strid mellom kapitalen og kapitalens tienere, om hvordan man
raskest mulig skulle f& et starst mulig overskudd av driften. Teoretisk sett var malet felles for investorer, sentral og
lokal ledelse. Men veien fram til malet var det sveert ulike oppfatninger om. Det innebar at man var uenige om
hvilken Ignnspolitikk man skulle ha for & rekruttere arbeiderne, og som skulle gi bedriften en stabil arbeidsstokk.

Da arbeiderne gikk til streik, utleste det bade en intern maktkamp i den lokale ledelse i Sulitielma og i den
sentrale ledelse i Helsingborg. | etterdgnningene av maktkampene innad i ledelsen far vi et bilde pa kapitalistenes
kynisme i streben etter profitt av investert kapital. Ogsa arbeidernes gryende bevissthet om felles interesser mot
kapitalens makt, skal vi se nzermere pa.

@nske om billig drift og rask profitt

Nils Persson hadde tidlig et klart mal for gruvedriften i Sulitielma. «Meningen &r att géra nagot stort af
grufvorna..», skrev industrigiinderen i 1888 og la til; «det forvanar mig mycket att sa oerhérd med pengar
behofvas.» Denne oppdagelsen ser ut til & ha gitt startskuddet for en konstant kamp for billigst mulig drift. | april
1889 kom denne ordren fra Persson: «Sétt ned dagléner och arfvoder sd mycket som méjligt och detta med
snaraste!» Maneden etter kom neste paminnelse til ledelsen: «Forcera arbetet under sommaren. Satt ned
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arbetsloner och accorder s mycket som ske kan». Og noen uker senere kom denne beskjeden: «Forstka
ytterligare nedsatta dessa (arbeidslgnnen), ty de dro annu for hoga.» Og slik fortsatte det altsd, uke etter uke, ar
etter ar.

Nils Persson hadde hgsten 1894 enna ikke klart & f& ned lgnningene til et nivd han kunne akseptere. Det skyldtes
i fgrste omgang en seerlig kritisk mekanisme i den kapitalistiske gkonomi, nemlig svikt i tilgangen pa kvalifisert
arbeidskraft. Frem til 1894 hadde tilgangen pa gruvearbeidere ikke resultert i noen «vald stock av vanda
arbetare», som Persson gnsket seg. Men nettopp sommeren og hgsten 1894 synes tilgangen pa erfarne
gruvearbeidere ha veert sa god at Persson mente tiden var inne for & disiplinere arbeidskrafta, presse lgnningene
ned og lgnnsomheten opp:

«ty vi maste begransa utgifterna sa att vi i ar kunna fa ett 6verskott til aktieegarne», skrev Persson.

Blant aksjonaerene i Sulitielmabolaget fantes det (med ett unntak) kun forretningsfolk uten innsikt i gruvedrift. Mye
tyder p& at disse aksjonaerene ikke hadde «blikk for de lange perspektiver»', og presset pa for & f& avkastning p&
investert kapital. Ogsé Persson selv ga inntrykk av at han forventet rask avkastning pa de store investeringene i
Sulitielma.

Status for bergverket var i 1894 ubetinget positiv, til tross for at gruveindustrien ellers, bade i Norge og Sverige,
hadde alvorlige vansker. Sulitielma Aktiebolags arsberetning viser at eksporten av svovelkis hadde skutt god fart.
Kundene var forngyd med kisen fra Sulis, og avsetning for produktene var trygget for mange ar fremover. Store
anleggsarbeider som bygging av jernbane, smeltehytte for skjeersteinsmelting, vaskeri og skeidehus, linbane fra
Ny-Sulitielma til Sandnes og Fagerli var ferdig. | 1893 var boremaskinanlegg var pa plass i Giken gruve, og Ny-
Sulitjelma gruve hadde vist seg som en av de viktigste gruvene for «en vacker» produksjon. Etableringen av
verket hadde veert kapitalkrevende, men endelig var den farste oppstartsfasen over og man kunne sette det
meste inn pa & fa til en effektiv produksjon. Hvorfor da risikere en lannskonflikt?

En rimelig daglgnn

Sulitielmas gruvearbeidere og kjgperne av deres arbeidskraft hadde naturlig nok motstridene interesser. Hva
verksledelsen mente var en rimelig lgnn for en arbeider far vi vite mye om, men hva oppfattet arbeiderne som en
rimelig daglenn p& 1890-tallet? Friedrich Engels skrev en artikkel i 1881 som han kalte «en rimelig daglegnn for et
rimelig dagsverk» («The Labour Standard», 1881). Her hevdet Engels at en rimelig daglgnn var den summen
som krevdes for & holde seg pa det gjennomsnittlige niva for livsopphold i det distrikt og det land man oppholdt
seg i, og som sgrget for at arbeideren holdt seg arbeidsfer og kunne forsgrge sine barn. Vi far tro dette ogsa var
arbeidernes krav til lgnnsnivaet i Sulitielma.

Sparsmalet om 8-timers arbeidsdag

Motsetningene mellom ledelsen i Helsingborg og direktar O. A. Corneliussen viste seg overraskende nok seerlig i
synet pa lanningene, men ogsa ved kostnadene for gruvedriften generelt. Allerede i 1893 innfgrte Corneliussen 8-
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timers arbeidsdag og tre skift p& maskinboringen i Giken gruve. Hensikten var i fglge direktgren & utnytte
maskinen best mulig. Corneliussen vurderte 8-timersdagen som fordelaktig, og antydet at han helst ville ha innfart
dette overalt i gruvene: «om man overalt og alltid som i Olavs stoll havde havft 3 skikt & 8 timer idstedetfor 2 & 10,
vilde visserligen ogsé nu forholdet have vist sig gunstigere for maskinboringen om man enda mé lade arbeiderne
tjiene noget mere for timen end nar de har 10 timers dag.»

Bestyrelsen i Helsingborg satte foten ned for gnsket om & fortsette forsgket med 8-timersdagen. Maskinboringen
var for dyr som den var, sammenlignet med handboringen. Corneliussen forklarte at dyrere drift i 1894 nettopp
skyldtes at man ikke fikk benytte 8-timers skift: «Dette haenger sandsynligvis atter sammen med at der i
inneveerende driftsar kun har vaeret andvent 10 timers skikt, medens man forrige ar for en stor del havde 3 skikt
pr dggn, altsd 8 timers arbeidstid for hvert. Arbeiderne vil nemlig ngdig flytte borsgiler og maskiner mere end
absolut ngdvendigt, og falgen heraf er ved lang arbeidstid for hvert skikt at man lader sgilen sta sa altfor leenge
pa samme sted og derved far en del huller med liden effekt.»

Det er vanskelig & vurdere hvorfor ikke helsingborgsledelsen innséd fordelene med 8 timers skift, bade i
maskinboringen og ellers i gruva. Forslaget fra Corneliussen var heller ikke spesielt radikalt, i den svenske Sala-
gruva ble 8-timersdag og tre-skiftordning innfgrt for det meste av gruvearbeidet, allerede 1891. Og ledelsen i
Sala-gruva bisto som kjent konsulen nar han gnsket gode rad.

Uenighet om Ignnsniva

Rundt nyttadr 1893/94 fikk direktgr Corneliussen beskjed fra Persson om & sende ngyaktige oppgaver over
lznningene «nu mod i sommer». Direktgren valgte da augustmaneden i 1893, da Nils Persson selv hadde veert til
stede i Sulitielma da akkorden ble satt, og godkjent denne. Denne paminnelsen ovenfor Persson syntes & ha liten
effekt, na hevdet Persson at de samme akkorder var «abnormt hdga». Corneliussen argumenterte mot kravet om
kraftige lgnnsnedslag og hevdet at man for slik betaling kun ville rekruttere «sddane som ellers endten pa
grund af dovenskab eller klodsedhet eller svag legemsstyrke ikke fik arbeide andre steder(..).»

Men sommeren 1894 synes det som om Persson fant at tiden inne for & disiplinere bade ledelse og arbeidere.
Persson krevde: «att arbetslgnerna nedsattas sa att de bli i 6fverensstammelse med hvad som betalas vid andra
verk i Norge och Sverige». Ogsa ved innkjgp av handelsvarer og matvarer matte «all sparsamhet» og de billigste
priser betinges «sd att vi i &r kunna fa ett 6verskott til aktieegarne.»

Ut fra korrespondansen mellom de to ledelsene for Sulitielmagruvene, far man det umiddelbare inntrykk av at
kapitalisten Nils Persson aldri ble forngyd med lgnnsnivaet for arbeiderne. Nils Perssons oppfatning av hva en
rimelig lgnn for en arbeider i Sulitielma var, begrunnet han ikke. Persson utrykte seg oftest i slagord som; «Alla
som icke arbeta, bora svalta».

Direktgr Corneliussen derimot, kunne ofte fremstd som meget radikal i sin argumentasjon mot Perssons forslag til
lennsreduksjoner. Men i virkeligheten var nok ikke avstanden mellom de to sa stor, det var virkemidlene og veien
til malet de var dypt uenige om. Etter direktar Corneliussens syn var lgnna et ngdvendig virkemiddel for nettopp a
oppna Perssons visjon om a utvikle Sulitielmaverket til «n&got stort». Likevel vokste motsetningene mellom de to
og var klart uttalte allerede hgsten 1893, knapt et ar etter Olav Aabel Corneliussens inntreden som lokal
bedriftsleder.

Direktar Corneliussens strategi

Corneliussens strategi for & etablere en stabil bedrift med god produksjon og god inntjening var ganske enkel.
Farst matte han skaffe seg «en fast stok af dygtige grubearbeidere», og da matte han holde akkordlgnna pa et
niva som tiltrakk erfarne gruvearbeidere. Med slike arbeidere som forbilder ville man etter hvert fa de resterende
arbeiderne oppleert. Fgrst nar man hadde et fast og gvet mannskap i alle ledd, kunne man presse akkordene
nedover. Kravet fra Persson var at akkorden for minerere i gjennomsnitt ikke matte overstige 3,50 og for fordrerne
2,75. Vaskeriarbeidere, sjeidere og smeltere skulle i akkord ikke kunne tiene mer en kr 2,00. Til dette svarte
direktagr Corneliussen:

«Dersom vaskeriarbeidere, smeltere, sjeidere o0.s.v. ikke i akkord skulde tjene mere end kr 2,00 pr skikt vilde det
séledes sige detsamme at man matte lade disse arbeide for daglgnn, det dyrest av alleslags arbeide. Resultatet
vilde aldeles ufeilbarlig blive at samtlige nogenlunde dyktige arbeidere(..) straks vilde forlate stedet og det blev
umuligt at erholde eller f& andre arbeidere her end sddanne som ingen anden vilde hafve i sitt brad.»

Men dette vilde veere den sletteste af al gkonomi (..). Vore bestrebelser har hidtil ved siden af at bringe
akkordpriserne ned gaet ud pa at ordne driften saledes at man skal klare sig med mindst mulig antall arbeidere pa
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hvert sted, altsd f& mest muligt arbeide af hver mand, (..) man sgger jo at fa to mand til at gigre hvad der far har
veeret anvendt 3 eller 4 til. Man ma jo farst fa folket til at tage med en sédan akkord og leegge fuld kraft i arbeidet,
sa man far konstateret at det lader sig saledes udfare, men lidt efter lidt tvinger man akkorderne ned.

Men vi alle har vaeret enige om at det var umuligt her at ga altfor langt ned, og ikke til den ved andre verk her i
landet almindelige lanning, fordi livsoppholdet her er absolut kostbarere end ellers og fordi vi trods de hgiere
lgnninger indtil den aller siste tid ikke har haft arbeidere nok. Heller har vi ikke haft blot virkelig vante arbeidere,
hvilket har giort at akkorderne tildels har mattet seettes hgiere, og hvoraf fglgen atter har veeret at de virkelig
vante arbeidere har med samme akkord tjent uforholdsmaessigt meget.

Lidt efter lidt har vi nu endelig, netop ved ikke at holde Ignningerne for lave, faet en maengde flinke arbeidere, lige
som de efter handen er blevne opleerte. Dette er ogsa grunden til at (...) akkorderne stadig er blevne nedsatte.
Dette er efter min mening den rette made at ga frem pa, og vi vil derved etter hvert komme ned til den
billigst mulige arbeidspris og en rimelig lgnning. Men vi er som sagt alle enige om at lgnningene heroppe i
aldfalik k e endnu kan sbttes ned til, hvad de er p- andr

Direktgr Corneliussen hevdet ogsa at en arbeider i Sulitielma ikke kunne klare seg for mindre enn 45 - 50 kroner i
maneden, «lavt beregnet». | Geijerstams rapport fra Gallivare sa vi at en gift gruvefordrer fra Dalarne hadde 66
kroner i husholdsutgifter i maneden, i tillegg sendte han 24 kroner hjem til kona. Da hadde han 7 kroner igjen av
lgnna pa 97 kroner. Fra Sulitielma skrev direktgr Corneliussen at: «Om nu arbeiderne blot skulde tjene kr 2,00 pr.
dag, altsd med 25 arbeidsdage pr maned kr 50, s& vilde han hgist have igjen kroner 5 pr maned. Det er altsd med
en sadan lgn faktisk umuligt for en gift arbeider at klare sig heroppe. Det er saledes fuldt berettiget nar vi mener
at lgnnen ma holdes hgiere. Kan ikke verket betale bedre, sa vil det blive at nedleegge af mangel pa
arbeidere, thi sddanne som det kan veere tjent med vil det ikke fa til kr 2,00 pr dagsverk.»

Til slutt tok Corneliussen opp et annet forhold for de gifte arbeiderne: «den uhygge som det selvfglgelig ogsa for
en arbeidsmand er at matte leve fjernt fra sin familie den hele tid. Man ma ikke tro at en virkelig dygtig gift
arbeider finder sig i at tage denne uhygge, hvis han ikke til gjengjeeld kan fa et nogenlunde komfortabelt
liv bade for sig selv og sine.»

Fokus pa driftskostnadene

Nils Persson gjorde i fgrste omgang retrett for Corneliussens argumenter, men valgte heller & fokusere pa hvilke
méter ledelsen kunne fa ut mer effektivt arbeid ut av arbeiderne. Perssons forslag til strategi var banal, og gikk ut
pa at avdelingsingenigrene fra nd av skulle veere pa arbeidsplassene hele dagen for & overvake arbeiderne.
Kravet var at alle ingenigrene som ledet praktiske arbeider «maste ovillkarligen vara pa ort och stalle, sasnart
arbetet borjar pA morgonens, skrev Persson. Direktar Corneliussen svarte at «sd sant det her var tale om en
alminnelig fabrik med blot dagarbeide eller dobbelt saet ingenigrer for nat og dagarbeide s& kunde en sadan
fordring stilles(..). Dernest er jo arbeidsplassene her spredt over mange kilometer. Markscheideren kan verken
veere ved Ny-Sulitielma, Jakobsbakken eller Giken kil 1/2 7 om morgenen med nogensomhelst rimelighed.

Dine ord synes ogsa & antyde at du mener ingenigrene ogsd under hele arbeidstiden skal opholde sig pa
arbeidsplassene, sa hvordan de skal fa udfgrt de ngdvendige tegninger, rapporter, beregninger o.s.v. forstar jeg
virkelig ikke. Det er i gvrigt du selv som har fastsat den arbeidstid, som nu gjeelder og som jeg derfor selvfglgelig
ikke har forandret. Jeg tror forresten at det slet ikke er heldigt netop at gigre ingenigrene til blotte
opsynsmaend(..).»

Direktgr Corneliussens svar til verkstéllande direktgr Nils Persson illustrerer godt de to ledernes ulike
oppfatninger om hvordan bedriften skulle organiseres og ledes. Persson gnsket seg mellomledere som skulle
fungere som vakt- og oppsynsmenn over arbeiderne, mens Corneliussen gnsket seg mellomlederne som var
faglig dyktige og kunne bistd i driftens planlegging og utfarelse.

Persson godtok i farste omgang Corneliussens argumenter, men han kom snart tilbake med en ny ide. N& hevdet
han at Igsningen matte veere & innskrenke arbeidet om vinteren mest mulig for derimot & intensivere all
virksomhet om sommeren «nar det var lett & fa folk». Nok en gang satte direkter Corneliussen seg til
skrivebordet, og man kan formelig «hgre» fra kopibokens tettskrevne sider hvordan direktgren sukket oppgitt og
tok pennen fatt for pa ny forklare Persson det umulige i hans forslag:

«Det gér ikke an at standse linbanefordringen, skeidingen og vaskningen om vinteren, og saette s& meget stgrre
kraft p4 grubedriften (..). Alt str pa fordringen af malm fra grubene», skrev Corneliussen, og forklarte slike

selvfglgeligheter som at rostingen av malm jo matte foregd om vinteren og da matte man jo skaffe malm til denne.
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Den stgrste del av produksjonen matte veere skeidet og vasket og klar til & transporteres ned til Finneid nar
sommeren kom. Til slutt oppsummerte Corneliussen det hele med & minne Nils Persson om at «om sommeren,
hvilken forresten er ganske kort (..)er det alltid vanskeligt & fa folk her, fordi man da har gardsarbeider,
veiarbeider, sildefiske o.s.v. overalt omkring, og arbeiderne betales da meget hgit overalt, s& de sveever i
vildfarelse om de tror at man skulde kunne fa arbeidet billigt udfart.»

Etter dette svaret ble det for en kort tid stille fra Perssons side, men han hadde pa ingen mate gitt opp a finne en
metode & drive kostnadene ned pa. | august 1894 kom melding om at ledelsen i Sulitjelma fikk klare seg med et
beregnet pengebelgp tilsvarende verdien av en maneds malmproduksjon. Om vinteren skulle belgpet beregnes
etter kr 15 pr. tonn malm, om sommeren kr 18 pr. tonn. Konsul Persson gnsket nd & tvinge Corneliussen til &
sette ned lgnningene. Men Corneliussen drgftet nok en gang forslaget ngye, og konkluderte med at ordningen
ikke ga noen som helst fordeler. Hvordan skulle direktgren f& penger nok til lgnninger om produksjonen gkte?
«Kan vi arbeide billigere og aligevel skaffe den gnskede produksjon, sa gjer vi det (..), herom haber jeg de er
overbevist», forsikret Corneliussen.

Nok engang ble et forslag fra verkstéllande direktgr Persson vraket av den lokale direktgr, og Nils Persson valgte
a konsultere sine radgivere. Kostnadene skulle ned, og for & fa det til sto Corneliussen i veien. Her matte andre
utveier forsgkes!

Konflikten tilspisses

En av de store private aksjonzerene i selskapet, professor Hjalmar Sjggren, skred til verket. Sjggren var geolog av
profesjon og en betrodd radgiver, og pa dette tidspunktet var han tilsatt i bolaget som Perssons stedfortreder eller
vice verkstallande direktar». | tillegg hadde han posisjon som vise-ordfgrende i selskapets styre.

Hjalmar Sjggren @nsket & skifte ut Corneliussen med en ny leder, en som tok imot og gjennomfarte
Helsingborgledelsens direktiver og krav, uten motstand. Sjagren hentet den 30 ar gamle gruveingenigren Olof
Wenstrgm hjem fra Michigan i USA og til gruvene der oppe i Sulitielma. Helsingborgledesens begrunnelse overfor
Corneliussen for innsettelsen av Wenstrgm i en nyopprettet stilling som subdirektar, var det store arbeidspress
Corneliussen selv hadde klaget over.

Planene for & presse direktgr Corneliussen «ut» var noksa klare, men a fa direktgren fiernet sann over natten var
nok ikke mulig. | fglge Sjggrens og Perssons plan skulle den nye subdirektar Wenstrgm utfgre et lgnnsnedslag
mens Corneliussen var til stede i Helsingborg, ved Sulitielma Aktiebolags styremgte i slutten av november. Og
slik ble det, mens Corneliussen «ble holdt som gissel» blant de haye herrer i Helsingborg, gjennomfarte
subdirektgr Wenstram det Ignnsnedslaget som Corneliussen gjennom hele 1894 sa sterkt hadde motarbeidet.
Men ikke alt gikk etter planen for Sjggren og konsulen.

Hjalmar Sjogren, vice varkstellande direktar ved Sulitjelma AB

! K&re Odlaug, 1949.
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Sulitjelmas farste streik, 3. desember 1894

Ikke far hadde subdirektar Olof Wenstrgm utfart ordren om lgnnsnedslag far et telegram med krisemeldingen om

streik blant 400 arbeidere, tikket inn p& hovedkontoret i Helsingborg. Organisert streik blant de uorganiserte

arbeidere i Sulitielma! Dette sa ut til & komme noksa uforutsett pd den sentrale ledelse. Subdirektar Wenstrgm,

den nye handlingens mann, nektet arbeiderne & forhandle med. Kravet fra arbeiderne var til og med at Wenstrgm

skulle "fordufte?” innen 24 timer! Arbeiderne krevde Cornel i
Denne gunst fra arbeiderne styrket neppe Corneliussens posisjon i Perssons og Sjggrens gyne.

Ny Sulitjielma Gruve, 1890-tallet.

1. desember 1894, fiorten dager etter at Corneliussen la ut pa reisen til styremgtet i Helsingborg, ble gruvbetingen
(akkorden) slatt ned etter helsingborgledelsens ordre. To dager senere, den 3. desember, brgt streiken ut. Olof
Wenstrgm, som bare hadde tre maneders fartstid bak seg som subdirektar ved Sulis-gruvene, forsgkte & takle
situasjonen. Fgrst etter fire dager, den 7. desember, varslet han sine overordnede i Helsingborg om tingenes
tilstand. Kontorsjef Idoff Lindberg forfattet telegrammet som lgd:

oTi Il fRBIje edra ordre nedsatt es-npednyhifrieernan g @ugligharbetaref °r st a denn
kunne fortjana 3 til 3 1/2 kronor pr skikt, anses af somliga otillrackligt.
Flertalet vilja dock arbeta men vaga ej far Sulitelmafolkets hotelser.(..)

Arbetet nedlades i gar under tvang fran Sulitjelmafolket, avvaktande Corneliussens aterkomst.
Alt lungt i 6vrigt. Brannvin finnas ej. Fagerlid, Sandnes, Furulund arbeta.

Kunna nu genomfdra lagre priser om ni villigt beordra tillféllig stdngning af grufvorna.
Afskedande uppviglarne. Manga arbetsgkande fran andra hall.
WenstrBm tilr-der tilf2allig stoppning av grufvorna | ovande °

Fra ledelsen i Helsingborg kom reaksjonen raskt. Telegram ble sendt Sulitielma med beskjed om at Wenstrgms

forslag om stans i gruveproduksjonen var godkjent og kunne iverksettes.

0Godkj&nna villigt edra f°%rslag. L2gre arbetspriser m-ste ge
b°r af s Kkeod drdren &rg Nils Persson.

Streikens forlgp

Fra dette tidspunkt gikk telegrammene hastig mellom Sulitielma og Helsingborg. En rekonstruksjon basert pa det

telegrammene meddeler, forteller at streiken brgt ut blant arbeiderne ved Ny-Sulitielma gruve (det som i
telegrammet kalles ”"Sulitelmafolket”) den 3. desember, etter
andre gruvene med, -"ddtogsidal kalt” Charlkbdtfea”) og "Giken” (" Gigg
daganleggene i Fagerli, Sandnes og Furulund fortsatte.
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Gruvearbeiderne valgte en forhandlingskomité, kalt
beskjed om at arbeidet ikke ble gjenopptatt fgr direktgr Corneliussen var tilbake i Sulitielma, og komiteen fikk
forhandle med ham.

Nils Perssons sgnn, Sture Persson Henning, som oppholdt seg ved Bossmo gruver, fikk orde av faren om straks
& reise til Sulitielma for & statte subdirektar Wenstrgm i den vanskelige situasjonen. En uke etter at streiken

startet, den 10. desember, stanset den lokale ledelse alt arbeid ved bedriften for a skaffe seg selv et
forhandlingskort, og dagen etter var endelig direktar Corneliussen pa plass i Sulis. Direktar Corneliussen fikk

umiddelbart satt i gang forhandlinger med arbeiderne, som mgtt e med sine fem valgte

fremla sine krav til gruveselskapet skriftlig:

Till Herr direktor Corneliussen

| anledning de sist ankomne arbetspriser for grufdriften vid Sulitelma grufvor, anser vi s& mycket for laga, da att vi
dervid ser os nodsakade till att nedlegga arbetet. D& vi efter dessa priser (i lyckligaste fall) icke kunna fortjena
mer &n 2,50 kr per dag, och efter férhollandena har, s kunna vi ej klara os med sa liten daglgn utan att raka i
skuld, det vil sdga, om vi skola lefva som folk i allmannhet.

Vi hanvander os derfor direkt till Eder Herr Direktér om prisférhojning enéar den nykomne Ingenigr Wenstrgm af
allmannhaten anses s& som storsta orsaken till nuvarande arbetsstillestandet, och anser menigheten derfor
honom mindre lamplig pa den plats han fér narvarande innehar.

Vi anhalla derfor:

Att mineringen blefve ordnad efter de villkor som i juli och augusti manader, och i fall ackorderna enligt dessa
villkor ej dverstiger kr 3,- pr. dag, dette &ndock vore minste som for skift bestammes.

Att fordringen far (..?.) enligt de villkor som i oktober och november voro gallande, med utesluten skeiding, men till
renhallning af banan.

Ved behgflig sndskotting 30 gre timmen.

Att linbanans arbetare vid Ny-Sulitelma, blifva forsdkrade 30 6re timmen, och detta lika bestammes for de
arbetare som dertil horer, vid Giggen gores heller icke storre krav &n nar de far behalla det pris de hade den
forflutna manaden, vid Lerelfven anhalles om lampligare ackordpriser. Smederna 6nskar bibehalla den forflutna
manadens vilkor. Och synes vi att detta ej vore for mycket begéart, om i olyckligaste fall, fér fortjensten ej blifver
mindre &n 3 kronor per skift vid alla ackordsarbeten.

Likaledes har vi ochsd nagra andra sméting som vi pa det uttryckligaste onskar skall blifva respeckterade, och
detta &ro ting som ej kostar kompagniet ndgot, men som kan vara oss arbetarne till stor nytta:

Vi vil hafva en bestemt I6ningsdag. D& hér er flera stader att 16na pa, kunna vi ej bagara en bastemd dato, men
mellan den 15de och 20de i hvar manad.

Att de kontrabocker som hélles oss tillhanda vid varje 6ning, blifva uppgjorda i specifiseradt stand.

Att proviant och de bekladnads artikler som tillhandahalles och ju betalas for prima varor, d& ocksa &ro af prima
qualite, &fven att en friare handel beviljas fér den kringboande landsbefolkning med dessas produkter, och att
kompagniet for en rimlig betalning later alla och en hvar benytta kommunikasioner, som har nagot att forsalja,
som ej ar af lag forbjudet.

Att vi arbetare reqvireras varor fran andra stallen, oavsedt af hvad art det vara m4, vilja vi p4 det fortaste och
notakatigaste hafva dem expederade fran Fineide, sa vi kunna komma i besittelse af dem. Det har ofta handt att
(..2..) blifvit tilsidosatta och liggande manadsvis forinnan emotagaren fatt sina varor, och da tilldels 6delagda och
obrukbara. Om dessa vara billigt framstalda fordringar beviljas oss och en prislista i dverenstimmelse med
omstaende framlegges, &ro vi genast beredda att upptaga vara arbeten.

Sulitelma den 11. Dec. 1894
For arbetare vid Sulitelma grufvor kommiterade
(brevet var ikke signert med navn pa de kommiterade)

Etter mgtet med arbeidernes representanter pa direktar Corneliussens kontor 11. desember 1894, holdt
subdirektagr Olof Wenstrgm, direktgr Corneliussen og kontorsjef Lindberg konferanse. Alle fryktet de hva de
streikende kunne finne pd om ikke konflikten fikk en raskt lgsning. | referatet fra konferansen beskrives
stemningen slik:
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“Alle fandt det @nskel i g anme iagany egsédad den gruhnch at mandikke felte $eg nne ko
ganske sikker for, at ikke verkets eiendomme vilde blive gdelagte af arbeiderne, om de samtlige skulde reise og
den organisation, som nu holder dem i tegmme ophgrte."”

Dagen etter konferansen, den 12. desember, sendte direktgren et telegram til konsul Persson med forslag om at
man gjenopptok arbeidet med de arbeidere som var villige, men til de akkordpriser som var fastsatt far
streiken. Det hastet & fa svar, skrev Corneliussen, da arbeidernes komité hadde varslet at dersom ikke dette ble
ordnet sa ville 350 mann g& pa dagen. Skulle sé skje, matte Persson sgrge for at Bodg Privatbank gyeblikkelig og
med ekspress sendte 30 000 kroner, til utbetaling av lgnn for de som ville reise.

Men Nils Persson awisteb dade Corneliussens f or s| &g niovganderkagpagtiserbcha ar bei de
konjunkturer fortfara, m-ste dr i fdvate Peissos, bgdba dieldgreoarhi al | a ar b
tillegg & sla ned lgnna for sjeidere, vaskere, arbeidere ved hytten, verkstedene og stasjonene. Persson meddelte
at han hadde bedt overrettssakfagrer R. M. B. ScHverh Brer g i Bod
strejkledar e? Do m, atslutiet Perésodn, feryissek an?ab en steil holdning ville sla ned bade
streiken og | gnningene. Et godt rad fra PeTagomnaken Il egrtd &en

Etter dette svaret fra Persson holdt den lokale ledelsen ny radslagning. | neste telegram hadde Corneliussen,
Wenstrgm, kontorsjef Lindberg og Sture Persson Henning i felleskap fattet beslutning om & begrense
l gnnsnedsl aget til kun minererne og f or dRrisnedséttelseif kune gr a mme t
for minerere og fordrere ved gruven der alle negter arbeide og reiser i morgen. Hidtil alt rolig. Ingen

|l edere kjennes. 0

Arbeidsfolk forteller om streiken

Andreas Vatnan® kom til Sulis i 1893, 17 a&r gammel. Da streiken brat ut knapt ett ar etter, arbeidet han i vaskeriet

i Fagerli. Vatnan fotalte om hendelsen:

0 J e @ pavskift i vaskeriet da Wedholm, ingenigren, kom springende og fortalte at arbeiderne pa Ny-Sulitielma

var gatt til streik, og at de na var pa vei nedover lia. Vi matte ikke springe fra vare plasser, bad Wedholm, for han

skulle ordne det sa vi ble belaten. En del av de streikende arbeiderne kom innover til Fagerli, det var forresten

ikke s- f- av dem, for - f- arbeidet stoppet o0ogs- her. (..)0

Kristian Neestby? fra Saltdal, var ogsé& pa arbeid i vaskeriet da streiken brgt ut. Han fortalte en litt taffere versjon
av mgtet med de streikende:

OEn kar kom inn p- vaskeriet, hvor jeg arbeidet, med en | Bft
ikke stoppet vaskeriet. Nar de streikende dro ned til Furulund ville secondsjefen, Wenstrgm, at kontorpersonalet
skulde g- I Bs og skyte p- dem. Av de streikende var det mins

Peder Misveer® kom til verket i 1894, han var da 20 &r og arbeidet pa linbanen. Om streiken fortalte han;

oDet wvar fRBrst i d e s eSalitjetma. Arsakén4ar at ik ikke fikk tieret r e i k i

noe, gruveingeniBr WenstrBBm var s t e r k tNy-Salitjelmia)s ag nGiken. Det beg
Svenskene som arbeidet pa disse steder var de egentlige opphavsmenn. De var eldre, modne folk som
hadde veert i Géllivara, Gréangesberg og ved Sala gruver. En hette Hasselgren, en annen Lindholm, en tredje
Bergqvist og en Hasselgvist. De ble enige om at de pa en bestemt dag skulle marsjere til kontoret og forlange
foretrede for verksledelsen. Budstikken gikk rundt pa alle arbeidsplasser. S& - pa den bestemte dagen marsjerte
de, og da de kom til Charlotta var de flere hundre mann i toget. Utafor den gamle kontortrappa i Furulund stoppet
de. Lindberg, kontorsjefen, kom fram pa altanen og sa: - Kommer ni s& mannsterkt i dag?

En svenske ropte ut: - Ja, vi kommer pé brollop.

En av de andre ropte: -Vi kommer for at konferera om battre villkar. Vi vill ha féretrede for direktar n.

Lindberg svarte at det skulle de fa. Men farst matte de, mens de ventet, tdga utover til angkoket og fa seg
bevertning. Folk gikk, og det ble snart fullt pa dampkjekkenet, sa de matte apne kirkesalen. Om ikke lenge var det
fullt ogsa der. En mann sprang opp pa kateteret i kirkesalen og sa noen ord. Det ble valgt en komité, visstnok pa
fem mann, som skulde fa fullmakt til & forhandle med verksstyret. Men, kvelden gikk og det kom ingen direkter.
Sa ble det sa sent at folk gikk hjem. Dagen derpa forlangte og fikk komiteen et mgte med direktagren og ledelsen.
Men det ble ikke noe resultat. P4 Hanken (Ny-Sulitielma) tok folk seg fritt og holdt seg heime pa brakkene. Og
mens dette sto pd hadde de dansemorro pa dampkjgkkenet om kveldene.

Det var sannsynligvis storsvenskene (ledelsen i Helsingborg, m.anm.) som var steil. Da det gikk en uke og det
ikke ble noen ordning reiste folk. En hel del reiste til Bodg og drakk seg blakk, og etterpd kom de tilbake og fikk
arbeid. Etter nytta-r, da fol ket kom til bake var det full dr i
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Avisene og streiken
Avisenes fyldige omtale av konflikten i Sulitjelma falt ikke i god jord hos Persson. Han forlangte at direktar

Corneliussen skulle forfatte "riktiga ti dnihvagasiseeefsew at " . I
skrev om streiken. Fgrst ut var den f r éeteniomat strdilevarbratius a " Nor
i Sulitjelma 10. desember 1894:

ol fRBl ge en netop modt agen privatmeddel se er antall et

arbeidslgnnens nedseettelse gjer der sig ogsaa gjeldende en misngie med den i sommer ansatte ingenigr
Wenstrgm, hvis fiernelse arbeiderne kraever. Saavidt vi forstaar, vil arbeiderne, der holdt mgde i torsdags, vente
pa direktar Corneliussens hjemkomst fra en reise sydpaa. Direktgren kom med Vesteraalen i dag og reiste strax
videre til Sulitjel mao

Farst den 12. desember kom Nordlandsposten i Bodg med nyheten, her het det at:

OArbeiderne valgte en strei kekommi t gWehstrem nheaam.dog freinsattee t r e d e
sine fordringer der blant annet gikk ut pd at gruvedirektaren skulle fordufte innen 24 timer, at lgnnerne atter
forhRByedes til de gamle, at handelen ved Vbrket gavdes fr

13. desember me lodStud i Tt Ned anaand®ei ken. Det ser i kke ud til
Hovedkontoret i Helsingborg har efter forlydener gitt ordre til at udbetale arbeidernes lgn a la dem reise.
Lensmannen i Skjerstad har i gaar telegrafert til fogden i Salten, at et par hundrede mand kan ventes hit til Bodg i

morgen eller i overmorgen. Politistyrkens forggelse her ansees ngdvendig. Politimesteren er forberedt, saa godt

det lader sig gjare; breendevinsutsalget vil forelgbig bli lukket efter overenskomst med direktionen,(..) Arbeiderne

har forgvrigt hidtil opfart sig mgnsterverdig.(..)Harmen er seerlig stor mod den i sommer ansatte 0 s ub di,deakt B0
svenske amerikaner Wenstrgm, hvem det i kort tid er lykkedes gjgre sig alminnelig forhadt, men direktar
Corneliussen skal ha alles sympathi. Streikens aarsag skal veere en pludselig nedseettelse af arbeiderlannen med
20 pCt, hvorved en ordentlig grubearbeider ikke skal tjene nok til at klare sig; verket har nemlig monopolisert al
handel deroppe, hvorved varene efter arbeidernes mening i hgy grad fordyres.(..) Forhaabentlig vil det vise sig at
veerkets optreeden kan std sig for en reetferdig kritik. Det ser imidlertid noget conduitelgst ud at foraarsage en
streik i stor skala paa denne aarsens tid; for distrikterne i Skjerstad og for Bodg by er det ialfald alt annet end
hyggeligt at bli oversvBmmet med de arbeidsl Bse. (..)

o

Gruveselskapets redegjarelse

Kort tid etter at streiken var bilagt, rykket Sulitielma Aktiebolag inn en redegjgrelse om streiken i alle fylkets
hovedaviser. Begrunnelsen var, ifglge verket, at det hadde versert feilaktige og ugrunnede rykter i avisene.
Artikkelen er for lang til & kunne gjengis i sin helhet, men hovedpunktene i artikkelen papekte falgende:

Lgnnsforholdene

1. Av hensyn til de lave kobberpriser, matte akkordene for gruvearbeid reduseres.

2. Akkordprisene var gjennomgaende hgyere enn ved andre bergverk i Norge og Sverige.

3. Arbeidet i gruvene ble betalt med akkord, gjeldende for en maned ad gangen

4. 400 minerere og fordrere var i arbeid da streiken brgt ut.

5. Minerernes akkord ble regnet pr. kubikkmeter utbrudt masse, fordrernes akkord pr. vogn uttransportert masse.
Gjennomsnittslgnn for minererne (ved alle gruvene) var i juli 1894 kr 3,80 pr. arbeidsdag, og for fordrerne kr 3,17
pr. dag.

6. Gjennomsnitts fortjeneste for en gruvearbeider (alle yrkeskategorier i gruva) var i november for gruvene
Charlotte kr 4,33, for Giken kr 3,39, og for Nye Sulitjelma kr 3,41.

7.0Be st yraetdk sitedat@ar 0 p a s s efar dneminerer & kunne oppna en lgnn pa kr 3,00 pr. dag, og en
fordrer minimum kr 2,50 og maksimum 2,75 pr dag.

Starten pa streiken

8. Ordren om nedsettelse av akkordene ble gitt fra hovedkontoret. Da direktgren var ute pé reise, 0 f al dt det
subdirektRBrens | od at gjennomfRBre ordren, hvilket vakte wu
9. En del arbeidere ved Nye Sulitelmagruve 0 sat t e si g i b esvt bagnedl seen faorrb e-i dfsanae dil e g ¢
10. Streiken var i gang ved alle gruver 6. desember, og omfattet alle minerere og fordrere, til sammen 400 mann.
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Sulitjelma Aktiebol ags bu-talietkk og "monopolhandel-”, 1890

Forhandlingene og arbeidernes krav
11. Forhandlingene kom i gang den 10. desember da dir. Corneliussen var tilbake i Sulis.
12. Arbeiderne var representert ved 0 5 v a | gt Beres pastand var at de na ikke kunne tiene mer enn kr

250pr.dag,o0hvil ket etter forholdene var for |lideto.
13. Arbeidernes krav var & fa de akkorder som for minering var gjeldende for juli og august maneder (1894), og
at i hvert fall kr 3,00 pr. arbeidsdag 0 m-t t e bl i b e st e mtFordodrare knévaed samrae akk8reh n 0 .

som for oktober og november, og kr 2,50-2,75 som minstelgnn.

14. | en skrivelse fra arbeiderne til dir. Corneliussen ble det ogsa fremsatt fglgende krav:

* Utlgnning matte bli foretatt mellom den 15. og den 20. i hver maned, alle kontrabgker

matte oppgjeres, spesifisert, til samme tidspunkt.

* Proviant og bekledningsartikler som ble solgt som prima vare, matte pasees & vaere av

prima kvalitet.

* En friere adgang for handel med 0 | a n d s Krevdes @gtatdolaget matte tilate alle og

enhver som gnsket & drive salg avvarer 6 der i kke v b&d dStnitat disse hafdende fikk benytte
verkets kommunikasjonsmidler forenor i mel i g pengeo.

* Hurtigst mulig ekspedisjon av varer som arbeiderne rekvirerte fra andre enn verket.

Verksledelsens tilbud

15. Gruveledelsen fastholdt Iznnsnedslaget sikato De f or december oppstillede akkordpri
16. Ledelsen hadde veert ngdt til & forby 0f r e mmede handl ende ppgavovligealgsav t erritori
brennevin. Men ledelsen forsikret omatde hadde o f el | es RBnsker med airlbedidsesrenet inmegddo . hens

17. Gruveledelsen mente at 0 dy kt i ge o garbederd € snitt hadde €jént kr 86,55 i oktober. Uttak av
proviant og kleer pa verkets butikk var for samme méaned i snitt kr 34,04 pr. mann, i tillegg kr. 2 for losji og
brendsel. Da skulle det veere muligheto at | pgge sig | idt til bedste, selv om fort

Streikens opphgar

18. 0 De't viste sig ogsaa ganske snart at arbeiderne selv hav
antagelige, idet en flerhed allerede den 14de erklaerede sig villig at gjenoptage arbeidet, som paa alle punkter var

i gang den 17de om morgenen. o0
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19.0Ca 100 arbeidere fastholdt dogHowadmhasseroav tissemvgrera 8veriggg m at d
ogformangedant ages B nbeskge sinedjemsteder at have vaeret medvirkende til beslutningen om at

r e i &redelarbeidere skulle ha sagt seg villig &8 komme tilbake etter jul.

200 Arbeiderne viste en mBnstervbrdig oppfBrsel i den tid,

Helsingborgledelsens harde linje

Det var ingen tvil om at streiken kom uventet p& konsul Persson, men nar farst sd hadde skjedd, satte
bestyrelsen alle krefter inn pa & fere den harde linjen. Ingen kompromiss skulle gjares, alt arbeid ble stanset og
tiden skulle utnyttes til & finne nye arbeidere & erstatte de streikende med.

Hvordan opplevde gruvearbeiderne det bitre nederlaget ved streiken? F.Engels kommenterte slike forhold i sin
artikkel "The | abour Standard” i 1881:

ON-r kapitalisten i kkren, kaahan thidteiseged wvantg ogresedav sirr kbpéail. Arbeideren

kan ikke det. Han har bare sin lgnn & leve av og ma derfor arbeide, uansett nar, hvordan og pa hvilke vilkar han

kan fa arbeid. Arbeideren har ingen rimelige sjanser. Sulten kan veere en fryktelig trussel som virker mot ham. Og

l' i kevel er dette etter kapitalistklassens politiske Bkono

Den beste stgtte hadde arbeiderne i direktgr Corneliussen. Selv ikke etter streiken bgyde direktgr Corneliussen
av, men sto fortsatt hardt p& for & holde lgnnsnivéet oppe. Det ble fgrt en langvarig diskusjon i brevs form mellom
Corneliussen og Persson om driftsresultatene for 1894 og budsjettet for 1895. Her la Persson skylda for streiken
pa Corneliussen, og hevdet at om han hadde fulgt de rad han tidligere hadde fatt s& hadde det ikke blitt noen
s t r eNi Hafva fatt besked, men icke hafva ni rattad eder derefter, oaktad vi t.o.m. erbjudit oss skaffa folk fran
Sverige om dervarande hade gatt sin vag. Icke ett ord, eller motforslag, frAn eder hafva vi erhallit rérande dessa

vi ktiga saker . o

Nils Perssons pastand om at hovedkontoret verken hadde fatt ord eller motforslag fra Corneliussen, har vi sett
ikke var sann. Pastanden skyldtes nok heller det faktum at Persson og hans radgivere ikke var forngyd med
Corneliuspengesgna Vi.kikevegnadttesdat ba waedt personer i Aktiebolagets styre som var
skeptiske til prof. Sjggrens planer ved ansettelsen av subdirektar Wenstram, for subdirektaren ble pa nyaret 1895
degradert til gruvesjef underlagt direktagr Corneliussens myndighet. Corneliussen var fremdeles den gverste sjef i
Sulitielma, og verkets fgrste norske direktgr var altsd av en annen stepning enn de tidligere disponenter og
direktarer verket hadde hatt. Corneliussen hadde lang erfaring som direktar i norsk gruveindustri, og han hadde
allerede etter to ar i Sulis slatt rekorden for hvor lenge dette verket til da hadde klart & holde pa en direkter. Et
annet ubehagelig faktum for Helsingborg-ledelsen var at Nils Perssons sgnn, direktagr for Bossmo-gruvene Sture
Persson Henning, ga Corneliussen sin stgtte.

! Intervju med Andreas Vatnan, 1956. Sulitielma Historielag: Ivar Knsnansens intervjusamling.
Z Intervju med Kristian Naestby, 1959. "

% Intervju med Peder Misvaer, 1955.
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Fauske og omegn Arbeiderforening, demonstrasjon 1898.

Arbeiderorganisering og mottiltak

Sulitielmas farste streik i desember 1894, er et av fa livstegn som gruvearbeiderne pa 1890-tallet la fra seg i
Sulitielma Aktiebolags arkiver. Streiken er derfor en viktig kilde til kunnskap om hvem gruvearbeiderne var,
hvilken organisasjonserfaring de hadde og hvorfor streiken slo feil. Kanskje kan ettervirkningene av streiken ogsa
si noe om hvorfor det enna skulle ga 13 ar far fagforeninger ble etablert i Sulitielma?

Tidligere har manglende samhold blant arbeiderne og stor gjennomtrekk av folk ofte veert brukt som forklaring pa

hvorfor arbeiderne i Sulis ikke klarte & organisere seg i lgpet av 1890-ara. Kare Odlaug har hevdet at det var

farst etter arhundreskiftet det lyktes noen gruvearbeidere med organisasjonspraksis fra Reros a fa arbeid ved

verket. ON- kunne gjennombruddet for ,hevleeQdidr or gani sasjonene komn

Karl Skadberg har i en artikkel om Sulitjelma-arbeidernes organisering i 1907 (Ottar nr. 119 -120, 1980),

f r e mh o bedyarbeiddrne I'den farste rallarperioden var nok temmelig indifferente i sin politiske interesse og til
tanken om en f d&pagnegeskal fakiae ptaat var farsti 1907 gruvearbeiderne i Sulis fikk
etablert fagforening, og drafter verken organisasjonsforsgkene p& 1890-tallet, eller den motstand som verket
mobiliserte for & hindre slik organisering.

Svenske gruvearbeidere bak fgrste organisasjonsforsgk

Vi har sett at det var de svenske gruvearbeidere som utgjorde kjernen i gruvene, mange av dem hadde med stor

sannsynlighet bade deltatt i- og erfart betydningen av en organisering. At arbeiderne som organiserte streiken i

1894 hadde organisasjonserfaring er det liten tvil om. Det bekreftet telegrammet som ledelsen i Sulitjelma sendte

til Hel singborg etter forhandlingsmgtet med de "kommiterade”’
gdelagt av arbeidernedom den organi sation, som nu holder dem i tRBmme op

Da streiken brgt ut hadde organisasjonsarbeidet pagatt en tid, det tyder gjennomfaringen pa. | falge kildene viste
arbeiderne eksemplarisk oppfarsel, de organiserte mgter og valg av felles representanter, utformet skriftlige

40



41

uttalelser p& vegne av gruvearbeiderne. En slik organisering av en streik viser at dette p& ingen méte var en
spontanaksjon. Hvilke erfaringer hadde de svenske gruvearbeiderne ved Ny-Sulitjelma gruve med seg fra
hjemlandet?

Gruvearbeidernes organisasjonserfaring

Allerede i 1878 ble den farste arbeiderforening i Sala stiftet. Foreningen var upolitisk og samlet seg rundt formalet

a etablere en syke- og begravelseskasse. Etter noen ar etablerte denne foreningen ogséa en gjensidig

husdyrforsikring. Foreningen som hadde mer enn hundre medlemmer, var kun for arbeidere. | noen ar pa
begynnelsenav1880-t al | et f ant es det en | iberal ”"Sala arbetarfodre
fremste aktivitet. Og pa 1890-tallet startet avholdsbevegelsen sin fremmarsj i Sala. Fagforening i ordets rette

betydning ble farst etablert i 1906.

Ved de fgrste masseoppsigelsene i Sala i 1888 fikk mange av gruvearbeiderne nytt arbeid i Norberg. Her kom de
til & ta del i den omfattende storstreiken som brat ut ved Norberg i 1891. Streiken var ikke den farste i Sverige,
men den har kommet til & st& som en merkestein i svensk .31rbeiderbevege|se.2 Arbeidsgivernes handtering av
streiken ble sett pa som et bilde pa den rendyrkede kapitalisme. Streiken begynte i Kallmora gruva, etter at lgnna
var blitt senket med 16 prosent. Arbeidere ble sagt opp og streikebrytere satt inn. Arbeidernes valgte leder ble
dgmt til et halvt ars straffarbeid. | syv maneder holdt arbeiderne ut, etter det gikk en del tilbake til arbeidet, men
mange flyttet fra Nor ber gken,ikke miesistheoppsmrtetmidier /¢ gruvesdiskapet pd st r e
seiret, hevdet Geijerstam, skyldtes at det fantes store lager av malm & ta av. Den eneste skade verket fikk av den
seks-syv maneder lange streiken, var tapet av et par kunder. At arbeiderne som reiste fra Norberg dro nordover,
finnes vitnesbyrd om, og seerlig ved de to nystartede gruvene i nord, Sulitielma og Gallivare, var det lettest &
skaffe seg nytt levebrad.

I Geijerstams beretning om Gallivar e o mtdetteteradenteaeste ar bei der
indikasjon som er funnet pa at det fantes politiske arbeiderforeninger ved gruvene allerede i begynnelsen av

1890-tallet. At det arbeidet folk i Sulitielma-gruvene som kom fra Norberg, viser bade slektsboka, folketellingene

og lista over omkomne i gruva. Men vi vet ikke hvor mange de var i 1894. Likevel er det viktig i denne

sammenheng a registrere at de som reiste fra Norberg hadde med seg bade kunnskap om organisering og

erfaring fra streik.

Ved gruvene Gallivare/Malmberget var fagforeningen virksom fra 1895, og ved disse gruvene bidro til og med
gruveledelsen til at fagforeningen fikk sitt eget forsamlingslokale. Dette var den farste rene fagforening for
gruvearbeidere pa Nordkalotten, en forening som fikk stor betydning for organisasjonsreisningen ogsa pa
nordnorsk side av grensen. At en fagforening i Malmberget/Gallivare var virksom i 1895, tilsier at organiseringen
og agitasjonen forut méatte ha pagatt en tid. Teoretisk sett er det sannsynlig at ivrige agitatorer fra dette
gruveomradet hadde veert over i Sulitielma. Ved Ny-Sulitielma gruve var svenskene i flertall, og agitatorene fra
andre siden av grensen var ganske sikkert kjent blant arbeiderne ved denne gruva. Kanskje var det ogsa
"agitatorer” bl ad4sultelmadgiuwd. der ne ved Ny

Nils Henrik Fuglestad3 hevder at man har gode belegg for & kunne si at det var anleggsmiljget og den vandrene
agitasjon som pavirket organi s &lkjarbeidsfakeavlatelig kog eguikkierdéa r vi k o
f.eks. ikke urimeligdr ek ne med forbindel ser til arbeidermiljRBet ved ¢
Da Narvik Arbeiderforening ble stiftet i 1899, ble det farste styret fylt opp med bare svensker.

Om erfaringen fra organisasjonsarbeid blant arbeiderne hadde sin bakgrunn i et politisk formal, eller var upolitisk,
mener jeg er av mindre betydning. Arbeiderne hadde erkjent ngdvendigheten av & ta vare pa sine felles
interesser, som for gruvearbeidere kunne veere en livsbetingelse med tanke pa risikoen for skader og ulykker i
gruvene. Arbeidernes sykekasser og ulykkesforsikringer var vel etablert i Sverige, allerede rundt 1880-tallet.
Ogsa rene fagforeninger var etablert, og den oppmerksomhet Norberg-streiken i 1891/1892 fikk, ma ha medfart et
vendepunkt for mange gruvearbeideres klassebevissthet.

Hvorfor slo streiken feil?

Om grunnlaget for at en organisering kan finne sted, er det framsatt flere teorier. En sammenfattende teori om

hva som driver frem dannelsen av arbeiderkollektiver” i nt er aksj on, i Hemt bf kAlisd magdhg og p
det blant gruvearbeiderne i Sulitjelma finnes rom for gjensidig pavirkning og samhandling, i forhold til forstaelsen

av egen situasjon. Karl Marx hevdet at de franske parsellbgndene var i en likeartet posisjon og situasjon, men det

var liten kontakt mellom dem. Derfor var det ikke nok grunnlag for identifisering og felles strategi. Interaksjon var

derfor vesentlig for en organisering av interessene.
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Under Sulitjelma-streiken ble det sagt at arbeiderne ved de andre gruvene laned a r b e iefteeSulitelma folkets
h ot e IVedtNy-8ulitielma gruve, der kjernen i organisasjonen ble etablert, vet vi at arbeiderne bodde tettpakket
i to brakker, og levevilkarene der oppe var like for alle. Mulighetene for gjensidig pavirkning skulle absolutt ha
veert til stede, liksom samhandlingen var enkel & kontrollere og igangsette da lgnnsnedslaget kom. Problemet var
& fa& til en samorganisering med de andre gruvearbeiderne, fordi man arbeidet og bodde ved forskjellige,
geografisk adskilte gruver. Interaksjonen kunne vanskelig bli sterk, om en ikke fikk ta tiden til hjelp. Arbeiderne
ved Charlotte og Giken gruver kan ha hatt mgter med folk fra Ny-Sulitielma i lgpet av de tre dagene som gikk fra
lennsnedslaget kom og til streiken brgt ut. Da varslet om streik kom, la ogsa de ned arbeidet. Men nettopp
mangelen pa interaksjon mellom gruvearbeiderne gjorde at streike-organisasjonen sprakk, farst og fremst ved at
verksledelsen klarte & splitte arbeiderne. Som vi sé i telegrammene fra ledelsen i Sulis, arbeidet folk ved
daganleggene upavirket av gruvearbeidernes streik. Etter hvert stanset verksledelsen ogsa dagarbeidet, slik at de
som fra far sto utenfor streiken na ble lukket ute fra arbeidsplassene sine, mot sin vilje. Ogsé arbeiderintervjuene
forteller at streiken kom uventet pa arbeiderne ved daganleggene, der de streikende gruvearbeiderne forsgkte &
true folk til arbeidsnedleggelse.

oSplitt og hersko

Georg Simmel tok i sin bok "Soziologie” | 19 Qli&ogo pp
Her sk!"”

OEn spesiell variant av et trekantforhold finner vi
andre for 8 komme i en dominerende posisjon i forhold til dem. Her ma nevnes at tre-tallet er det minste
antall elementersomkanf Rre til et slikt mBnster. o

| vart tilfelle besto partene av gruvearbeiderne ved Ny-Sulitielma, gruvearbeiderne ved to andre gruver,
dagarbeiderne og verksledelsen representert ved subdirektgr Wenstrgm, senere direktgr Corneliussen. Altsa
hadde arbeiderne ved Ny-Sulitielma bade de andre gruvenes arbeidere, samt dagarbeiderne, & kjiempe med for &
holde en enhetlig front mot bedriftsledelsen. Dette klarte de i neermere 14 dager, men da begynte arbeiderne
enkelte steder & vende tilbake til arbeidet.

Direktar Corneliussens posisjon blant arbeiderne kan ha hatt avgjgrende innflytelse for at streiken ble bilagt.
Corneliussen var mot senking av lgnnen, og trolig visste arbeiderne dette. For arbeiderne stod Corneliussen fgrst

og fremst for palitelighet, mens subdire kt gr Wenstrgm, ble oppfattet som en

forhandle med Wenstrgm, og valgte a vente til Corneliussen var tiloake i Sulis. Men direktgr Corneliussens
posisjon var ikke nok. Nar forhandlingene ikke endte som arbeiderne gnsket, valgte om lag halvparten & reise,
dermed tok de i bruk sitt ytterste kampmiddel — kaste og ga.

Streikens etterdgnninger og mottiltak

| den omfattende korrespondansen og debatten om rekruttering av erfarne gruvearbeidere, finnes det ingen tegn
pa at ledelsen i Sulis eller Helsingborg farte kontroll med arbeidernes politiske eller faglige tilhgrighet far streiken.
Sosialistiske agitatorer hadde ikke ennd etablert seg som et trusselbilde hos ledelsen i 1894. Streiken kom
overraskende, men den ga stgtet til at verket i ettertid sgkte tiltak for & hindre organisasjonsdannelse.

Kan det anes noen etterdgnninger av denne blant arbeiderne? | 1896 ble det etablert en sosialistisk

n

ar

nettopp d

den

"kuppm

arbeiderforening pa Fauske, altsa utieen értkkel i¥dreok foreFauske” t er ri t or |

diskutert nar etableringen av Fauske og Omegn Arbeiderforening skjedde.5 Han konkluderer med at etableringen
m& ha skjedd hgsten 1896. Dette begrunner han med opplysninger om at agitatoren Hans Berntsen, som
etablerte fagforening ved Bossmo gruber i 1896, i januar 1897 reiste til Fauske for & holde foredrag. Berntsen
omtalte da fauskeforeningen som "nystartet
Formann i foreningen var svensken Petreus M. Nylander. Sammen med seg hadde han Ole Bjgrkmann, en mann
som senere skulle f& stor betydning for fagbevegelsen i Narvik. Bjgrkmann hadde arbeidet i Sulisgruvene, og
Nylander skulle visstnok ha arbeidet ved gruveselskapets utskipningsanlegg.

At en sosialistisk arbeiderbevegelse slo rot like utenfor Sulitjelmaverkets territoriale grenser, ma nettopp skyldes
at verket satte inn mottiltak for & hindre nye organiserings- og streikeforsgk.6 Etterdgnningene fra streiken peker
mot at syndikalistiske aksjonsformer ble tatt i bruk av arbeiderne. Knapt ett halvar etter streiken, i mai 1895, gikk
laste-og | ossearbeiderne ved verkets utskipningsanlegg

og at med|I

pa

Fi

emmen

nne

gi kk"”. Direktar Cornel i ussen sdtat eeise ned t{l Fine)dé, mepelosseg bpg Andf i nser

lastearbeiderne, der jo som bekjent er bgnder fra omegnen, har slet sig vrange og forladt arbeidet. Desvaerre
har Ankerske marmorbrud, som nu anlaegger jernbane, kreevet en hel del folk, sa der er arbeide nok at fa dernede
for et stgrre mandskab”.
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Varen 1895 ble det ved gruvene i Sulis satt inn tiltak som skulle hindre nye organisasjonsforsgk, samt
underminere andre solidariske aksjonsformer blant arbeiderne. Et eksempel pa dette var Wenstrgms innfgring av
akkord ved lisitasjon. Lisitasjonen var en mate & sette akkorden pa som innebar at arbeiderne skulle underby og
konkurrere med hverandre for & fa de beste driftene i gruva. Et annet tiltak, som ble styrt fra Helsingborg, var
innfaring av garantert minstelgnn for svenske arbeidere. Hensikten med minstelgnnsgarantien kan selvfglgelig ha
veert et middel for & skaffe seg erfarne svenske gruvearbeidere i erstatning for de som dro etter streiken. Men

verksledelsens gnske om & splitte arbeidernes grunnlag for fellesskap kan veere en like god forklaring pa
garantilann for enkeltgrupper.

Bade lisitasjonen og garantert lgnn for svenske arbeidere var ikke uten uheldige effekter for verket, som stadig

sto i mangel pa arbeidere. Corneliussen skrev i mai 1895 til Helsingborg:

” Hreppe holder arbeiderne nu pé at forlade oss i flokketal, fordi de angiver at tjene for lidet og fordi de er

misforngide med at de nye svenske arbeidere, selv om de i akkord har tjent langt mindre, dog skal udlgnnes med

kr 3,00, medens de &ldre blotfarhvad de har tjent . Dette har sat meget ondt

Kontroll og disiplinering i politi og angiveri

Georg Si mmel hevdet i sin artikkel om "Splitt og Hersk!"”
gjgre den fremkalte misunnelsen til et middel f or spl i tt og her sk, "er en meget p
tekni kken tydeligvis sin virkning, det var skapt "ondt bl

spilt ut mot hverandre, var egnet til & skape splittelse. Det finnes mange beretninger om at arbeidere brakte
sammen og sloss som hund og katt pa grunn av lisitasjonen.

Andre teknikker Georg Si mmel beskrev i sin artikkel bl e o
fremst brukt mistillit som psykologisk middel for & n& samme mal; i motsetning til sjalusien vil mistillit kunne holde
sterre masser tilbake fra a inngd konspirative sammensl ut

Georg Simmel beskrev angiversystemets effekt da den venezianske regjering oppfordret borgerne til & angi folk
som pa noen som helst mate virket mistenkelige.

"I ngen visste om ikke hans nermeste bekjente sto i stats
planer, som matte forutsette gjensidig tillit mellom et stgrre antall personer, kvalt i fadselen, slik at man fra
Venezias senere historie nesten ikke hgrer om &pne oppragor

Etableringen av et nettverk med angivere var seerdeles effektivt for & spre mistillit innen arbeidernes rekker.

Verket innfgrte allerede i 1895 et politisystem der seks stigere/formenn ble gitt politimyndighet. | tillegg ble det

innfart betalte oppsynsmenn ved arbeiderbrakkene. Etter hvert som angiveriet ble synlig for arbeiderne matte

dette ha gjort et saerlig inntrykk. Knapt et halvar etter streiken viste det seg en sterk satsning pa et politisystem

rundt om pad de ulike arbeidsplassene. Spesielt i Wenstrgn
dermed blir den synlig i korrespondansen. Alle politibetjentene ble rekruttert blant formenn, stigere og

hjelpestigere. | et brev fra fogden i Salten til bergverkets sakfgrer R.M.B. Schjglberg, 30. mai 1895, ble det gitt

klarsignal for et lokalt politi, sa fremt det ikke kostet det offentlige noe:

"Foranlediget ved deres skrivel se (vegne) indgjvrée begjeeting tom e | ma A
beskikkelse af endel nye politibetjente ved verket har jeg hoslagt at oversende dem beskikkelser for 6 af de

foreslaede 7 personer. (..) Selvfglgelig er det forudsaetningen, at den hele forandstaltningen bliver uden nogen

udgitf or det offentlige.”

| slutten av mars 1896 ble stigerne Petterson og Kirkhus ved Ny Sulitielma- og Giken gruve oppsagt. Disse to var

bl ant de seks | okale "politimenn” o0og Wenstregm sgkte fogde
mojligt utf arda politimyndighet at hjelpstigarne Axel Pette
|l ensmannen for wuttalelse o0g det endte med at sgknaden bl
nylig ankomne til veerket og saledes ennu ikke har kvalifikasjoner for at blive norske statsborgere. Da
stgrsteparten av de arbeidere ved Ny Sulitielma og Giken er svensker kan der av nationalitetshensyn veere

mindre grund til at nzegte disse stigere politimyndighed,(..) men pa den anden side er deres vandel, inden de kom

hid, fulstendig ukjent for mig”, skrev |l ensmann Kjelsberg

Stigerne og formennene tilhgrte laveste trinn pa ledelseshierarkiets stige. De sto under et stadig press ovenfra.
Produksjonsvolumet skulle nds, og arbeidernes disiplin skulle holdes. Lokkemidlet overfor stigerne var sakalt
malmgre, en bonus som kom dem til del om produksjonen av malm gikk godt. Pressmidlet overfor stigerne var
avskjedigelse om de ikke klarte de oppsatte mal. | Wenstrems tdbledet ansatt en gruvfogd, "
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tillsyn 6fver stigarne”, denne stillingen ble inndratt da We
fikk ovenfra, bidro til & tvinge frem en sterk lojalitet til bedriftsledelsen, noe som naturlig nok skapte avstand til
arbeiderne.

Ol of Wenstregm innfgrte o0gsé& et system med ”"tilsynsbmend for h
kroner, altsd ei god daglgnn ekstra i maneden for & ha oppsyn i den brakka de selv bodde i. Dette var etter all
sannsynlighet personer som Wenstregm hadde tillit til 0g som

aktiviteter ble avholdt pa brakkene. Tilsynsmennene skulle selvfglgelig ogsa hindre festing og slasskamper, og for
ovrig sgrge for disiplin.

Angiveri

Lederen av Fauske og Omegns Arbeiderforening, Petreus M. Nylander, hevdet i en artikkel i Socialdemokraten 9.
desember i 1897 at svartebok ble innfgrt i Sulis etter streiken. De fgrste signal pa slik aktivitet dukker opp i
kopibgkene pa nyaret i 1896. Wenstram kontaktet overstiger Gulliksen ved Rgros-gruvene og ba om & fa

oversendt en |liste med navn pd& de arbeiderne "Rgros verk ny
frdn att komma hit upp”. Fr & beskfed:r st i ger Gul |l i ksen kom f gl gen
"Fgl gende arbeidere bleve i fjor sommer opsagte fra Rgros

Statsadvokaten: Joh. P. Berg, Jon Karlsen Sundt, Johannes O Krog, Torkil Kant, Ole Bygmester, Klaus Eliassen,
Elias Johannesen Lundog Einar Bj gr naas.”

Serlig "socialister” wvar Wenstrgm ute etter & avsl gre, og
arbeidsplasser i neromradet til Sul i s, i den hensi kt & hind
ved Den Ankerske marmorforretning, Fauske Marmorbrud, kom det beskjed til Wenstrgm 17. mars 1897:

"Hersteds opsagt til fraflytning 1/ 4, bl ant andre Magnus Fr
Anneus Myklevand”. 29. mars 1&8%TrohkreV Eferri deburddrisgjeemf i

nys om, at en streik teenktes istandbragt i den anledning. Da det samtidigt faldt beleiligt at reducere arbeidstokken
blev et stgrre antal arbeidere afskedigede, men jeg tror ikke, at nogen af dem egentlig var farlige folk. Jeg antager
at de har faet en leerepenge nu, og det bgr ikke hindre dem fra at forsgge sig andensteds. Antagelig er det blot en
del af de farst afskedigede der har sat de andre op. Sikkert vil de nu opfare sig bra og afholde sig fra alle sociale
forbedringer av verden. De har faet vide hva faglgerne bliver

De system og tiltak verket innfgrte for & kontrollere arbeidssgkende skyldtes altsa frykten for at folk som agiterte

for fagorganisering og sosialistiske idéer skulle f& innpass pa arbeidsplassene. Sulitielma-verket hadde stor

mangel pa arbeidsfolk varen 1897. Faktisk var det slik at folk hadde reist fra Sulis i hopetall da Ankerske pa

Fauske begynte arbeidet med & anlegge jernbane sommeren 1895. Na var de samme arbeiderne avskjediget der,

og Magnus Fryklund skrev da et brev til Wenstrem pa vegne av Fauske og Omegn Arbeiderforening:

"Da en arbeidstyrke p a ndgot over 100 ma n d er opsagte ved

Arbeiderforening sa fri at spegrge om der skulde veere arbeide foren d e | af disse gode arbeidere.”
Men Fryklund hadde ikke store forhdpninger til at Wenstram tok i mot erkleerte sosialister, for i brevet tilfayde

Fryklund at; "Skulde dere ville gje@ere undtagelse for nadgl e,
al Il ment . Svar w@nskes straks.” Disponenten i Sulitjel ma, som
men ogsada ved smeltehytta, svarte: "de fa lediga platserna ar
Wenstrgms sa seg alltid rad til & si opp folk som ble erkleert som sosialister. | et brev til konsul Persson varen

1897 mel dte direktgren at TV nu &aro ytterst noga med ans:é

rorelserna pad Fauske”.

En av formennene ved transportanleggene pa Finneid holdt oversikt over potensielle sosialistiske arbeidsgkere

fra Fauske-omradet, og anga ogsa arbeidere i verkets tjeneste, dersom han fant at de hadde slike tendenser. Til

forskjell fra Corneliussens tid hadde i alle fall denne formannen na fatt myndighet til & avskjedige folk. Den 30.

april 1897 skrev angiveren til Wenstrgm:

"Herved oversendes wuden kommentar en skrivelse fra Magnus
forsavidt Hr. disponenten tager noget hensyn til hans protest, ma jeg frabede mig ham til yderligere arbeid ved

min avdeling.?’

Magnus Krane var fra Finneid og hadde arbeidet for verket i fem &r. Krane hadde etter eget utsagn hatt
forskjellige arbeider og i det siste ogsa vaert maskinist og skiftformann ved mudringen av Hjemgamstrgmmen. 19.
april mottok han oppsigelse fra verket til 1. mai, utstedt av angiverformannen. Krane nektet & ta denne til falge da
han mente oppsigelsestiden ikke var ifglge loven og hans kontrakt med verket. Senere skrev Krane brev direkte
tiwWensttemder han krevde & f& oppgitt grunnen til at han Dble op]
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forfrdgan af den 21ste sistl. april meddelas att edert afskedande fororsakades , dels af inskrankning i driften,
delsaf att vi funnit eder utom arbetet ej alltid iaktaga ett fullt sa lojalt uppférande, som vi torde hafva ratt att fordra
af vara arbetare, sarskilt af dem i de mera framskjutna p

Angiverformannen sendte stadig sméa notat og papirlapper til Wenstrgm om ting han hadde hgrt om snart den ene

o0g snart den andre. P& en udatert papirlapp star det ; "N
og kan altsd oppsiges den 1ste.”[ISom angiver sgrget formannen for & verge seg selv, ved at han presiserte at

"da dette brev grunder sig pa rygter kan det ikke benytte
for Hr. disponenten til sagens bedgmmel se” .

Sosialist-spgkelset vokste seg altsa stadig starre etter at det fgrst var oppdaget. | 1897 meldte Wenstrgm tilbake
til konsul Person hvordan forhandlingene med jordeierne i Vattenbygden hadde gatt med hensyn til & f& anlegge

"l andsvag, trddbana eller sparvag”. Forhandlingene hadde
socialistiska element vunnit insteg bland befolkningen kring Fineide och Fauske, sa hafva Jgrgensens forsok i
denna riktning, ej ennu kronts med framgang’.

Arbeidsregelment

Konsulen krevde i 1894 at man bare skulle anxlktte ¢
betyg”. Dette ble for alvor et krav til arbeiderne
spurte om arbeid, fikk beskjed om a sende attester fra tidligere arbeidsteder. Inngéelse av kontrakt

med arbeiderne hadde veert praktisert helt fra starten av gruvedriften. Disponent Viderton skrev i 1889

til Hel singborg 0g orienterte om at kontrakten d
medgi fvande fran arbetarnes sida att utan forutgaen

Hensikten med & innga kontrakt endret seg altsd. Na @nsket man & binde arbeiderne til verket, og
kontraktsboken skulle dessuten dokumentere arbeidernes erfaring og vandel, samt hindre at
arbeiderne ramte fra stedet uten & gjare opp sin skyld pa verkets butikk. Det finnes flere eksempel pa
at gjeld pa verkets butikk ferte til at kontraktsboken ble holdt tilbake. Nar gjelden var betalt, skulle
verket sende boka, ikke far, var beskjeden arbeiderne fikk. Innfaringen av kontraktsbok ble et felles
virkemiddel for bedriftslederne til & kunne kontrollere arbeidskrafta. Fra nd av ville arbeidernes
"skudsmaal” vere av betydning for a kunne fa arbeid
Et virkelmiddel for kontroll og disiplinering var arbeidsreglementet. Reglene fantes oppslatt ved
arbeidernes bosted og pa arbeidsplassene. | arenes lgp ble reglementet forandret, blant annet ble
kontraktfestet daglgnn tatt bort til fordel for en forpliktelse om & ta imot akkordarbeid for rimelig
betaling. Reglementet inneholdt ogsa trussel om mulkt for ureglementert fraveer, eller ulydighet og

dadrlig oppfarsel. Fra 1896 ble det satt frem krav o
her ble "godkjent i henhold af [1 32 i lov om tilsyn med arbeide i fabriker m.v af 27 juni 1892. Den
kongelige Norske Regjerings Departement fordetl ndr e, Kristiania 17. april 1

Reglement for arbeidere ved Sulitielma Aktiebolags gruber

§ 1. Som fast arbeider ved Sulitjelma Aktiebolags gruber antages kun den, som efter Verkslaegens undersggelse
erkleeres at veaere af god helbred.

§ 2. Den regelmessige arbeidstid er 10 - ti timer pr. dagsverk. For arbeidere under 18 &r ordnes arbeidstiden i
overensstemmelse med fabrikktilsynslovens (1 17.18.19.& 20.

§ 3. Enhver arbeider er forpligtet til for en rimelig betaling at modtage arbeide i accord istedetfor pr. dagsverk.
Han er pligtig til savidt mulig at udfare ethvert arbeide og ngie at falge enhver instruktion, som af hans foresatte
bliver ham given, samt at opfylde de pligter og iagtage den hgrighed og orden, som pahviler og anstar ethvert
anstaendig og bra menneske.

§ 4. Den gjensidige opsigelsesfrist er en halv maned at regne fra hver maneds 1ste eller 15de dag, og forsavidt

arbeideren har faet logi i noget af verkets huse, gjeelder opsigelsen tillige for husbekvemmeligheden. Gjar han sig
skyldig i ulydighed, drukkenskab eller anden uorden er han forpliktet til strax p& opfordring at forlade tjenesten og
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verket. Kan Langvand og @vrevand ved fraflytningstiden ikke passeres, ma flytningen ske, sasnart der atter bliver
fremkommeligt.

§5. Safremt en arbeider forsgmmer arbeidet uden at have meldt sygdomsforfald til sin foresatte eller at have
indhentet permission og omsteendighederne ikke har gjordt det umuligt for ham, bliver han for hver dag ilagt en
mulkt, af indtil en krone, dog ikke over en halv dags fortjeneste, ligesom en lignende mulkt istedetfor afskedigelse
kan ileegges for ulydighed, uorden, uhgflig optraeden, forseetlig beskadigelse eller gdeleeggelse af verkets
eiendomme, redskaber, materialer m.m. | det sidste tilfelde(r) bliver han ogsa erstatningspligtig. Samme mulkt
kan ileegges for borttagelse at redskaber og verktgi fra en andens arbeidsplads. Mulktene gér til den sykekasse,
som Indredepartementet matte bestemme.

§ 6. Lennen udbetales manedlig i to terminer, hvoraf den ene gang som forskudslgnning p& verkets kontor i
Furulund, den anden gang i sidste halvdel av hver maned, i regelen mellom den 15de og 20de, som
opgjgrslgnning for foregdende maneds arbeide; denne sidste Ignning sker savidt muligt ved de forskjellige gruber
og arbeidsteder, hvor vedkommende lgnningsberettigede arbeidere er beskjaeftiget.

8 7. Fra lannen gjgres pa kontoret avdrag for: a. Husleie og braende. b. Mulkt og erstatning i flg (1 5. ¢. En halv
procent af hver maneds lgn til opsamling af et garantifond for verkets fattigkasse. d. Forholdsvis andel i verkets
fattig- og skoleudgifter.

Sulitielma Aktiebolags gruber, Direktionen

Arbeidsreglementets innhold var altsa i hovedsak todelt, det ene besto i en opplisting over hva som ikke ble

akseptert av ledelsen og det andre hva som var straffen dersom man forbrat seg. Ble man farst oppsagt, sa

hadde man 14 dagers oppsigelsestid, etter dette matte man snarest forlate verkets territorium. Hvis man derimot

ble tatt for "ulydighet” o0og "uorden”, matte man forlate ver
sanksjoner som skulle kontrollere og disiplinere arbeiderne, ble altsa stattet av den lovgivende makt.

Bedriftsledel sen var eneradende i vurderingen av hva som kur
ingen organisasjon bak seg med forhandlingsrett nar slike situasjoner oppsto. Likevel er det ting som tyder pa at
reglementet gjorde mindre inntrykk pa arbeiderne enn man kunne forvente. Corneliussen hevdet at

oppsigel sestiden for arbeiderne i flere tilfellersehadde vist
sa kan han i virkeligheden nar som helst tvinge sig dertil enten ved simpelthen at uteblive fra arbeidet eller ved at
opfogre sig saledes i en eller anden henseende, at det bliver

Etter det Corneliussen antydet, kan det se ut som om arbeidsreglementet ikke hadde den ngdvendige
disiplinerende kraft i seg. Men verket hadde helt klart behov for & kunne kontrollere og ogsa disiplinere de
arbeidere som oppholdt seg ved verket, seerlig fra midten av 1890-tallet. For det fgrste hadde streiken satt en
skikkelig stakk i hele bolagets ledelse, og bedriften hadde n& en arbeidsstyrke i sesongen pa opp mot 1000
mann.

Symboler pa makt
Verket innfgrte allerede i1891 uniformsluer for funksjonaerene ved Sulitielma Aktiebolag. Luene hadde forskjellige

farger pa band og knapper avhengig av ”"grad” i hierarkiet,
Aktiebolag. Bade pa dampbatenes piper og over dgra til administrasjonsbygget var en kobber-" S” pl assert . Ti l
med da kirkastof er di g i 1899, fikk man plassert en ”"S” over kirkedogl

De som styrte over Sulitielmas rikdommer, hadde selv arbeidet seg opp i samfunnets hierarkiske system.
Bondesgnnen Nils Persson ble handelsmann og senere industrigriinder, etter hvert tysk konsul i Sverige, fra 1895

bl e han titulert som "konsulen och riddaren”, og fra 1897 ti
foran sitt navn. For denne mannen var det naturlig & etablere synlige pdminnelser om hvem som hadde den
gverste og uangripelige makt en. Ar b e i dem fagllgkeatén deh mar paestigérrs-, ingenigrenes-

eller direktgrens lue. Nar man oppsgkte kirken og mgtte det samme symbolet der, hadde nok dette sin effekt p&
folks bevissthet.
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Noen av Sulitielma Aktiebolags funksjonaerer, ca 1897
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Sulitielma Aktiebolags logo var plassert over kirkedgren, slik ville ogsa sgndagsskolebarna vite hvem so hersket over alt og alle
i Sulitjelma.

Noter:

! Bob Engelbertson: Industriarbete i forindustriell arbetsmiljz. Sala gruva och silververk under 1800-talet.

Uppsala 1986.

2 Rune Nordin: Den svenska arbetarrorelsen. 1978

3Fugl estad, Nils Henrik: "0Om arMerindgderbeViedyek siefnts fforamavrekkeitder
historie, nr 1 1984

‘Jan Tessebo; Fagorgani seringa av arbeidarklassen”, Tidskri/f

® John Strem; [IFauske & Omegn Arbeiderforening!(, Arbok for Fauske 1984.

® Fauske og Omegn Arbeiderforening hadde et kort liv, da P. Nylander forlot Fauske og dro nordover til Narvik

gikk foreningen i opplgsning. Det er lite som tyder pa at arbeiderforeningens tilblivelse hadde rot i arbeidermiljger

i Fauske, sammenlignet med Sulitielma-bolaget var Ankerske og Skiferbruddene sma arbeidsplasser med stor

grad av stabilitet i arbeidstokken. Typisk nok var det fgrst etter at Sulitielma-arbeiderne organiserte seg i 1907 at
arbeiderne ved Kistrand skiferbrudd fikk "inspirasjon” til

Qo
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Lonnspolitikk etter streiken

Nils Persson ga Corneliussen skylden for at streiken brgt ut, men ogsa de andre funksjonaerene fikk det glatte
|l ag. Etter & ha beskyldt funksjonerene i Sulis for
Persson sitt trumfess ut av ermet. Han sammenlignet alle driftsresultater i Sulitielma i 1894 med arsberetningen

for Ragros-verket. Persson konkluderte med a kreve at Corneliussen og hans stab skulle f4 lgnn og
produksjonspriser for Sulis ned til Rgrosniva.

Sulitjelma og Rgros

Direktar Corneliussen la ikke lenger seerlig skjul pa at han ansa den tidligere kolonialhandler Nils Persson for &
veere inkompetent nar det gjaldt analyse av gruvedrift. Til Perssons fokusering pa tallene fra Reros svarte
Corneliussen: "Tror man virkelig at dette Verk for
malm kostet der fuldt ferdigkr20pr t on ? " .

Corneliussen satte opp et regnestykke for Persson. Det viste at i tallene fra Rgros manglet bade transport- og
administrasjonsutgifter. Direktgren sammenlignet Kongens gruve pa Rgros med Ny-Sulitielma, og viste at
malmen herfra var kr 1,80 billigere pr tonn i 1893, og kr 1,26 billigere i 1894.

"Dette er de faktiske forhol d, som da beviser at Vi

gkonomisk end ved Rgros. Ja, jeg vover endog at sige, at dette saerdeles tilfredstillende resultat for en stor del
netop skyldes de hgiere fortjenester, idet vi har kunnet fa dygtigere arbeidere, der med lyst og liv har lagt sig i
arbeidet, medens de darligere fortjenester ved Rgros har gjort at arbeidet der har gdet mindre raskt for handen.
Hermed falder ogsa berettigelsen til at klage over at vi har anvendt for mange arbeidere, i det den eneste mulige
forklaring til at vi har kunnet levere malmen 16% billigere end pa Rgros, ma vaere den at hver mand har udrettet
sdmeget mere end der, pr dag."’

Direktar Corneliussen nadde ikke frem ovenfor Nils Persson denne gangen heller. Helsingborg forlangte at
leznningene skulle ned, til nivder langt under Ignnsnedslagene som medfarte at streiken bret ut. Ogsa antall
arbeidere skulle reduseres. Den 21. februar 1895 sendte Corneliussen ut et skriv til alle avdelingslederne, der
avdelingssjefene ble bedt om & liste opp hvilket antall arbeidere de ans& var ngdvendig for 1895. Corneliussen
samlet inn oppgavene og rapporterte resultatet til Helsingborg.

Na var tydelig direkteren p& vikende front overfor de massive pabud fra den gverste ledelse, og Corneliussen
erkleerte at han selvfglgelig ville adlyde en bestemt ordre om lgnnsreduksjoner. Likevel kunne han heller ikke

a
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denne gang la veere & argumentere motden sentrale| edel se: " Nar jeg i det foregdend

en s betydelig reduksjon i lgnningene som af dem antydet, efter vor mening vil veere af stgrste skade for verket,
og at det vil lede til mindre produksjon og hgiere pris pA malmen, sa er det selvfglgelig ikke min mening at sige at
jeg ikke vil redusere lgnningerne til et sddant nivad. Men jeg har troet det at veere min pligt at udtale dette for selv
at veere ansvarsfri (..) Jeg ma ligeledes pa det bestemteste forlange at om styrelsen fremdeles er af en anden
mening da vil give mig en bestemt beskjed og utrykkelig ordre om hvilke lgnninger i akkord dem finder at vilde

betal e i gjennomsnitt for grubens minerere, fordrere(..).

Til slutt ba direktgren om tid til & gjennomfgre en bestemt ordre om lgnnsnedslag, og la til en paminnelse om

streiken tre maneder tidligere. Corneliussens advart

man ikke vil risikere en ny streik, som efter al sansynlighed ikke vilde lgbe sa rolig af som den sidste.(..) Jeg vil
ikke undlade at henlede opmaerksomheten pé at vi, om der udbryder spetakler er absolut ude af stand til med
magt at holde en wurolig arbeidstok i tegmme, eller hi

Lennsniva i Sulitjelma og tre svenske gruver

Den sentrale ledelse i Helsingborg konsentrerte seg etter hvert om & sammenligne lgnnsnivaet i Sulitielma med
sgrsvenske og sgrnorske gruver, uten hensyn til gruvenes alder, deres mulighet for selvrekruttering og
arbeidertilgang, gruvenes beliggenhet og gvrige infrastruktur. At man ved mange av de eldre gruvene i sgr hadde
en arbeidsstokk som i tillegg til gruvearbeid hadde en jordvei & livneere seg av, ble ikke tatt hensyn til. Dermed
fikk konflikten om hvilket lgnnsnivd man skulle ha i Sulitielma et spesielt trekk, det ble arbeidere og stedlige
direktgr mot den sentrale ledelse.

Vi skal her se pa hvilket Ignnsniva gruvearbeiderne i Sulis hadde, og deretter sammenligne med de svenske

gruvene. | kopibgkene finnes oppgaver over fortjenesten for enkelte maneder, og disse viser en betydelig forskjell
i dagsfortjenesten, f. eks. for minerere. Det utslagsgivende var f.eks. om minererne arbeidet med synk eller
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stigort, strossing m.m. Dette innebar at en minererlgnn varierte bade innbyrdes i gruvene og mellom de
forskjellige gruvestedene.

Et eksempel pa gjennomsnittslgnn i Sulitjelma for minerere pr. dag pr. gruve i august 1893:

Tornerhjelm gruve  kr 5,00 pr. dag, kr 125 for maneden.

Mons Petter gruve kr 4,92 ” kr 123
Ny-Sulitielma gruve kr4 , 4 6 ! kr 111 "

Kocks gruve kr 4,24 " kr 106

Gi ken gruve kr 3,59 " kr
(Gj.snitt) (kr 4,44) (kr 111)

OHvarje man kostarmrnmhed °das ad | 2mn ;g e,slo Nilf Resorkfast. Men van r
fortjenestene i Sulitielma sé skyhgye som konsulen pasto? Tabell 8. viser gjennomsnittslann per dag og per

maned (i parantes) for regnskapséarene 1893 til 1897.

Tabell 8. Middelfortjeneste pr. dagog méaned (25 dager) for regnskapsarene fra 1893 - 1897

Yrke 1893/1894 1894/1895 1895/1896 1896/1897

Minerere 3,71 (92,75) 3,62 (90,50) 3,54 (88,50) 3,58 (89,50)

Fordrere 3,21 (80,25) 2,85 (71,25) 3,13 (78,25) 3,04 (76,00)

Borsmeder 3,44 (86,00) 3,61 (90,25) 3,61 (90,25) 4,16 (104,00)

Gruvebyggere 3,11 (77,75) 2,92 (73,00) 3,14 (78,50) 3,23 (80,75)

Stigere 3,99 (99,75) 3,87 (96,75) 4,09 (102,25) 4,43 (110,75)

Sjeidere 2,89 (72,25) 2,67 (66,75) 2,93 (73,95) 2,73 (68,25)

Kilde: Arsberettelse for Sulitelma Aktiebolags grufvor, rakenskapsaret 1893/94, 1894/95, 1895/96, 1896/97.

Kommentar til tabell 8:
Middelfortjenesten ser ut til & veere fremkommet ved at man har delt de totale lannskostnadene ved de ulike
yrkene med antall timeverk gjennom aret, deretter multiplisert dem med antall arbeidsdager i aret.

(Ved vurdering av lgnningene i gruva fremgar det ikke om dette er lann far, eller etter, faste trekk.)

Som tabell 8. viser, ble lgnningene presset ned, men ikke i den grad kravene fra Sverige lgd. Fra 1893 og frem til
nyaret i 1895 var det Corneliussen som hadde det gverste ansvar for & sette akkorden. Fra varen 1895 innfarte
subdirektar Wenstrgm lisitasjon og akkord pr. borrmeter (mot tidligere pr. kubikk utbrutt berg). Wenstrgm sto
ansvarlig for lgnnsfastsettelsen i gruvene frem til 1. november 1897. Lgnna for de enkelte gruppene varierte litt fra
ar til &r, men totalt sett ser det ut som at lgnnsnivaet fra 1895 og utover holdt seg ganske stabilt.

En sammenlignende undersgkelse av gruvearbeidernes fortjeneste i Sulis med de tre svenske gruvene Géllivare,
Grangesberg og Norberg, skulle kunne gi et svar pa
Sulitielma. Seerlig Norberg-gruvenes lgnnsniva ble holdt opp som et eksempel til etterfglgelse av Persson, men
like interessant er det & se om Sulitielma hadde et lgnnsniva som kunne lokke svenske gruvearbeidere hit, eller
om det var ngdvendig, som vi har sett, & gi svenskene spesielle kontrakter.
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Tabell 9. Gjennomsnittsignn pr. dag og maned, for aret 1894/95 ved Sulitjelma og tre svenske gruver.

Yrke Sulitjelma Gallivare Grangesberg Norberg

Minerer 3,62 (91) 4,32 (108) 3,14 (79) 2,20 (55)

Borsmed 3,61 (91) 4,00 (100) 3,60 (90) 3,20 (80)

Fordrer 2,85 (71) 3,37 ( 84) 2,67 (67) 2,00 (50)

Gruvebygger 2,92 (73) 3,60 ( 90) 2,72 (68) 1,81 (45)

Skeider 2,67 (67) 3,78 (. 95) 2,60 (65) 1,70 (43)

Stiger/formann 3,87 (97) 5,40 (135) 3,60 (90) 2,60 (65)
Kilde: Arsberettning foér Sulitelma aktiebolag 1894/ 95. G

Kommentar til tabell 9:

Gjennomsnittet for de svenske gruvene fremkommer etter en beregning av G. Geijerstams tabeller i boka

" Ar bet ar ne smbinddorm oppgis @i den ebkelte arbeider viser gijennomsnitt for aret, eller for den
siste manedes lgnn hos dem han registrerte, fremkommer ikke. Dersom det er siste maneds lgnn som er oppgitt,
kan det bety at gjennomsnittet skal veere lavere for de svenske gruvene. For Norberg har Geijerstam i tillegg en
tabell som viser middelfortienesten i 1895, den har han antakelig fatt fra gruveledelsen. Nar jeg sammenligner
mine tall med disse, stemmer de godt overens.

Tabell 9 viser at Gallivare-gruvene kom best ut Ilgnnsmessig, s falger Sulitielma. Men etter direktar
Corneliussens utsagn var middel f or tgrugeneegattbetydeligredi " gr uvearb
1894/95, sammenlignet med 1891/92. Pa fem ar viste gruvefortienesten i snitt en nedgang pa 43%, ifalge

Corneliussen. Det tilsier at lgnningene i Sulis matte ha veert sensasjonelt haye, i forhold til de svenske gruvene.

Som vi ser av tabell 9 var det store skiller mellom gruvene i nord og sgr. Lgnnsledene var minererne og
borsmedene, den siste gruppa viste seg som en faggruppe med hgy status og god fortjeneste. Nils Perssons
@nske om at Ignningene i Sulitielma skulle ned til det man hadde i Norberg, fikk han ikke oppfylt, det viser bade
tabell 8. og 9. Samtidig ser vi at forskjellene mellom Grangesberg og Sulitielma var svaert sma, og tar vi med de
hayere levekostnadene i Sulitielma, var det ingenting & tjene pa & reise hit etter streiken i 1894.

Garantert minstelgnn for svenske arbeidere
Mye tyder pa at verket fikk store problemer med a rekruttere minere etter streiken. Det gjorde at ledelsen i
Helsingborg matte gjgre enkelte innrammelser. Corneliussen skrev i mai 1895 til Helsingborg:

OHeroppe holder arbeiderne nu p- at forlade o0oss i flokket
misforngide med at de nye svenske arbeidere, selv om de i akkord har tjent langt mindre, dog skal udignnes med
kr 3,00, medens de Pl dre bl ot far hvad de har tjent. Dett

Ikke nok med at svenskene i flere &r hadde fatt reisen opp til Sulitielma betalt, na fikk de altsd garantert
minstelgnn for & ta arbeide her. Og det var nok ngdvendig, om verket skulle kunne konkurrere med Gallivare
gruver.

Problemer med rekrutteringen

Varen 1895 skrev Corneliussen at folk forlot verket flokkevis, og at de vei- og jernbanearbeidere som hadde hatt
arbeid ved smeltehytta i Fagerlid na forlot verket i flokker p& femti og femti. De gnsket ikke & arbeide i gruvene
denne sommeren fordi de ansa det som farlig, samt at lenna som fordrere var for darlig.

| august 1895 var tilstanden fortsatt vanskelig, og Corneliussen beskrev problemene slik for Persson:

oVi er i sbrlig mangel af folk. Vaskeriet har delvis kun
mandskab for dobbelt skift. Sjeidere har vi ogsé stor mangel p4, til trods for at vi har faet 9 gutter fra Vigsnaes. Det

er derfor ingen mulighed for endnu at begynde nogen skeiding ved Tornerhjelms gruber. | gruben mangler vi

savel minerere som iseer fordrere. | det hele mangler vi vistnok naer 100 mand, og det kommer vel desvaerre

heller til at blive vaerre end bedre da man nu skal begynde veiarbeider i Fauske med ca. 80 mand. Slar nu
sildefisket til, s- blive det vel rent galt. o
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Lederstrid om Ignnssystem og brytningsmetoder

De interne stridigheter mellom lederne av gruveselskapet ble synlig i korrespondansen allerede varen 1894. Men
maktkampen innad i den lokale ledelse i Sulitielma, kom til & utvikle seg fra nyaret 1895. Wenstrgm var blitt hentet
inn i selskapet av Hjalmar Sjaggren, viseadministrerende direktgr og viseordfgrer i aktiebolagets styre. Hjalmar
Sjggren var involvert i mange gruveselskap, og hans bakgrunn som professor i geologi og mineralogi var ogsa
med p& & skyve Nils Persson til siden nar det gjaldt ledelsen av gruveselskapet i Sulitielma.

Fra nyttar 1895 besto partene i striden av direktar Corneliussen pa den ene side og Wenstrem og Sjggren pa den
andre. Persson hgrte nok til sammen med Sjggren, men han kom noe mer i bakgrunnen for en tid.

Faktisk var det slik at selv Perssons eneradende stilling var rokket, ved at prof. Hjalmar Sjagren, tok over
kommandoen for utviklingen i gruvedriften.

Stridens kjerne

| store trekk besto stridens kjerne i uenighet om hva slags virkemidler man skulle ta i bruk, for raskest mulig

kunne gke selskapets Ignnsomhet og avkastning. Ikke med ett ord ble marked og konjunkturer diskutert i

korrespondansen mellom Helsingborg og Sulitielma i denne tiden. Kun en gang, og det var under streiken, pastod

Persson att "om nervarande fkomptpfaampa, smistoe hd kiofnf eamkit ustedl | as
trussel, og ble ogsa oppfattet slik av den lokale ledelse.

Presset mot Ignningene og hgyere produktivitet skyldtes at mulighetene til & akkumulere et stgrre overskudd
hadde nadd et tak. Beviset for dette ligger pA mange mater i de springende forslag Persson og hovedkontoret
fremsatte for & gke lennsomheten. Det eneste angrepsmal Persson sa, var tiltak som skulle f& arbeiderne til &
produsere mer for en lavere pris. Nar dette ikke lot seg gjgre, fordi bedriften matte kjempe med et stramt
arbeidsmarked, ble brytningsmetodene i gruva satt i fokus og endret.

Prof. Hjalmar Sjagren laget hgsten 1894 en ny brytningsplan for gruvene i Sulitielma. Planen gikk ut pa a ta ut
mest mulig malm for lavest mulig kostnad. Brytningsmetoden gikk enkelt sagt ut pa a ikke sette igjen bergfester
av malm, dette ble vurdert som gkte kostnader og tapte kroner. Problemene med den nye driftsmetoden var at
den skapte svingninger i produksjonen, fordi rovdrift30 fgrte til mangel pa nye angrepspunkt i gruvene. Begrepet
«rovdrift> omfattet flere forhold, blant annet at man tok ut all malm der den var lettest tilgjengelig, uten hensyn til
fremtidig drift i omradet. Det betydde at man ikke s& seg rad til & sette igjen bergfester, som skulle stabilisere
bergtrykket og hindre sammenrasing av gruvegangene. | stedet ble det murt opp grasteinsmurer og satt inn
temmerstokker for & holde taket (hengen) i gruvegangen oppe. Slik denne driftsmetoden ble utfgrt, kunne det
skape store sikkerhetsproblem for arbeiderne i gruva.

Sulitielma Aktiebolag var tidlig ute nar det gjaldt innfgring av ny teknologi i gruvedriften. Fokuseringen pa
kostnadsreduserende og effektivisering var stor. Allerede i 1893 ble maskinboring med trykkluft innfgrt, men fordi
verket ikke klarte & skaffe seg arbeidere med erfaring i bruk av dette utstyret, klarte ikke maskinboringen a
konkurrere med handboring i lgnnsomhet. Skulle lgnnsomheten og overskuddene gke, matte en teknisk
revolusjon skje, samtidig som man gkte og stabiliserte tilgangen pé spesialiserte fagarbeidere i gruvene. Det er
betegnende at Sulitielmaverket i tidrene som kom skulle bli det fremste bergverk i teknologisk utvikling bade innen
oppredning (utskilling av malm fra graberg) og smelting av kobber. Ogsa i gruvene ble alle tekniske nyvinninger
tilpasset forholdene og tatt i bruk sa snart de ble kjent gjennom fagtidskrift og bedriftens vide kontaktnett.

Professor Sjggrens plan

Prof. Sjggren hadde hasten 1894 utarbeidet en totalplan for hvordan gruvedriften i Sulitielma skulle ordnes, bade
hva angikk driftsopplegg, brytningsmetoder, Ignnsniva og mannskap. Denne planen inneholdt ogsa en instruks for
Wenstrgm og hans stilling, noe som bekrefter Wenstrgms sentrale rolle. Konsul Persson var nok ikke selv helt pa
hgyde med situasjonen, for han gikk sin vane tro lgs pa Corneliussen nar det gjaldt gjennomfaringen av Sjggrens
plan: «Utom oss har professor Sjagren (..) lamnat forslag for atskilligt, som bor iaktagas vid grufbrytning och
transporten, arbetarantal, meterborringsbeting och l6nenedséttning. Vi undra om detta skall lemnas lika obeaktad
som forut skett.» Corneliussen svarte: «De siger at Hr. professor Sjggren har gjort forslag angaende adskilligt, og
tilfaier; vi undra om detta skall lemnas lika obesvarad som forut skett. Jeg ved faktisk ikke hvad de hermed
mener. Prof. Sjggren viste mig i Helsingborg et brev om brydningen ved Sulitielma, (..) men det brev var skrevet
til Wenstram, og formoder jeg at han har skrevet videre til professoren. | allefald har han sagt at der har veeret fart
korrespondancer derom, uden at han har fundet at burde fremlaegge denne for mig.»
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Dette svaret brakte konsulen til en langvarig taushet. Det kan se ut som om det var fritt frem for Sjggren og

Wenstrgm som uaktet direktgr Corneliussens protester gjennomfgrte planene i rekordfart. Allerede i februar 1895

fant Corneliussen situasjonen s vanskelig at han skriftlig ba styret i bedriften foreta et valg mellom ham og
Wenstrgm. Ordfagrer i styret, "Hrvar Ret taméa dtaa rdeent definikvl’e G .oTr cel
forsflramoWenstrgm om hvordan gruvene og andre ar brtivister bur
b e d °© matradden mellom de to. Styret hadde derfor engasjert direkter G. A. Granstrem fra Norbergsgruven i

Sverige til & bedgmme det hele. Sommeren 1895 skulle Granstrom sammen med Sjggren og andre fra styret

komme til Sulitielma og utrede saken. Styret vred seg i den ubehagelige situasjon og ville altsd ikke gi
Corneliussen sin umiddelbare statte.

Mer arbeid for mindre lgnn

En viktig del av Hjalmar Sjaggrens plan for gkt lgnnsomhet var & fa utfgrt mer arbeid for mindre lgnn. | en intensiv
utnytting av arbeidskrafta var akkordlgnn selvsagt, men akkorden kunne settes og méles pa ulike mater.

| Sala-gruvene ble akkordlgnn innfart for i gjennomsnitt 50 prosent av arbeidene allerede i farste halvdel av 1800-
tallet. Overgangen fra kontraktlenn til akkord var et middel til farst og fremst & avtvinge arbeiderne starre
mengder arbeidskraft. Under Corneliussens ledelse i Sulis hadde mye av det tidligere daglgnnsarbeid blitt satt ut
pa akkord. Til og med husbygging ble forsgkt som akkordarbeid.

Ulikhetene i Sjggrens og Corneliussens strategier for driften av Sulis-gruvene var store. Sjggren hadde et gnske
om & intensivere brytningen, samtidig som Ignningene skulle presses ned, altsd handlet det om starst mulig
overskudd av driften p& den raskest mulige mate. | Corneliussens langsiktige strategi 1& selvfglgelig ogsa @nsket
om stor fortjieneste og overskudd, men ogsa visjonen om a lzere opp folk fra bunnen av til & bli dyktige minerere.
Direktgren hapet naturligvis at man med tiden skulle fa en fast stab med dyktige, bofaste arbeidere, og pa denne
maten skulle man sikre verket selvrekruttering blant den oppvoksende slekt i gruvesamfunnet. Men pa kort sikt
@nsket direktgren & bruke lgnna til & oppveie alle ubehageligheter et anleggssamfunn som Sulis hadde, og som
ikke oppmuntret arbeiderne til & bli veerende over lang tid. Bare gjennom hgy lann mente direktaren at han hadde
muligheter til & tiltrekke og etablere en fast stamme av vante gruvearbeidere. Dermed ville hgy lgnn ogsa sikre
verket en effektiv og gkt produksjon. Opplaeringseffekten av de erfarne gruvearbeiderne skulle dessuten sgrge for
enda hgyere arbeidsintensitet i fremtiden. Dette skulle skje ved at man gradvis senket akkordprisene.

«Fyrst fekk ein arbeiarane til & jobbe raskare med & freiste med ei prestasjonslgn. Deretter merka leiinga seg det
nye arbeidstempoet, gjorde dette til normalen og reduserte dermed akkord- eller bonussatsane».
(Tor Halvorsen 1982)

Med det motstridende syn Helsingborgledelsen og Corneliussen hadde, og slik de interne forholdene utviklet seg,
hadde Corneliussen ingen muligheter til & ta opp kampen for sine visjoner pa nyaret i 1895. Corneliussen
resignerte og matte konsentrere seg om & berge stumpene av det arbeid han hadde nedlagt gjennom tre ar som
direktar i Sulis. Med streiken friskt i minne fryktet han at nye akkordnedslag kunne ende i en ny konflikt. Ved
stadig & redusere prisene ville ledelsen fremstd som ikke til & stole pd, noe Corneliussen ga uttrykk for at han fant
sveert ubehagelig, i forhold til det som var lovet arbeiderne under streiken i desember 1894. Men mer ubehag
skulle komme, som da akkord ved lisitasjon, en slags omvendt auksjon over arbeidet, ble innfgrt uten at
Corneliussen klarte & stanse det.

Akkord og lisitasjon

Like etter at streiken var bilagt, skrev Corneliussen til konsul Persson og fortalte at Wenstrgm na forlangte a fa
innfare akkord ved lisitasjon i gruvene. «Han vilde absolut foresla at man benytter kalendermaneden og
licitasjonsystemet, for at arbeiderne kunne fa anledning til at underbyde hinandenx. Corneliussen hapet tydeligvis
pa hjelp fra Persson for & stanse lisitajonen, og han tok ogsd kontakt med Perssons sgnn, Sture Persson
Henning. Innfaring av lisitasjonen ved gruvene var et forslag som kom fra G.A. Granstrdm, en mann som hadde
mer enn 20 ars erfaring som ingenigr og direktar ved Norbergsgruvene. Granstrém var mannen som seiret over
arbeiderne i Norbergstreiken i 1891/92, og han ble naturlig nok konsultert av hovedkontoret nar det var «krise» i

Sulitielma.

Slik forholdene var innen Sulitielma Aktiebolag rundt arskiftet 1894/95, ser det ut til at lisitasjonsystemet ble
innfart av to grunner. Viktigst var gnsket om & splitte arbeiderne og undergrave samholdet dem imellom. Med pa
kjgpet fikk man den gevinst at systemet ville medfgre at den samarbeidsvillige Wenstrgm fikk kontroll og en mye
stagrre innflytelse over gruvedriften, noe vi skal komme tilbake til. Forholdet mellom direktgr Corneliussen og
subdirekter Wenstrgm var snart sa anstrengt at de to bare kommuniserte ved brevveksling.
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Corneliussens akkordsetting

Akkorden for minererne og fordrerne under Corneliussens ledelse var knyttet til produsert og uttransportert
mengde. Akkorden for de enkelte driftene ble vurdert og diskutert av direktgren, stigerne og markscheideren i
samarbeid. Stigerne fordelte deretter driftene ved loddtrekning i gruva. Dette var direktgr Corneliussens méte a
fremme «kappestrid» mellom arbeidslagene pa. For & oppnd hgy lgnn, uansett om man trakk en «lett» eller
«vanskelig» drift, matte gruvearbeiderne legge seg i selene. Markscheideren hadde ansvaret for oppmalingen av
driftene, altsd den produserte mengde. Utlgnningen var ordnet pa den méaten at man delte opp aret og manedene
slik at man fikk en «jevn» lgnn basert pa fire ukers arbeid. Oppmalingen skjedde fra lgrdags kveld, etter at
arbeidet var avsluttet, og utover sgndagen. Dette arbeid var i hovedsak markscheiderens jobb, men pa grunn av
de spredt beliggende gruvene deltok ogsa direktaren selv.

Wenstrgms akkordsetting

Wenstrgms mate a sette akkorden for minererne pa var sakalt «borrmeterbeting». Det var altsa ikke antall kubikk
utdrevet ramalm, men antall meter boret lengde som var grunnlaget for akkorden. Ifglge direktgr Corneliussen ble
ordningen med «borrmeterbeting» praktisert slik at minererne ikke selv ladet og sprengte sine borehull. Til dette
var det ansatt en hjelpestiger som ogsa gikk under navnet «skjutare». Minererne hadde ofte tidstap ved at de
matte vente pa at skjutaren skulle innfinne seg, og nar han kom, sa skulle det skytes enten det passet minererne
eller ikke. Tidstap ble det ogsa fordi en brukte av arbeidsdagene til oppmalingen, og minererne métte vente mens
beregningene ble gjort. Akkordene ble satt pa driftsstedene inne i gruva, samtidig som maélingene av antall
«borrmeter» ble gjort. Lisitasjonen (ogsa kalt «omvendt auksjon») innebar at arbeiderne eller arbeidslagene
underbgd hverandre for & f& en drift. Dette medfarte ifalge Corneliussen at man ikke kunne disponere
mannskapene slik man best hadde nytte av dem, ved a flytte dem til andre og viktigere drifter der man manglet
folk. Wenstrgm selv derimot, pasto at arbeiderne selv fortrakk lisitasjonen, og at dette etter hvert ville bringe
produksjonen opp og lgnningene ned.

Kritikken av lisitasjon og «borrmeterbeting»

Hvorfor var Corneliussen en sa hardnakket motstander av lisitasjonen og borrmeterbeting?

| hovedsak kan man fastsl& at Corneliussens mente at ingen av systemene ga hgyere produksjon® ogsa
lannsgevinsten for bedriften mente han var tvilsom. Angaende borrmeterbeting viste Corneliussen til at man ved
flere gruver i Norge hadde prgvd dette, men erfaringene viste i praksis at systemet alltid falt ut til fordel for
kubikkmeter-akkord. Corenliussen referte ogsa til den svenske bergmesteren Witths rapport om de ulike
akkordsystemene. Bergmesteren hevdet at akkord pr. m? var & foretrekke da det medferte samme interesse for
arbeidere og arbeidsgivere. Til og med Wenstrgm var enig med Corneliussen i at borrmeterbeting i alle fall ikke
passet for drifter med sma mektigheter av malm. Derimot stod direktgren og subdirektgren steilt mot hverandre i
synet pa lisitasjonen, eller omvendt auksjon, som systemet ogsa ble kalt.

Ifglge Corneliussen hadde lisitasjonsystemet flere uheldige sider:

«Det vilde utvivelsomt komme til at g& s& at om en eller annen arbeider i begyndelsen vover at underbyde
en anden ved licitasjonen, sa vilde han f4 s mange ubehageligheder at han ikke mere vovede dette, og
resultatet blev at de arbeidere som en gang havde faet et arbeide som de likte, ikke vilde derfra, og de
som havde faet et ubetydeligt arbeide ikke turde byde pa et andet men gik treet og siger sig opp.(..)
Ligeledes vilde dette virke til at arbeiderne ikke leegger sig kraftig nok i arbeidet, idet de vilde stole pa at
man (..)vilde lsegge pa prisen til naeste maned, og der vilde ingen kappestrid blive(..)»

Ogsa den direkte kontakten mellom ledelse og arbeidere ved «auksjonen» var Corneliussen kritisk til. Han hevdet
at hans mate & ordne akkorden p& hadde vist seg & veere positivt: «Der har veeret meget lidte knur eller motvilje
far, nar akkordpiserne kom undertegnet af mig i skriftlig form til grubene». Derimot ville lisitasjonen bringe ledelse
og arbeider ansikt til ansikt: «Ligeledes vil akkordsaetning pa stedet give hyppig anledning til langvarige og
lidte behagelige forhandlinger med arbeiderne, og draftelser pa grund af nedseettelse af en akkordsats e.l.
vil ofte bringe bade stiger og ingenigr i en lidte behagelig stilling, hvad der vil blive til skade for bade
verket og for forholdet til arbeiderne.»

En annen side ved innfgringen av lisitasjon ble ogsa patalt av Corneliussen. Direktgren hadde en mistanke om
hva somd0 kanskje wvar den hovedsaglige grund til at WenstrRBm s
Licitationen ma jo holdes ved gruvene selv, og Hr. Wenstrgm har da ogsa slgifet alle de forberedelser hermed i
mitt naerveer sammen med stigerne. Han har alene dratt op til grubene, der sat priser blot sammen med stigerne

0og f or et aget Wdnstrenist naktavestagelse dav gruvene lyktes gjennom & isolere direktar og
markscheider fra begivenhetene. Gjennom lisitasjonen skaffet han seg kontroll og innflytelse over bedriften.
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Den 29. april 1895 tok Corneliussen pa nytt opp lisitasjonen med Wenstrgm, i brevs form. Corneliussen henviste
til en instruksjon gitt av Nils Perssons sgnn, direktgr Sture P. Henning ved Bossmo gruber: d overenstemmelse
med indlagte gjennom Hr. direktgr Sture P. Henning modtagne instruktion, og da det ved gruberne
forsggte licitationssystem har vist alt andet end heldige resultater, sa gnsker jeg at man allerede fra neste
maneds begyndelse vender tilbage til det forud andvendte system. Stigerne for hver gruve ma altsa
indkalles til konferance sammen med dem og mig angaende nseste maneds drifter i gruberne og til
fastsettelse af akkord for disse, hvorefter lodtraekning blifver at afholde. Dette blev det desuden lovet
arbeiderne efter strei ken. 0

Men Wenstrgm tok ingen hensyn til Corneliussens ordre og fortsatte som far. 24 mai skrev Corneliussen til Nils
Persson, og fortalte hvordan det hadde gétt med «Hr. Wenstrams prave pa licitationen”: Ved Charlotte og Giken
slog ingen ned prisen for et eneste arbeid. Ved Ny Sulitielma blev der underbud for nogle fa arbeide, men de som
havde bydt under fik s& mange ubehageligheder af sine arbeidskamerater at der var bade fgrste og eneste gang,
noget underbud er sket.»

Det har det ikke veert noen mulighet til & finne andre kilder for & vurdere Corneliussens fremstilling, men skulle

lisitasjonen ha gatt sa darlig som direktgren hevdet, kunne Wenstrgms motiv for & fortsette denne
skinndemonstrasjon kun ha en arsak, nemlig gnsket om & frata Corneliussen kontrollen med gruvene.

Dgdsulyukker og konflikt om sikkerheten i gruvene

Det andre store ankepunktet Corneliussen hadde mot Wenstrgm, var hans mate a drive gruvene pa.

Den 16. februar 1895 omkom Johan Olof Lindstrgm i Ny-Sulitielma gruve, «dermed at en starre blok af
impregneret kvartsskifer fra det haengende (taket m.anm.) i en strosse i stoll Il faldt over han medens han
arbeidede som lemper eller fordrer». Denne dadsulykken markerte startskuddet pa de alvorlige motsetninger og
konflikter som brytningsmetoden i gruvene skapte mellom direkter Corneliussen og markscheider Schiitz pa den
ene side, ledelsen i Helsingborg samt Wenstrgm pa den andre siden.

Fem dager etter dadsulykken i Ny Sulitielma gruve skrev Corneliussen brev til Wenstrgm og pala ham & sgrge for
en drift som ivaretok sikkerheten i gruvene: «De m& i den store malmutvidelse i nye Sulitjelma (...) gjenseette
tilstreekkelige bergfaester eller pillarer til stgtte for det haengende. Den kvartsrige impregnerede skifer ma
som palagt ikke brydes (..) fordi det efter savel stigernes som markscheiderens og min egen mening
medfgrer fare for grubens sikkerhed. Ved Giken grube (..) ma ngdige bergfaester gjenseettes. (..) Som nu,
verken at steette faester eller mure (..) op af faldende gréfjeld vil veere altfor risikabelt for gruben. Det er en
selvfglge at om de mener at ikke grubestigerne kan afse tid til at passe pa de nadvendige arbeider for
haengveeggens sikkerhed, mé anden palitelig mand dertil anseettes.»

Et par maneder senere var Nils Persson frempa med et brev til Corneliussen der han i sin uvitenhet stilte
spgrsmal angdende den na hgylytte debatt om sikkerhet i gruvene og gjensetting av bergfester. Corneliussens
kortfattede svar sier noe om hvordan han oppfattet Perssons vinkling av problemet: «Afsetningen af bergfaester
behgver slet ikke for sig at blive nogen kostbar historie, nar man indretter sig nogenlunde fornuftigt med malmens
hele hgide....»

Corneliussen benyttet ogsa anledningen til & gi et spark spark til konsulen med fglgende darlig skjulte advarsel:
«Jeg ved blot at Vigsnees Verk gang efter gang af bergmesteren var bliven ilagt lige til 2000 Spd mulkt fordet de
havde skudt ned beergfester...»

Ikke fgr hadde Nils Persson mottatt brevet fra Corneliussen, fgr nok en advarsel om rovdrift i Sulisgruvene kom.
Den 21. mai 1895 gikk det et stort ras i Charlotte gruve. Denne gang kom ingen til skade, stigeren hadde hgrt at
det smalt og braket i fiellet og dermed hadde han holdt arbeiderne unna. «Grunden til raset kan kun sgges i (..) at
der ikke er gjensat tilstraekkelige bergfester. Det skjer uavladelig mindre ras, sa at mange arbeidere er bange for
at arbeide der og flere har angivet dette som grund for sin oppsigelse. Jeg er ogsa bange for at det snart blive
ligedan i de andre gruber om ikke sa laenge, hvis Hr. Wenstrgm ikke vil rette sig efter den givne ordre om at seette
igjen flere bergfaester, hvad han dog ikke synes a ville. Savel i Ny-Sulitielma som i Giken har stigerne klaget over
at det heengende bliver mer og mer lgst», skrev Corneliussen.

Ogsa bergmester Mortensen ga uttrykk for at han var bekymret for sikkerheten i gruvene. | en rapport fra
Charlotte gruve beskrev han sikkerhet som darlig: «<Man havde anvendt dels murpillarer dels treestempler til at
stgtte taget, men var allerede flere af de sidste knaekkede. Murpilarerne var ikke godt opfarte, dels intet forband,
dels darligt material (..).»
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Direktgr Olav Aabel Corneliussen med kona, Helga Paaske og deres seks barn; fra v: Trygve, Louise, Sverre, Olaf Aabel,
Sigurd og Erling.

Direktgr Corneliussens resignasjon

Diskusjonen om brytningsmetode og sikkerheten i gruvene ble fgrt i en hard og bitter tone mellom Corneliussen
og Wenstrgm. Men kampen ble kortvarig, for 20. juni 1895 skrev Corneliussen til bestyrelsen og frasa seg ethvert
ansvar for gruvene og driftsmetodene der. Markscheider Schiitz som hadde arbeidet i gruvene siden mai 1890,
sa opp sin stilling og reiste. Shutz forlot Sulitjelma med & karakteriserte den nye brytningsmetoden i Sulis-gruvene
som «rovdrift». Etter dette var de lokale motstandere av den nye brytningsmetode ute av bildet. Prof. Sjggren
overtok det gverste ansvar for gruvedriften og innfgringen av den nye brytningsplanen. Wenstrgm var na det
viktigste redskap for & fa til den praktiske gjennomfaringen. Kapitalens kynisme for profitt hadde vunnet kampen
om gruvene i Sulitielma. Det skulle snart gjgre gruvene her mer beryktet og beramt enn Nils Persson noen gang
hadde drgmt om.
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! Tor Halvorsen: Profesjonalisering i Taylorisering, Ingenigrer mellom leiing og arbeidarmotstand.
Hovedfagsoppgave i off. administrasjon- og organisasjonskunnskap. Bergen 1982.

2 @yvind Bjgrnson (1991) viser til det spesielle ved lisitasjonsystemet, at akkordlagene, d.v.s. arbeiderne selv, ble
kontraktgrer. Laget som fikk arbeidsoppdraget métte drive arbeidet frem pa egen hand. Dersom de kom til & tjene
bedre enn gjennomsnittet, var det andre som tilbagd seg & arbeide for en lavere pris neste gang orta, eller driften,
ble auksjonert bort.

Resultatet matte da bli, at akkordlaget som overtok drifta matte arbeide enda hardere for & oppna samme
fortjeneste som det laget de hadde underbudt. Dermed var faren at akkordprisene stadig sank, mens
arbeidstempoet stadig gkte. Dette skulle da bety en rimelig produskjon for verket. Men i fglge Bjgrnson utviklet
lisitasjonssystemet seg slik at arbeiderne etter hvert lzerte seg a regulere arbeidstempoet Muligheten for at
arbeiderne innbyrdes bestemte seg for a ikke underby hverandre, var jo tilstede, og ble antydet av
Corneliussen.Bade @.Bjgrnson og K.Odlaug hevder at arbeiderne i Sulis gjorde slutt pa lisitasjonen, med
henvisning til en avisartikkel i Nordlands Framtid 19/2 1937. Nar dette skal ha skjedd sies det ingenting om.

Da Wenstrgm ville innfare lisitasjon skrev Corneliussen: «Hvad i tidstap for brydningen angar sa er det ikke
mindste tvivl om at minererne i virkeligheden i manedens lgb taber meget mer tid ved borrmeterbeting, hvorved
de ikke engang selv lader og skyder sine huller, men ma herfor vente pa skutaren, som indfinder sig pa bestemt
tid, enten det passer minereren eller ikke. At man skulde saette de nye akkorder i selve gruben under
afmalningen, uden at man hafve oversigt over hvor mange arbeidere man i det hele vil have disponible for
kommende méaned, og hvilke arbeider der fortrinsvis bgr ga, finder jeg lidet heldigt. Det kan jo godt haende at man
vilde finde det ngdvendigt at overflytte flere arbeidere til en af de andre gruber, hvor dette treengtes, men hvordan
man farst senere ved anledning vilde blifve oppmerksom. Ligeledes vil akkordszetning pa stedet give hyppig
anledning til langvarige og lidte behagelige forhandlinger med arbeiderne, og drgftelse pa grund af nedseettelse at
en akkordsats e.l. ofte bringe bade stiger og ingenigr i en lidte behagelig stilling, hvad der vilde blive til skade
bade for verket som for forholdet til arbeiderne. Disse er kontraktmessig forpliktete til at tage imod en rimelig sat
akkord, og der har veert meget lidte knur eller motvilje far, nar akkordpriserne kom undertegnet af mig i skriftlig
form til gruvene. Jeg har derfor at man ngdig skulde udlade sig pa det af Hr. Granstram foreslatte experiment»
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Eksplosjonsulykken i Giken gruve

Natten til den 2. september 1895 omkom to gruvearbeidere etter at ett tonn dynamitt som var lagret inne i Giken
gruve eksploderte. Ulykken vakte stor oppmerksomhet omkring Sulitielmaverkets drift, og fabrikkinspektaren
meddelt at «der er et rent ramaskrig sydpa i anledning af den nye ulykke heroppe».

s = F ]

Arsaken til ulykken

Wenstrgm hadde i 1895 innfart «gasolie» som belysningskilde i gruvene, dette ble gjort til tross for Corneliussen
protester, da fabrikkinspektgren hadde nedlagt forbud mot & bruke gassolje i gruver. Flere fat med denne lett
antennelige oljen var blitt utplassert ved gruvene uten at seerlige sikkerhetsforanstaltninger var foretatt. Wenstrgm
hevdet at de svenske arbeiderne var vant til gassoljen som belysningskilde og gnsket den innfart i Sulis.

Forlgpet til ulykken i Giken gruve startet da Wenstrem ga hjelpestiger Solberg beskjed om & bringe et fat gassolje
inn i gruven, som skulle brukes til & drive en diamantboremaskin. To arbeidere brakte fatet inn i stollen der
maskinen sto, men Solberg ga ordre til at fatet skulle plasseres i dynamittkjelleren i gruva, fordi dette var eneste
sted som kunne lases. | dynamittkjelleren ble det oppbevart 1100 kg dynamitt samt en kasse fenghetter.

To dager etter at gassoljen var last inn i dynamittlageret, var hjelpestiger Solberg inne i kjelleren for & hente 5 kg
dynamitt, med seg hadde han sin egen brennende gruvelampe. P& vei ut av kjelleren passerte Solberg
gassoljefatet og plutselig slo det opp en flamme fra fatet, dermed var katastrofen et faktum. De fleste arbeiderne
ble varslet om brann i dynamittkjelleren og kom seg ut av gruva i tide, men to menn, Gustav Carlson og Johan
Leding, fikk beskjed for sent og nadde ikke ut av gruva far hele dynamittlagret eksploderte.

Wenstrgms gruvedrift i sgkelyset

11. september, knapt ti dager etter ulykken var bade statsadvokat, bergmester og fabrikktilsyn pa plass i
Sulitiema for & foreta avhar i saken. | den anledning skrev direktgr Corneliussen til Helsingborg om et spesielt
anliggende: «Jeg skulde veere inderlig taknaemlig for en erkleering om at jeg, som faktum er, intet har havt med
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selve grubedriften at gjgre, fra i sommer af. Jeg har opplyst dette i forhgret, men jeg traenger erkleeringen for det
tilfelde at der bliver sagsanleeg, at fuldt tilfredstillende dokumentere sagen, det ma jo nemlig ellers for retten se
underligt og lidet trolig ud at stedets direktgr intet skal have med den viktigste del af driften at gjgre.(..)»

Direktgr Corneliussen hadde tidlig bange anelser om hvilke falger saken ville fa. | brev til Nils Persson fortalte
Corneliussen at bergmester Mortensen hadde «begjeert» at Corneliussens skulle falge med i gruva pa befaring.
Motvillig méatte Corneliussen fglge bergmesteren inn p4 Wenstrems domene, og det han opplevde her styrket nok
direktarens syn pa hvor saken ville ende: «Da vi nu i dag kom op til Giken, kaldte hr. Wenstram stiger Kirkhus og
hjeelpestiger Lindquist til en hemmelig konferance pa kontoret medens bergmesteren og jeg matte vente udenfor
til de blev feerdige.»

Stiger Kirkhus fortalte etterpa til direkter og bergmester hva konferansen hadde gétt ut pa:

Wenstrgm hadde «i meget sterke ordelag bebreidet Kirkhus at han lgrdag p& bergmesterens udtrykkelige
begjeering og efter arbeidernes klap havde meddelt at forholdene @st i Giken grube virkelig var utrygge. Deretter
havde han palagt begge stigerne pa det bestemteste ikke at svare bergmesteren pa hans spgrgsmal, men blot
lade ham, Wenstrgm, svare.»

Corneliussens beskrivelse av forhgrene og Wenstrgms opptreden ble sendt til Nils Persson, og han overlot til
Persson a bekymre seg over «(..)hvor ubetenksom, for at ikke sige dum, Hr. Wenstrgm er, oghvilken miskredit
han p& denne made setter grubedriften i heroppe lige overfor alle auktoriteter. (...) S& mange ulykker som der her
har veeret efter at Hr. W. overtog driften, s har det allerede sat denne i et yderligere slet lys hos publikum og
arbeidere».

Wenstrgm klarte ikke & hindre at stigere og arbeidere ble avhert av lensmann, bergmester og fabrikkinspektar.
Tvert i mot, lensmannen som kom farst til stede varslet raskt bergmesteren at arbeiderne hadde forklart at
«gruben ble drevet séledes at den var farlig for arbeidernes liv». Fabrikkinspektgren og bergmesteren ila derfor
verket strenge palegg, ikke bare for oppbevaring av dynamitt, men ogsa for & forbedre sikkerheten i gruvene. Det
ble pa nytt gitt forbud mot & bruke gassolje som belysningsmiddel, men ifglge Corneliussen tok Wenstram heller
ikke na noen notis av det: «Ja, han har endog endnu gasolje-beholdningen ved Ny Sulitielma liggende i et skur,
som star umiddelbart op til den store nye barakke ved Sulitielma.»

Enkelte av paleggene gruveselskapet fikk var s strenge at selv Corneliussen mente de gikk «videre end
fabrikinspektaren og bergmesterens kompetance raekker», noe han heller ikke unnlot & si fra om. Men
fabrikkinspektgren hadde da svart at: «de mange ulykker som der i den senere tid har fundet sted i vore gruber
havde hendraget savel myndighedernes som det almindelige publikums opmerksomhed i en sddan grad (..) at det

var absolut ngdvendig til beroligelsen af stemningen at tage fuldt betryggende forholdsreglers.

O. Wenstrom skrev til Hjalmar Sjagren og beklaget seg over de palegg fabrikkinspektaren hadde kommet med. |
brevet fortalte han at paleggene etter ulykken kom til & medfgre bade dyrere og minsket produksjon, bare for
oppmuringsarbeidene i gruva kom kostnadene til & belgpe seg til 4 & 5000 kr.

| brevet harselerte Wenstrgm ogsd over Amund Hellands bok om norsk bergrett: «det tycks mig efter
genomlasning af dessa uddrag som om bergmastarens kyndighet har i Norge i verkligheten ej voro sa
stor &fven som igjenséattningsbrytning utan bergfester (..) bortemot voro forbjuden, i stéllet for at ansees
vara et framsteg, hvilket den ju ar». Men Wenstrgm var ved godt mot, han regnet med & fa hjelp av
geselhonnorzer Backhe til & f& lov & fierne bergfestene ogsa i Ny-Sulitielma gruve.

Siktelse og rettssak

At eksplosjonsulykken i Giken ville bli forfulgt i rettsapparatet ble tidlig klart, og 11. januar 1896 startet saken i
lagmannsretten i Bodg. Rettsaken varte i 8 dager, og 30 vitner ble fart, i tillegg til seks sakkyndige. Som tiltalt sto
subdirektegr Wenstrgm og hjelpestiger Solberg. Statsadvokaten siktet de to «for ved uagtsomhed at have forvoldt
2 menneskers dgd, ved at henlaegge og beordre henlagt et fad gasolie i Gikens grube».

Dessverre har det ikke latt seg gjgre & finne verken avhgrene eller rettsdokumentene i denne saken. Kun
dommen finnes i Statsarkivet i Tromsg. Den eneste kilde til rettsforhandlingene er derfor avisene, og jeg har der
sammenholdt de fyldige referatene fra avisene Nordland, Bodg Tidende og Nordlandsposten. Referatene er i stor
grad overenstemmende, det samme gjelder de sitat avisene gjenga. | fglge avisa Nordland skulle retten ta stilling
til falgende: «Spgrgsmalet var altsd om grubeingenigren ved at give ordren som skeet (& bringe gassoljefatet inn i
gruva), kunde siges at have overfgrt ansvaret for fadets forsvarlige anbringelse pa hjeelpestiger Solberg, og om
han tilstraekkelig kjendte Solbergs kundskab til gasoliens let antsendelighed, til at stole pd hams.
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Saken handlet altsd om ansvarsforholdene i gruvebedriften. Forsvarer for Wenstrgm var overrettssakfgrer Aubert
og forsvarer for Solberg var advokat Evjent. Blant de sakkyndige var det to leger, da forsvarerne forsgkte a fare
bevis for at de to omkomne ville overlevd dersom de ikke hadde forlatt sitt arbeidssted inne i gruva. Det kan med
en gang rgpes at bade Wenstrgm og Solberg ble frikjent for tiltalen, til tross for at Wenstrgm og hans advokat selv
prosederte pa at hjelpestiger Solberg ikke var til & stole pd, han var mer eller mindre udugelig som stiger og
hadde hang til «staerke drikke».

Det ble likevel Wenstrams mate & drive gruvene pa, som kom i seerlig fokus under rettssaken. Som avisa

Nordland skrev i oppsummeringen av rettssaken: «l vitheavhgrelsen bragtes der adskillig ind om klager over slet
afbygning i gruberne under Wenstrgms ledelse, (..)».

ReaKSJonene rundt ukaken og rettssaken

v \ s 7 T . - g P
BT € -
HeIIarmo endestasjon for Sultjelma ABs jernbane, Under pipa pa Iokomotlvet star Pelle Molin, samt dir. Corneliussen med frue,
omkranset av verks-funksjonaerer. 1895.

Den store oppstandelse som fulgte i kjglvannet av eksplosjonsulykken gikk hardt inn pa Nils Persson. Den som
ifolge kildene ikke fglte seg seerlig ille bergrt av oppstyret, var Wenstrgm. Den svenske forfatter og maler Pelle
Molin var til stede i Sulitielma pa oppdrag fra verket hele hgsten 1895. Hans observasjoner av saken formidlet
han blant annet i et brev til en venn i Danmark™:

«Jag tanker at ni kanner till denna sak genom en kort notis eller s (..), saken har vackt den pinsamaste och
storsta uppmarksamhet i hela Nordland. Hvems felet er ligger i 6ppen dag, men nu aro stora och starka krafter i
gang for att f& ansvaret att drabba en stackar fattig stigare. Stora krafter &ro i rérelse. Blir juryens svar fallande blir
vedkommendes straff, tukthus langre eller kortare tid. Man har forslagit Wenstrgm att forsvinna, men detta har
han icke gjort. Han tror sig oskuldig. Sjélva professor Sjégren &r haruppe for att hjelpa sin skiiddsling».

Molin hevdet at store og mektige krefter var satt i gang for & f& Wenstrgm frikjent. Professor Sjggren tilhgrte uten
tvil de sterke krefter, p& bolagets styremgte i desember 1895 meddelte Sjagren at han hadde «infar retten lovat at
bolaget skulle vidkédnna sig kostnaderna for de sakkunnige, som enligt rettens beslut komma att inkallas (..)».
Sjggren la ogsa frem forslag om at Sulitjielma Aktiebolag burde betale Wenstrgms utgifter i anledning rettssaken,
noe som fikk styrets tilslutning. Stiger Solbergs utgifter ble ikke nevnt.

Men Wenstram hadde ogsad andre andre medspillere. Allerede to maneder fgr rettssaken hadde avisa
Stockholms Nyheter pa trykk et «uforskammed indleeg i den wenstramske frdgan», meldte avisa Nordland.
Stockholmsavisen var i fglge avisa Nordland «Et organ for storsvensker og det fosterlandske forbundet, hvis
motto var Norge og Sverige for svenskerne». Den omtalte artikkelen sto pa trykk i Stockholms Nyheter i
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november 1895, og artikkelen tok opp den forestdende rettsaken mot Wenstram: «For narvarande hanger den
norska juryinstitutionen som ett damoklessvéard 6fver en landsman till oss», skrev den svenske avisa og beskrev
eksplosjonsulykken i Giken gruve der Wenstrgm ifalge artikkelen var helt uten ansvar og innflytelse.

Men Stockholms Nyheter fryktet likevel for sin landsmanns skjebne: «som enligt norsk lag straffet for dylik
vardlgshet kan bli anda till flera ars straffarbete, aro bolagets svenske intressenter mycket orolig for sin
landsmans dde. Icke derfor att de anse ansvaret for olyckan ligga hos honom - men man fruktar att med den
hatska stamning mot Sverige och svenskarne, som for narvarande rader i Norge, kan en jury, sammansatt af
okunniga och politisk fanatiska bénder, latt bli férledd att ta parti mot den oskyldige svensken och for den skyldige
normannen. Emmelertid har nu en af bolagets svenska styrelseledamater rest upp til ort och stalle for att bista var
landsman, som i medvetandet af sin oskuld bestemd afb6jd den framstakade tanken att skulla satta sig i sékerhet
och beslutit att stanna pa sin post och trotsa faran.»

Artikkelen i den svenske avisa ble gjengitt i sin helhet i avisa Nordland, den 16. januar 1896, midt under
rettsaken. Publiseringstidspunktet var spesielt, men det ga avisa Nordland anledning til indirekte & kommentere
den pagéende rettsak.

«Enten man holder med den ene eller den anden part i denne sag, enten man er nordmand eller svenske s& ma
man kraftig tilbagevise et sa sjofelt anfald pa det norske folk og pa norsk retspleie, - et anfald der tydelig nok
synes at ha til hensigt at pavirke retten i Wenstrams favar. (..)

Dersom Wenstrgm er skyldig, vil han uten pardon blive demt, om sa hver enenste «broderhand» star lgftet mod
den norske jury, som efter det svenske blads formening kan veere sammensat af «okkunniga och fanatiserande
bonder».

Men broderhanden vil ikke lgftes om Wenstram blir dgmt. Tvertimot. Enhver svensk arbeider ved Sulitielma
gruber - Wenstrgm undtagen - vil med gleede se ham dgmt. Efter streiken har nemlig forholdet mellom Wenstrgm
og arbeiderne veeret slig, at W. mer end en gang har draget revolver og mer end en gang har han sprunget efter
veiene med en arbeider i haelene. Og da eksplossionen skeede, taenkte arbeiderne helt enkelt & sla ham ihjel. At
dette ikke ble gjort skyldes vistnok direktgr Corneliussen og kontorchef Lindberg, som stillede arbeiderne tilfreds
med lgfte om at forhgr skulde optages.»

Avisa Nordland fokuserte pa Wenstrgm som leder og person, og pasto at arbeiderne tenkte & «sld ham i hjel»
etter ulykken. Selv Wenstrams landsmenn blant arbeiderne med glede ville se ham dgmt, i fglge avisen. At
artikkelen som kom pa trykk midt under rettsaken ville vekke oppsikt og debatt, var forventet. Den konkurrerende
avisa Nordlandsposten? reagerte sterkt p& tidspunktet for artikkelen og hevdet at Nordlands hensikt var & pavirke
juryen til & f& «svensken» dgmt. Men det mest spesielle i sakens anledning var at direktgr Corneliussen, samme
dag som artikkelen sto pa trykk, fikk trykket en notis med «fraleeggelse af fortatterskab for den wenstrgmske
sag». Avisa Nordland opplyste at direktaren verken direkte eller indirekte hadde bidratt til noen av opplysningene
som framkom i artikkelen: «Det har vi i lgpet af flere maneder modtaget snart af en snart af en anden», skrev
redaktaren.

Man kan selvfglgelig ikke se bort fra at en person som forfatteren og maleren Pelle Molin var av de som holdt
Bodg-avisene orientert om forhold i Sulitielma. Han kunne ogsa ha formidlet artikkelen fra Stockholms Nyheter til
avisa Nordland. Pelle Molin skrev selv flere artikler fra Sulitielma som ble trykket i svenske aviser.? | allefall ble
verkets gverste ledelse mistenksom overfor Pelle Molins lojalitet til verket. Like etter at artikkelen i avisa Nordland
hadde statt pa trykk, kom det beskjed fra styrematet i Helsingborg om at man straks skulle be Molin avslutte sitt
mer en halvarige opphold ved verket, og Molin pakket sakene og reiste. 4

Etter all sannsynlighet var det de storpolitiske stridigheter innen den norsk-svenske unionen rundt 1895 som
inspirerte til avisenes skriverier. Unionskonflikten om eget norsk utenriksstyre nadde ett forelapig hgydepunkt i
1895. Saken startet i 1893 da Stortinget sa opp det konsuleere felleskap med Sverige, med gyldighet fra 1. januar
1895. Dette utlgste en kamp mellom Storting og Kongemakt som 7. juni 1895, endte med et tilbaketog for det
norske Storting. Men den «nervekrig» som pagikk mellom unionspartene innbefattet ogsa sterke krefter pa
svensk side som talte for & besette Norge med vé’lpenmakt.5 At de politiske hendelsene bade nasjonalt og unionelt
engasjerte folk, er det ingen tvil om*® Aviser var blitt allemannseie og hendelsene i Sulitielma ga ganske sikkert
grobunn for svenske-hat blant folk, slik artikkelen i Stockholms nyheter hevdet.

Bakgrunnen for rettssaken

| avisa Nordlands kommentar til den svenske artikkel ble det pastatt at direktar Corneliussen hadde lovet & fa satt
i gang avhgr etter ulykken, for & roe arbeidernes gemytter. Selv hevdet Corneliussen at det var statsadvokaten,
bergmesteren og fabrikkinspektgrens reaksjon pad «de
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Gar man «de mange» gruveulykkene etter i ssmmene, sa hadde det siden Wenstrgm kom til Sulitielma skjedd tre
dedsulykker i gruvene, utenom eksplosjonsulykken. Den farste ulykken, 16. februar i 1895, rammet en svensk
arbeider som ble drept av et blokkfall i Ny Sulitielma. Den 28. mars i 1895 omkom en svensk arbeider ved en
eksplosjon under arbeidet med & sette lunter i dynamittpatroner, og den 6. juni 1895 dgde nok en svensk arbeider
etter & ha styrtet ned fra en stillas i Ny Sylitielma grube. Som vi ser, var det kun én av de tre ulykkene som pé en
maéte kunne kobles til Wenstrems driftsmetode.

Gruveulykkene satte selvfglgelig sitt preg pa arbeidsmiljget. Alle blokkfall, ras og nesten-ulykker i gruvene gjorde
sitt til at arbeiderne neerte en begrunnet frykt for liv og helse. Redsel og aggresjon ble naturlig nok rettet mot
Wenstrgm som hadde ansvaret og kommandoen over gruvebrytingen. Men at «de mange ulykker» far
eksplosjonsulykken var bakgrunn for at myndighetene reagerte med rettslig forfglgelse overfor Wenstrgm, ser vi
er tvilsomt.

Det er ogsa vanskelig & finne konkrete holdepunkter for en pastand om at nasjonalisme og «svenske-hat», som
falge av den spente situasjon mellom Norge og Sverige i 1895, skulle veere arsaken til at Wenstrgm ble dratt for
retten. Derimot var neppe bergmester og fabrikkinspektar ukjent med den interne strid mellom Corneliussen og
Wenstrgm, og her kan det synes som om Corneliussen hadde flest venner i ryggen. En kombinasjon av alle disse
forhold kan ogsa veere bakgrunnen for at det ble rettssak etter eksplosjonsulykken i Giken.

Wenstrgms ansvarsbegrep

Fra fgrste stund hadde Wenstram stilt seg helt uforstdende til det oppstyr ulykken skapte rundt hans person. | et
brev til stadsadvokat Baumann i Bodg skrev Wenstrgm 2. oktober 1895 fglgende:

«Jag har vederbdrligen mottagit edra kallelse (..) att infinna mig vid kommande lagmansrett i Bodg for att, till min
stora forvaning, svara a anklagelsen for delaktighet i vallande af den sorgliga olyckan i Giken gruva (..). Jag er ej
tilrackligt bekant med norsk lag for at kunna forstd, huru jag kan hallas ansvarig fér en underordnads
vardlgshet(..)»

Ogsa i retten hevdet Wenstrgm at han fant det uberettiget at det var reist tiltale mot ham. | en slags lignelse
forklarte han for retten hvordan han s& pa sin lederrolle: «Hvis en befalhafvende pa et krigsskib gav ordre til at
tage om bord et fad parafin og det blev lagt i krutkammeret, kunde vel ikke den befalhafvende straffes derfor?»
Wenstrgms lignelse sier noe om hans begrep om ledelsens ansvar og forpliktelser. De sakkyndige innen
gruvedrift hevdet at gruvesjefen matte beaere et szerlig ansvar ved innfgring av nye materialer som gassolje, og i
seerdeleshet siden Wenstrgm selv hevdet at stiger Solberg ikke var en mann en kunne stole pa. Men dette til
tross ble Wenstrgm frikjent for ansvar. Etter rettssaken skrev Wenstrgm til prof. Sjggren: «(..)denna affar hafva
kostat norska statsverket ca 20 000 kronor, som nog battre kunde andvendas.»

Retten frikjente begge de tilalte, men gjennom rettssaken fikk hele omverdenen i tillegg en demonstrasjon i
hvordan forholdene innad pa bedriften fungerte. Overrettssakfgrer R.M.B. Schjglberg, som var styremedlem i
Sulitielma Aktiebolag, innrgmmet at han hadde bedt prof. Sjggren om & medvirke til at Wenstrgm sa opp sin
stilling og forlot Sulitielma, i det hap at bedriften pa den maten skulle kunne unngé en rettsak. Som vitne i retten
bekreftet Schjglberg de vanskelige interne forhold, der Wenstram konsekvent unnlot & fglge direktar
Corneliussens ordre.

Arbeiderne og stigernes omtale av Wenstrgm

En arbeider, B. Halvorsen, fortalte at da flere gruvearbeidere i samlet flokk hadde gatt til Wenstregm og krevd flere
bergfester i gruvene, hadde Wenstram sagt at han skulle skyte bort alle bergfester slik at gruven til slutt ble
liggende kun p& murene. «Da var der en arbeider, Emil Carlson, som uttalede at han gnskede at Wenstram og
stiger Kirkhus skulde ligge under».

En tidligere stiger ved Ny Sulitielma gruve, Johan Andersen Torkildsrud, forklarte at han hadde sluttet som stiger
der pa grunn av den farlige heng. Torkildsrud hadde utdanning fra bergskolen pa Kongsberg. Franz Petterson,
tidligere mangearig stiger ved Ny Sulitielma ble sagt opp av Wenstrgm fordi han hadde klaget over mangelen pa
bergfester i gruva, og minnet om bergmesterens krav. Bade Torkildsrud og Petterson vitnet om at de hadde
mottatt gassolje uten & fa instruks «om dens farlighed». | det hele var det mange vitner som angrep Wenstrgms
ansvarslgshet som leder, bare de svenske stigerne som vitnet hadde ingenting & utsette p& ham.

Det er i denne anledning interessant & se at Wenstrgm ble omtalt i samme vendinger, ved gruvene i Sverige.
Etter at han forlot Sulitielma fikk Wenstrgm og gruvfogde Yng ved Giken, arbeid i Sala. Ogsa der skjgt Wenstrgm
ned «en hel del pelare som sparats fran gammal tid»’
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En historie fra Sverige, gjengitt i boken «Salaminnens, forteller om en smed som ble «morsk av sig, nar han fatt
litet sprit i sig, och han gjorde en dumhet en gang. Han tog sin borsa och gick upp til disponent Wenstrem vid
gruvan och skulle skjuta honom (..)»9

Den interne maktstrid avgjares

Om lag en maned etter eksplosjonsulykken, i oktober 1895, skrev Corneliussen til Helsingborg og sa opp sin
stilling fra og med 31. mars 1896. | tillegg sekte han permisjon fra nyaret 1896, da han var blitt forespurt om «at
bistd departementet for kirke- og undervisningsvaesnet i spgrgsmalet angaende fattigvaesnet ved bergvaerk og
brug sammen med statsrdd Wexelsen og Hr. lensmand Vinje». | desember behandlet styret Corneliussens
sgknad, som ble innvilget. | samme styremgte meddelte «Hr. verkstéllande direktgren att han tillférordnat
secondsjef Wenstrgm att tillsvidare uppratthalla chefsbefattningen vid verket.»

Ledelsen i Helsingborg ga altsd Wenstrgm sin stgtte og satte ham som sjef, til tross for at han hadde en tiltale for
a uaktsomt ha forvoldt to menns dgd, hengende over seg. Men styret sto neppe enstemmig bak Wenstrgm.
Styremedlem i Sulitielma Aktiebolag, overrettsakfgrer R.M.B. Schjglberg innrammet under rettsaken at han hadde
bedt prof. Sjggren bidra til at Wenstram sa opp og forlot verket. Schjglberg hépet pa den maten & avverge en
rettsak. Men Sjagren var uvillig og uenig. Det viser det at det ogsa foregikk en knallhard maktkamp innad i den
gverste ledelse og styre ved Sulitielma Aktiebolag.

Professor Sjagren, som sgrget for & f& Wenstrgm inn i bedriften, ma ha hatt en betydelig makt i styringen av
selskapet. Da Wenstrgm ble satt til & lede bedriften hgsten 1895, overtok Sjagren uoffisielt konsulens rolle.
Wenstrgm rapporterte direkte til Sjggren, og ifglge Wenstrgms vitneforklaring i rettssaken var det Sjggren som na
hadde overtatt makten i bolaget. «Det var p& min anmodning at prof. Sjggren lod Corneliussen, hvis avgang var
bestemt, blive stdende, for derved at berolige arbeiderne.» Denne opplysningen kom tydelig overraskende pa
bade Corneliussen og styrets medlem, R.M.B. Schjglberg, som begge uttalte at de ikke var kjent med at
direktgren skulle sies opp sommeren 1895.

Ett annet merkelig fenomen var at mange av de ingenigrer og stigere som sa opp, eller ble sagt opp av
Wenstrgm, ble plukket opp av konsul Persson. Disse ble satt inn i den lokale ledelse av Altens kobberverk i
Ké&fjord, som Nils Persson eide. Det gjaldt f.eks. markscheider Schiitz, stiger Frants Petterson, stiger Johan
Kirkhus, ingenigr Wedholm m.fl. Etter alt & dgmme var forholdet mellom konsul Persson og hans nzermeste
underordnede, professor Sjagren, pd mange mater av samme karakter som forholdet mellom Corneliussen og
Wenstrgm.

Da Direkter Corneliussen sa opp sin stilling var endelig Olof Wenstram og professor Sjggrens mal om & fa hand
om driften i Sulitielma nadd. Det kan se ut som om begge tok fatt p& oppgavene uten & veere seerlig bergrt av de
intriger og ulykker som hadde preget gruveselskapet fra Wenstram ble ansatt hgsten 1894 og til han overtok den
lokale ledelse fra nyttar 1896.
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! Sulitielma Gruvemuseum: Kopi av brev fra Pelle Molin til en venn i Kebenhavn. Brevet har ikke veert
trykket.

2 Som en motvekt og moralsk pekefinger til avisa «Nordlands» redaksjonelle linje hadde
Norldandsposten pa trykk en artikkel, sakset fra Romsdals Amtstidene. En eldre svensk mann hadde
gatt pa derene i Batnfjorden og solgt sape. Det var streng vinterkulde og sent pa kveld, men likevel
hadde ingen tilbudt ham overnatting pa de 13 gardene han hadde veert innom. «Fordi han var svensk
vilde ingen have noget med ham at bestille», skrev Nordlandsposten.

% En del av disse beskrivelsene er samlet og trykket i boka Fran Adal och Nordlandskust utgitt i 1916

* Pelle Molin kom til Sulis i juni 1895 for & lage skisser (til malerier) fra Sulitielma som verket skulle ha

med pa en utstilling i Stocholm i 1896.

° Fuglum, Per: Norge i stapeskjeen 1884-1920.Bind 12._Cappelens Norges Historie. 1978.

® Hvordan den lokale presse fokuserte pa unionskonflikten, er ikke kjent. Men det kunne ligge mye

konfliktstoff & hente nettopp i Sulitjelma. Wenstrgm var som kjent allerede i 1894 betegnet som

"forhadt” av arbeiderne, men o0gsd& den ubestridte sjef
"kejserlig tysk konsul?” i desember 1894 kunne ha gitt
gruveselskapet. Disse forhold er ikke spesielt undersgkt i avisene. Konsul Persson var fra 1875

nederlandsk vice-konsul, fra -94 tysk konsul og fra hgsten 1897 ble han valgt inn i den svenske

ri ksdagens "fgrsta kammare”. Konshelerikekentmengd i | | i ng til
gjestelisten over besgkende i Sulitielma sto ogsa den omstridte svenske utenriksminister Douglas.

(Arstallet for hans besgk er ukjent)

" sSalaminnen”s. 41.
8» sal aminnen” S . 326.
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Direktgr Wenstrgms driftsperiode 1896 - 1897

Olof Wenstrgms periode som direktgr startet pa nyaret i 1896 og ble sveert vanskelig for verket.

Wenstrgm var selv optimist i starten av sin direktgrperiode, og i februar 1896 meldte han til professor Sjagren
hvordan han tenkte a skaffe arbeidere til Sulis:

«Med innevarande ar hoppas jag att vi skola kunna halla en tillracklig arbetarstam vid grufvorna utan at behgva
anvanda varfare eller betala researsattningar. Ansokningarne for grufarbete har aro méanga. (..). Frén
Grangesberg har denna manad anlandt 2 grufbyggare, och 8 arbetare anskaffade af Lindmann fér Giken. Fran
Sala dro fem man pa vag med en grufbyggare derifrdn som varit hemma. Fran Ramsborg hafva 5 man begart att
fa komma, och fran Krylbo 8 st. kamrater af dessa som hitférdes af Yng derifrdn. S& smaningom skola vi
atminstone vid Ny Sulitelma och Giken, hafva arbetstyrker af nastan uteslutande utvalda arbetare fran
Bergslagen och da kunna blifva qvitt olagenheterna af skiftande arbetstyrkor.

Det manskap som vi nu hafva pa skradning (skeidingen) @r namligen af grannskapets befolkning och
stanna dndast lenge nog, att f i hop nagra kronor, och féljaktigen ej ens hinna lara sig skildnaden mellan
de olika malmslagen.(..) Nar sommaren kommer sa skola alla dessa bonder hem och sla och derfor hende forra
aret att man vore utan manskap for skradningen da den bast behovdes. (..) Jag har derfor tenkt mig att vi skola
kunna til varen importera sadana som ibland i Bergslagen anvandes for malmplockning. De borde anlanda
hit den 1sta maj, s att de kunde vara vana vid arbetet i god tid for sommaren. De kunde lovas 25 kronor hvar i
reseersattning, om de stannade 6 manader, och kr 1,50 netto pr. dag med akkordarbete och full kost fran
angkoket. Om dessa forslag skulle forefalla eder lampligt, torde jag f& be eder godhetsfullt vidtaga nédiga
forberedelser for desa kullors anskaffande och hitsindande. Avenledes om ndgon duglig och nykter
skradningsférman frn Falun - Kafveltorp eller Atvidaberg kunde erhéllas, sd vore han velkommen hit.»

Brevet forteller at direktar Wenstram fikk god hjelp av stiger Lindman og Yng til & skaffe minerere og gruvbyggere
fra Sverige. Det som er mer oppsiktsvekkende, er at Wenstrgm i 1896 kom til samme konklusjon som direktgrene
far ham angaende «grannskapets befolkning», altsd bgndene fra bygdene i Salten. De hadde enna ikke lzert seg
skeidingen, og dro s& snart de hadde tjent noen kroner. Verket planla altsd & importere folk fra Sgr-Sverige for &
fa utfart skeiding av malm. Det viser at mangelen pa arbeidere i 1896 ikke bare gjaldt de spesialiserte oppgavene
i gruva.

Sulitjelmas darlige rykte

Wenstrgms optimisme i starten fikk snart et skudd for baugen. En av stigerne Wenstrgm hentet fra Sverige, Axel
Petterson, sluttet etter et ars tid for & reise til Amerika. Ferst skulle Petterson hjem til Sverige, og pa veien drev
han verving for Wenstrgm. Etter flere verveforsgk rapporterte Petterson til direktar Wenstrom:

«Som jag besokt alla platser, jag kunde anse I6nande att resa till, for vérfning af minerare och det ser nestan
hopplost ut at fa nagra, (..)Det ginge nog lettare att varfva, om icke s& manga daliga personer slapte ut de mest
forklenande ryckter om Sulitelma. Sedan, nar en kommer som talar sanning, ar det svart att fa dem att tro hvad
man sager.»

Axel Petterson besgkte gruvene i Norberg to ganger, han var dessuten innom i Sala, Sater, Persberg og
Annerberg. Men hans oppdrag var vanskelig & gjennomfgre, Petterson skrev; «Som det ser hopplgst ut at f&
nagra minerare att resa till Sulitelma, oaktad jag forsokt allt hvad jag kunnat, nastan hvar jag kommer, sa sager
de att det ar sa daligt der att det icke ar skal att resa dit.(..) Jag har pa de platser jag besokt forsokt 6fvertyga dem
att ordentliga arbetare kunne goéra en ganske god besparning deruppe, men det tycks inte hjélpa.(..)»

Arbeiderne som reiste hjem til Sverige etter streiken i 1894 hadde brakt med seg budskapet om lav lgnn og
darlige vilkar. Det forklarer hvorfor arbeiderne Axel Petterson mgtte sa det var sa darlig i Sulitielma at det var
ingen grunn til & reise dit. De «forklenande ryckter» som «daliga personer» hadde spredt om Sulitielma r viser
ogsa at direkter Wenstrgms ry som arbeidsleder hadde fatt mer krutt pa balet etter rettssaken pa nyaret i 1896.
Selv om Wenstrgm ble frifunnet, ble hans harde linje viden kjent gjennom den store oppmerksomhet saken vakte.

Wenstrgms kampanje

P& nyéret i 1897, om lag et ar etter at Wenstrgm overtok som lokal direktar, satte han i gang en intens kampanije
for & skaffe gruvearbeidere til Sulitielma. Direktaren skrev til flere svenske gruver og ba om hjelp til & skaffe
minerere og andre gruvearbeidere. | et brev til disponent Mossberg i Persberg skrev Wenstrgm:

«I den hendelse att det skulle vara storre tilgdng pa goda grufarbetare, borrare i Persberg, sa skola vi kunna taga
emot 15 & 20 stycken sadana har, och ar jag eder mycket forbunden fér meddelelse derom til lampliga arbetare.»
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Men Mossberg svarte at han selv trengte alle arbeidere han kunne skaffe. Ogsa fra direktgr Gustav Granstrom
kom det negativ beskjed, han anbefalte Wenstrgm & annonsere i «Berg- und Hiittenmennische Zeitung».

I mars 1897 beklaget Wenstrgm seg til prof. Sjggren over at folk ved smeltehytten sa opp og anga at de ikke holdt
ut rgken. Ja, til og med ingenigr Andfindsen og Wenstram selv var blitt syke av rostrgken. Wenstrgm skrev at
«Under sista aret d& ca 4000 tons (malm m.anm.) standigt legat i brand har vi haft ytterst svart att fa behalla
arbetarne uti rosthusen, och afven i hyttan.»

Da sommeren kom uten at de ngdvendige arbeidere var pa plass, annonserte Wenstrgm i Nordlandsposten:
«Flinke minerere kan strax erholde arbeide og god fortjeneste ved Sulitjelma Aktiebolags gruber.»

| Trondheim hadde verket sin forretningsforbindelse i firmaet H&F Bachke. Firmaet var Loyds-agenter og drev
import og eksport av kull, kiemikalier m.m., men ble ogsa brukt som ververe. Wenstrgm skrev til H&F Bachke i
juni 1897: «Fa vi harmed tacka for edert besvar med annonsering efter minerare och skola vi vara eder sardeles
forbundna for all annan hjalp i detta hanseende t.ex. genom kungérande & de fran Trondhjem utgéende
angbatarne. Pa grund af utvidgningen af driften i de storre grufvorna (..) behdva vi nu genast en massa dugtiga
minerare, 75 st. kunna mottagas fore 1. juli. Arbetsfortjensterna aro som alltid goda och fér minerare specielt
forhojda for sommaren. | den handelse att ni skola hafva tillfalle att i Trondhjem engagera nagra minerare for var
réakning (..) utbetalas en resegodtgorelse af kr 10,00 pr. arbetare(..)»

Og trondhjemsfirmaet fikk napp og sendte ni mann nordover. Kontorsjefen i Sulitjelma kunne fortelle
hvordan det hadde gatt med disse:

«ni mand der for kort tid ankom hid, og som var forskuddtert med kr 12,00-, blev der 1tilbage, de gfrige
reiste sin vei da de ikke ville arbeide for de priser vi hadde oppgivet dem (..), men pastod de veere lovet 5
kroner pr. dag som uden tvivl var deres eget opspind.»

De ni «minerere» rgmte fra Sulitielma etter fgrst & ha mottatt reisepenger og varer pa verkets butikk. Verkets
utlegg hadde veert 165 kroner p& disse arbeiderne, og Wenstrem ba sakfgrer R.M.B. Schjglberg i Bodg veere
behjelpelig med a f& disse tiltalt og straffet. Schjglberg klarte faktisk & fa fem av de ni arbeiderne tiltalt, men to
gikk fri da Wenstrem hadde sett dem dra uten & ha forsgkt & stanse dem. «Det er ikke forste gang vi af vore
arbeidere ere blevne luret pa denne made. En hel del arbeidere kommer hit og erholder proviant, godt logi 0.s.v.,
men orker ikke arbeide, men drager sa sin vei udenvidere og nar de kommer til andre steder frardder de kamrater
at hidreise da fortjenesterne ere sma - provianten dyr - a | t | sRrgvnkbndorsjefen til sakfarer Schjglberg.
Nederst pa brevet anferte direktgren selv at s& vidt han visste sd gikk det ogsa en del arbeidslgse omkring i
Bodg. Disse hadde blitt oppskremt av folk som var blitt oppsagt i Sulis, slik at de arbeidslgse ikke torde & komme.
Resultatet av problemene med arbeidertigangen tvang Wenstrgm til & sette opp akkordene i gruva.
Corneliussens argumenter og spadommer overfor ledelsen i Helsingborg slo til. Uten hgy Ignn fikk man ikke gode
minerere til Sulitjelma. Sture P. Henning oppsummerte situasjonen etter at Wenstrgm forlot Sulis, at akkordene i
gruva var sveert hgye, fra 1,50 til 2,50 pr bormeter. Henning foreslo nd at man gikk tilbake til akkord pr. kubikk
utdrevet masse, med samme argumenter som Corneliussen, nemlig at det ville lanne seg bade for arbeidere og
arbeidsgiver, samtidig som «det uppmuntrar dem &fven til att lara sig blifva goda ortdrifare».

Wenstrgm og Sjggrens epoke tar slutt

Fra stridighetene ved Sulitielma Aktiebolag startet i 1894 og til Nils Persson gjenvant sin posisjon skulle det ga tre
ar. Hgsten 1897 forlot Wenstrgm bedriften, og ved generalforsamlingen aret etter forlot Sjggren jobben som bade
viseadministrerende direktgr og vise ordférande i styret. Sjggren var deretter bare vararepresentant til styret. Da
Wenstrgm reiste fra Sulis 30. oktober i 1897, var det meste av materialet som skulle danne grunnlag for
bedriftens arsberetning og budsjett pa professor Sjegrens hender. Han fikk beskjed av Persson om & sende
tilbake til Sulitielma alt av «kartor, skissor, bref mm. all den stund han icke kommer att hafva mera med den
tekniska ledningen av grufvorna at gora».

Da Wenstrgm/Sjggrenepoken var over ser det ut som om et regime gikk i opplgsning. Sture Persson Henning
rapporterte til faren at «gruffogde Yng samt stigare Lindman tanka lamna sina platser den 1. desember. Yng
meddela at han &r erbjuden plats vid nogon af prof. Sjggrens grufvor, hvarthen Lindman ténker sig &r oss ennu
obekant.»

Fra Wenstrgm reiste og inntil ny direktgr var pa plass, bestyrte Sture Persson Henning verket. Sture P. Henning
hadde store forventninger til at den nye leder i Sulitjelma, tidligere overdirektagr ved Rgros Verk, Emil Knudsen,
skulle bidra til l@sning av bemanningskrisen: «antageligen komma hela dir. Knudsens stab ..(?).gruvor och andra
arbeten att draga sig hit med honom, i alla fall s& smaningom».
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Rekruttering under ny og stabil ledelse

Lille julaften 1897 ble fglgende brev sendt fra Sulitjelmatil Helsingborg: «I det jeg melder min ankomst hid, der
fant sted i forrige uge, efter en march over fjeldet fra Saltdalen (9,5 time)». Direkter (Julius) Emil Knudsens tiarige
virke i Sulitelma var begynt. Emil Knudsen kom fra Rgros kobberverk der han hadde veert overdirektar. |
Sulitielma kom han farst og fremst til & bli kjent for sin revolusjonerende oppfinnelse innen kobbersmeltingen, og
som direktgren som innfgrte musikk til gruvebyen. Knutsens strykeorkester i Sulitielma var i sin samtid en
kuriositet, og det pastds at han annonserte etter arbeidere som kunne spille bestemte strykeinstrumenter.
Verksprest Peder Rynning (1894-1899) omtalte direktgr Knudsen pa felgende mate: «Han regjerte, som en
annen fyrste, og en fyrste var han». Knudsen har ogsa blitt tillagt den tvilsomme eere for at fagorganisasjonen i
Sulitjelma farst ble et faktum i 1907. Emil Knudsen var direktar fra 1897 til 1907.

Ny gruveingenigr

Samtidig med den nye norske direktgr kom en ny svensk gruveingenigr til Sulitjelma. | sitt brev ved ankomsten til
Sulis kommenterte direktgr Knudsen sin medarbeider slik: «Den nye bergingenigr er ikke let at blive klog pa, da
han er meget taus og indesluttet, men vi far se hvorledes han arter sig nar han skal tage hand om driften.»

Gruveingenigr Carl Fredrik Carlson «artet seg» slik at han kom til & bli pa sin post i Sulitielma hele resten av sin
yrkesaktive karrisere (35 ar). Gruveingenigren fikk raskt tilnavnet «Gruv-Kalle» av arbeiderne i Sulitielma. Etter
ingenigr Carlsons ettermaele & demme fikk gruvearbeiderne na en sjef som sto sa langt fra Wenstrgm i lederstil
som det gikk an & komme. Knudsens observasjon av sin medarbeider stemte godt overens med den beskrivelsen
som kom frem i nekrologen etter Fredrik Carlsons dad i 1954. Da skrev Arne Hofseth; «Carlson var en mand av
fa ord, men det han sa ble husket og ofte gjengitt. Der var aldri svikt i hans ordholdenhet. Den var en av
hovedpillarene for den usedvanlige og verdifulle posisjon han hadde blant arbeiderne. (..) mens de som matte
vaere store nok ikke ble spart for brodden i hans spesielle vidd.»

(Som pensjonist flyttet Carlson tilbake til Sverige, i 1933. Etter eget gnske fikk han sitt gravsted i

Sulitielma.)
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En ny tid

Med direktgr Knudsen og gruveingenigr Carlson gikk bergverket i Sulitjelma inn i en ny tid. Hvordan forholdt
Helsingborg-ledelsen seg til den nye ledelse i Sulitjelma? Knudsen rapporterte jevnlig til Sverige, men det ble slutt
pa de daglige altomfattende rapportene som hans forgjengere hadde veert tvunget til. Perssons stadige krav om &
bli holdt informert om selv de minste detaljer falt helt bort, og fra farste stund synes det som om Knudsens ledelse
av Sulitielma falt bade i smak og respekt i Helsingborg.

Knudsen kom raskt i gang med sitt arbeid og kastet ikke bort tiden pa & reflektere over sine forgjengeres mindre

heldige driftsresultat. Knudsen kommenterte Wenstrgms driftsopplegg pa falgende mate:

"(..) de herrer Wenstrgm og Yng har plukket sterkt p& mal men
osidenfgrstetidatfaenst or og billig produksjon. Vi skal imidlertid gj ¢
| sitt &rsbudsijett for 1898 slo Knudsen fast at man na var; «ngdsaget til at drive betydelige tilredningsarbeider i

alle tre gruvene (..) da dette har veert forsgmt vel mye.»

Nils Persson ga uttrykk for sin forventning til at Knudsen skulle f& ned de skyhgye akkordene som Wenstrams
drift hadde resultert i. Ikke minst var det helsingborgledelsens hdp at Knudsen skulle fa med seg arbeidere fra
Rgros, "och dessa aro istk’®e, bhevd&@ m8aumedPf oHeénreinng.
l@nningene i Sulitielma dette aret spesielt, men foreslo derimot en annen metode for & bringe ned utgiftene: «For
at bringe ned udgifter og fa til de sterste mulige besparelser for mest mulig utbytte sa bgr ingenigrer, stigere og
formenn bevilges et tantieme av de innsparinger de klarer at gjare i fh. til det opsatte budgett.» Knudsen viste til
at han i sin praksis hadde erfaring for at «huru mycket det har att séga, att ingenigrer och opsyningsman sporras
att drifva ekonomiskt, och har jag afven sett mycket gynnsamma resultat af den foreslagna forordning». Og det
var ikke smapenger Knudsen mente & kunne spare. Her var det tale om titusener per ingenigr. Samtidig viser
hans forslag at hans lederstrategi innebar at ingenigrer og formenn skulle fA mye starre ansvar for driften enn de
tidligere hadde hatt.

Knudsen

| budsjettet for 1899 ble for farste gang lgnningene og mangelen pa arbeidskraft i gruvene omtalt. Knudsen skrev
til konsulen: «Vid budgetens utarbetande har jag specielt tagit sigte pd, att den stundande var bérjande
jarnvegsarbetena vid Ofoten, sakerligen skola hafva ett ogynnsamt inflytande pa tilgangen af arbetare, nagot som
nog ocksa skall tvinga oss att betala hdgre priser for att fa folk att stanna har, ty som bekannt tjena arbetarne
mycket godt vid statens jarnvagsanlaggningar.»

Rekruttering 1897 — 1900

Skjedde det endringer i rekrutteringen av minerere, fordrere og andre grupper gruvearbeidere etter at direktar
Knudsen kom til Sulitielma? Ble forhdpningene til at Knudsen skulle trekke med seg arbeidere fra Rgros innfridd?
Dersom det skjedde endringer i den geografiske rekrutteringen etter Knudsens ankomst i 1897, burde det veaere
synlig i folketellingen fra 1900.

Tabell 10. De stgrste enkeltgruppers fadested etter yrke, ved folketellingen 1900

Nr 1 Nr 2 Nr 3 Nr 4 Nr 5 Av
Yrke totalt
Minerer 17 Sverige 13 S-Trlag 8 Skjerstad 4 Vefsn 84
Maskinborer 3 Sverige 2 Skjerstad 1 Vefsn 11
Fordrer 11 Vefsn 6 Saltdal 5 S-Trlag 5 Skjerstad 5 Sverige 59
Gruvearbeid 22 S-Trlag 14 Skjerstad 12 Sgrfold 10 Bodin 7 Sverige 90
Sjeidere 18 Sgrfold 6 Skjerstad 6 Vefsn 5 Vestvagey 3 Beiarn 52

Kilde: Folketellingen 1900

Kommentar tabell 10: | folketellingen for 1900 er arbeiderne, spesielt ved Furuhaugen gruve, hovedsakelig
registrert under betegnelsen gruvearbeider. Tittel som viser personenes konkrete arbeidsoppgaver, gjelder stort
sett bare for sjeidere. Betegnelsen «gruvearbeider» hindrer muligheten for a skille ut minerere og fordrere. Dette
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gar spesielt ut over den store kontingent arbeidere fra Alen i Ser-Trgndelag der det helt klart finnes bade
minerere og fordrere. Det er derfor stor sannsynlighet for at Sar-Trgndelag skulle innehatt farsteplass som starste
enkeltgruppe av minerere.

De to st@rste gruppene av minerere kom fra Sverige og Ser-Trgndelag, og hele 9 av de 13 minererne fra Sgar-
Trendelag hadde fadested Alen. Det kan synes som om «Knudsen-effekten» slo til for fullt, og rekrutteringen
endret seg geografisk etter direktarskiftet i 1897. Ved Furuhaugen-gruva var den stgrste kontingenten arbeidere
fra Alen samlet, med 17 gruvearbeidere. Men ogsé ved andre gruver markerte de seg, ved Hankabakken gruve
(like ved Ny Sulitjielma) var det seks minerere fra Alen i virksomhet. De svenske stigerne i gruva var ennd i 1900 i
flertall, men ogsé her kom sgr-tranderne etter.Den tredje starste gruppen minerere kom fra Skjerstad kommune,
som den gang omfattet dagens Skjerstad og Fauske kommuner. Det er verd & merke seg at etter mer enn ti ars
drift hadde verket ikke klart & opparbeide seg en stor lokal stamme av minerere, noe som var en viktig
forutsetning for selvrekruttering i fremtiden.

I 1900 var altsa fortsatt de langveisfarende i flertall blant de spesialiserte gruvearbeiderne, her hadde det ikke
skijedd noen stgrre endring pa ti ar. Siden prosessen fra ufagleert arbeider til ansettelse som minerer, som oftest
krevde at man gikk gradene fra diversearbeid i gruva, via fordring og til slutt minering, er det interessant & se
hvilke grupper som markerer seg som fremtidens minerere. Her viser gruppen «fordrere» i tabell 10 at det var
vefsningene som aspirerte sterkest til & bli fremtidige minerere, folk fra verkskommunen 1a pa tredje plass med
bare fem fordrere.

Vefsningene utgjorde i 1900 et betydelig innslag i arbeidsstokken, med 23 arbeidere i fire yrkesgrupper (Vedlegg
3). Av folk fra neerkommunene til verket merker man seg Sgrfolds store andel av sjeidere og diversearbeid i
gruvene. Ingen fra Sgrfold arbeidet som minerere eller fordrere. Dette viser at foldvaeringene enna forholdt seg til
gruvearbeidet som sesongarbeid, og sannsynligvis var i Sulis i pavente av Lofotfisket.

Sa sent som i 1896 var verksledelsen kritisk til «<naboskapets befolkning», alts& bygdefolket. Nar sommeren kom
skulle disse hjem til slatten, og verket sto i stor mangel pa sjeidere. Faktisk omtales denne kategori arbeidere i
arsberetningene for gruveselskapet helt frem til etter andre verdenskrig. | nyere tid ble de Kkalt
«jordbruksminerere» og var et problem fordi det gjorde gruveproduksjonen om var og hgst avhengig av godt veer
for slatten.

En del historier fra sluttenav 1890-t al | et vi ser til at de man kalte «bon’'tjy

det ingenting om. Fglgende historier, sakset fra Ivar Krisitansens intervjusamlingl, taler kanskje for seg selv:
En dag kom en foldvaering til Calsson, Gruv-Kalle de kaldte.

-Jag skola fr-ga insjenBrdédn om arbete, sa foldyv
- Hm, hvar kommer ni frdn? spurte Carlsson.
-1 e6 fr- Folla, .svarte foldvbringen

-Sadana sommarfaglar begagnas inte har, sa Carlsson,
Og med det matte foldvaeringern se til & komme seg ut.....
(Christian Finneid, 1960)

Det hendte iblant at tjuvbender, kunne tilby seg & arbeide for en betaling som 1 langt under den vanlige
dagsbetalingen. En slik mgtte opp pa kontoret til gruveingenigr Carlson:

-E vil gjern ha arbei'.

-Her fins inte arbete & fa, svarte ingenigr Carlson.

-Det e' det samme, e ha' matkisto me' og e' kan arbei for kr. 1,50 om dagen.

-Folk som vil och kan arbete for kr 1och 50, dom kan vi inte ha her. Res hem med matkista, befalte

Carlson.

(Gjert Lading, 1957)

69

br

nge



70

Endringer i den geografiske rekrutteringen fra 1891 til 1900
Hvilke endringer skjedde generelt i geografisk rekruttering av gruvearbeidere p& de ti arene mellom

folketellingene i 1891 og 19007

Tabell 11. Fadested for gruvearbeidere, minerere, fordrere.

Fadested Folketellingen 1891 Folketellingen 1900 Endring
Nord-Norge 8 (12,9%) 131 (56,2%) +123 (+1537,5%)
Sar-Norge 32 (51,6%) 66 (28,3%) + 34 (+ 106,3%)

Sverige/Fin.-Russ.

22 (35,5%)

36 (15,5%)

+ 14 (+ 63,6%)

Sum

62 (100%)

233 (100%)

+171 (+ 275.8%)

Kilde: Folketellingen 1891 og 1900.

Kommentar tabell 11: Tabellen baserer seg pa antall minerere, fordrere og gruvearbeidere i de to folketellingene.
Utvalget av arbeidere er foretatt etter fglgende kriterier; De yrkene ikke knytter seg direkte til driften i gruva, samt
yrker som er kommet til etter 189ler ikke tatt med, f.eks linbanefordring (som dessuten ikke er et
underjordsarbeid). Borsmeder, kompressorkjgrere, gruvebyggere er tatt med under yrket gruvearbeider.

Som vi ser av tabell 11 har det skjedd store endringer i rekrutteringen til verket fra 1891 til 1900. | begynnelsen av
tiaret hadde de fleste gruvearbeiderne fgdested utenfor landsdelen, i Ser-Norge og Sverige. Dette forhold endret
seg kraftig frem til 1900, na var det overvekt av folk fra Nord-Norge. Hvordan slo det nordnorske inntoget i
gruvearbeiderstanden ut, erobret de ogsa flertallet totalt sett blant de spesialiserte gruvearbeiderne?

Fra borsmia, ved ei av gruvene i Sulitjelma.
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Tabell 12. Minerere/maskinborere 1900

Fadested Antall | gift ugift | Sum
Sverige 20 9 11 Utlandet
Russland/Finland 2 2 22
Nord-Trgndelag 3 2 1
Sar-Trgndelag 13 13

Mgre og Romsdal 3 2 1

Oppland 2 1 1

Buskerud 1 1

Hordaland 1 1 Sar-Norge
Aust-Agder 1 24
Skjerstad 10 3 7

Saltdal 3 1 2

Beiarn 2 1 1 Salten
Bodin 3 1 2 18
Melgy 1 1

Steigen 1 1

Evenes 1 1

Vestvagay 1 1

Anday 1 1

Mo i Rana 3 1 2

Hemnes 2 1 1

Nesna 1 1 Dvrige
Vefsn 5 3 2 Nordland
Bindal 1 1 17
Troms 2 2 @.Nord-Norge
Finnmark 1 1 3

Sum 84 28 56 84

Kilde: Folketellingen 1900. 73 minerere og 11 maskinborere

Kommentar tabell 12: Som det ble vist til i kommentaren til tabell 9, er det stor sannsynlighet for at en del
minerere med fgdested Alen, Sgr-Tr gndel ag, er skjult i fol ketellingas yr
gjelder saerlig for huslistene ved Furuhaugen gruve.

Minerere og maskinborere

| tabell 12. er minerernes/maskinborernes fgdested undersgkt. Styrkeforholdet mellom minererne viser at det er

fortsatt var Sgr-Nor ge/ " Ut | andet ” som ut gj od-Nbegges f 38 enmereael 66&tav attee d 4 6
minererne var ugifte, og av alle 84 minerere viser folketellingen at det bare var 16 (19%) som har familien boende

i Sulitjelma.

Gjennomsnittsalderen for alle minererne i 1900 var 28,4 ar. Det er tidligere vist at gruvearbeidernes alder gkte
med fgdestedets avstand fra Sulitielma (tabell 6.), en indikasjon pa at de langveisfarende var erfarne
gruvearbeidere. Dette holdt seg ogsd i 1900, men aldersgjennomsnittet gikk kraftig nedover bade for
langdistanseflytterne og de nordnorske arbeiderne.

Sulitielma var i 1900 ennd et anleggsamfunn, med mange unge uetablerte og ustabile arbeidere. Sammenligner

man den store geografiske spredningen blant de nordnorske minererne med konsentrasjonen av svensker og
sgrtrgndere, viser dette at verket ennd var avhengig av verving for & sikre gruveproduksjonen.
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Knudsen-effekten

Den forventede rekrutteringseffekten ved direktgr Knudsens overtakelse av driften slo til, slik tabell 11 viser. Gar
vi neermere inn pa fgdested for de 40 gruvearbeiderne fra Sgr-Trendelag, viser det seg at 32 personer har
fodested i omradet Alen, Holtdlen og Raros. Det spesielle ved arbeiderne fra Sgr-Trgndelag er deres hgye
prosentandel av ugifte. Gjennomsnittsalderen p& de 40 trgnderne var 25,7 ar, det var altsd Rgros-gruvenes eget
rekrutteringsgrunnlag som valgte a reise nordover.

De gifte Regros-arbeiderne valgte i hovedsak ikke a reise etter Knudsen. Jens Smed fra Rgros kan std som

eksempel. | et brev til Knudsen trakk han frem tre arsaker til at han ikke kunne ta i mot plassen direktaren tilbgd.

oOoHar jeg vbret I RBRs og ledig, s=- har jeg ikke betenkt mig det
stedet ved familie og eiendom, og min kone er p=- ingen m-de
Den andre begrunnelsen for ikke & reise til Sulis var at at hyttemesteren p& Rgros ikke ville gi Jens Smed

permisjon for & veere borte i ett til to ar, og den siste arsak Jens Smed oppga var Ignna han ble tilbudt i Sulis:

OHvad | Bnnen ang-r er ndkesarespetabelfnterevil devilke i simegetmarlied skal ha

min familie igjen her, og dessuten ma leie folk til afforing og torvtagning m.m. Jeg synes derfor at jeg burde ha fri

reise samt enten fri? kost eller lidt stBrre | Bno.

En av dem som fulgte etter da Knudsen reiste til Sulis, wvar
rallar” (H. Melien 1983) som bygger p& Johan Moens dagboksno

direkt @ r K n uvirsdirekter Khudsen ved Verket hadde reist fgr ham, og i Sulis I& dagpengene skyhgyt over
l@anningene ved Rgrosgruvene. Det hadde Knudsen skrevet i brev til ham. - Du ma gjerne komme hit, jeg skal
ordne arbeid for deg ved Hanken gruver, skrev Stor-Knudsen, og gnsket ham velkommen til Sulis. Slik fglte han
s eg t dopan Yoed hadde begynt sin arbeidsdag som 9-aring, som skeider i Kongens gruve p& Rgros. 10 ar
senere var han gruvearbeider pa Ny Sulitielma, og lokkemidlet var, nesten selvsagt, hgy lgnn.

Hans Trondsen fra Valnesfijord (dengang Skjerstad kommune) var av dem som valgte bort Sulitielma som
arbeidsted i 1900. | boka "Arbeidsfolkets saga” forteller Tr
arbeidet Trondsen i Sulis, de to siste ara fgr han sluttet var han fordrer/minerer.) Hasten 1900 ble han oppsagt
som gruvearbeider ved forsgksdriften ved Naeverhaugen jernmalmfelt i heimbygda. Han tenkte da a ta arbeid i

Sulis, men da tilbud om arbeid ved Kistrand skiferbrudd kom, takket han i stedet ja til dette; 0 Han ti | bRBd meg en
fast daglgnn av kr 3,50. Da jeg var kient med at fortienesten ved gruvene i Sulitielma var darlig, og
|l eveomkostningene var meget hRByere enn nede | bygda, bestemt

En annen saltveering med erfaring fra Sulis var Kristen J. Nzaestby3 . Han var fgrste gang i Sulis som 18-aring i

1895. Oppholdet som skeider varte et knapt ar, Neestby valgte i stedet a reise pa lofotfiske og kjgpte garn for

pengene han hadde tjent. P4 senhgsten i 1899 var han igjen tilbake i Sulis. Denne gang fikk han jobb pa

smeltehyttai Fagerli. 0 Det bl e for kj BRI el s e minnes Neastkyj sorh hewdet at gjifigaskenegpd ma v e 0
smeltehytta ga hans helse en alvorlig knekk. | 1900 sa han opp og reiste fra gruv e b y eHaldigvis’ skulle jeg

eksersere det aret, sd jeg sa opp og reiste heim tre uker fgr eksersisen skulle begynne. Jeg var da s mye nedfor

at fol k i hei mbygda spurgte meg Nasthy yae atsdngen god Rekidme f r a ki r k e
heimbygda for andre som tenkte & oppsgke Sulitielma som arbeidssted.

Noter

! Sulitielma Historielag: Iver Kristiansens intervjusamling.

% Brev fra Jens Smed til direkter Emil Knudsen, i Sulitielma Aktiebolags korrespondansearkiv, &r 1898.
®Kristian J. Neestby: ” Mi nner fra mitt |liv”. Utgitt som hefte av Ja
hvilket opplag, men har veert solgt via Saltdal bok- og papirhandel.
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Sulitjelma som arbeidsplass

Hva mgtte arbeiderne som kom til Sulitielma p& 1890-tallet? Gruveselskapet bygde opp et helt samfunn fra
grunnen av, et samfunn de eide og styrte med vide fullmakter.

Arbeidsdagen

Ved gruvene i Sulitelma var arbeidstiden ti timer, og alt arbeid foregikk s a si utelukkende p& akkord. | tillegg
fremgar det at man ogsa arbeidet overtid. Dette ble av verksledelsen fremstilt som et gode nar arbeidesgkende
ba om & f& oppgitt hva de hadde muligheten til & tjene i Sulis-gruvene. Ellers var det seerlig i skeidingen at
arbeidsdagens lengde kunne variere. Om vinteren nar uvaer hindret linbanens frakt av malm ned fra gruvene,
kunne det bli & ligge pa brakka. Ogsa ujevn produksjon farte til at det kunne bli mange dager med bare fire-fem
timers arbeid, og det influerte sterkt pa Ignna.

Ved enkelte gruver som Sala og Rgros ble det frem mot &rhundreskiftet tatt hensyn til at arbeiderne hadde en
jordvei & ivareta. Dette ble praktisert gjennom ulike ordninger, som f.eks forkortet arbeidsdag i sesongen, eller
kortere arbeidsuke. | Sulitielma tok man ingen slike hensyn, dessuten var det vanskelig & kombinere jordbruk og
gruvearbeid i Sulitielma, med hensyn til avstanden fra verket og ned til bygda.

Boforhold

Boforholdene i Sulitielma var vanskelige, og arbeiderne hadde ikke mulighet til & bygge egne boliger pa verkets
territorium. Ogsa i Gallivare var boligmangelen et problem. Her hadde bolaget bare 127 boliger, mens det ved
gruvene arbeidet 1700 mann. Forklaringene pa boligmangelen var den samme i Sulis og Géllivare, det skyldtes at
arbeidsstokken hadde gkt sveert raskt. Men ved den svenske gruva kunne folk leie hus privat, eller bygge selv.
«De bygga af gamla utnétta sleepers, eller af annu méarkvardigare materiel, och det sacknas ej heller exempel pa,
att man helt enkelt bor i jordkullor», fortalte Geijerstam fra Géllivare. Herfra beskrev han en spasertur i skogen der
han fikk se «<sm& omalade trabyggnader titta fram och vaggarna pa dessa &ro fulla med sma roda kors, det kéanda
dynamitmarket».

| 1892 ga staten verket fri bruksrett over store omrader, slik at verket var enerddende over all grunn rundt de ulike
arbeidsstedene. Og noen egenbygging ble ikke tillatt, selv om trangboddheten var stor. Mens man i Grangesberg
forbed folk & ha losjerende hos seg, var dette et pabud for alle som fikk hus i Géllivare og Sulitielma matte godta.

Hans Trondsen' fra Valnesfjord kom til Sulis farste gang i 1890 og beskriver forholdene slik: «Jeg fikk bo i samme
brakke som min bror, Mikal, bodde i. Han var gift og hadde en liten datter p& 2 ar. Hans kone var kokke for
kokkelaget som, far jeg kom, besto av 8 mann. Leiligheten besto av en gang og et lite kjgkken og en stue (..),
samt et loft over stuen. (..) Disse rom skulle altsd tjene som familieleilighet og som oppholds- og soverom for 9
lgskarer. Stuen, som tjenestegjorde som spiserom og arbeidsrom(..) og om vinteren ogsa som tgrkerom for vat
og skitten arbeidslomp og nyvaskede underklzer, ble ogsa benyttet som soverom for min bror og hans familie,
mens lgskarene var stuet sammen i dobbeltkayer oppe pa det lave loftet. Slik var det i alle arbeidsbrakker i den
tid»

Men trangboddheten skulle bli verre med gkende antall arbeidere. | 1892 hadde Hans Trondsen giftet seg, og i
juni 1893 flyttet kona med til Sulis. «Jeg var blitt lovet et av de stgrste rommene (i Stor-brakka pa Giken. M.
anm.), pa betingelse av at seks lgskarer ogsa skulle fa bo der. Dette matte jeg g& med pa for & f leid rommet, og
min kone skulle veere kokke for Igskarene og meg. Det ble & koke, spise og ligge p4 samme rom for hele hurven.
Ektesenga ble plassert i et hjgrne av veerelset, med tykt forheng omkring, og de tre lgskarssengene, med 2
personer i hver seng, ble plassert langs veggene.» Sommeren 1894 forlot Trondsen og kona Sulis. Han kom
til bake til gruvene i 1908, men familien ble for et

| 1895 viser en oversikt at det i Charlotta barakke nr 1. var 16 rom, der det tilsamen bodde 11 familier og 47
mann, i tillegg de to tilsynsmennene for brakka, Hugaas og Guldbrandsen. Trangboddhet med veggelus og
kakkerlakker finnes det mange beretninger om, og de déarlige boforhold varte lenge i Sulitielma. Ser vi pa de
gamle gruvene i Sverige, var boforholdene et omrdde som ble forsgkt forbedret allerede p& 1890-tallet, og
forholdene pé& steder som Sulitielma inspirerte nok de faerreste til & flytte familien hit.

Matforsyning og handel

Ogsa matforsyningene var et problem i Sulitielma. Som vi s& under streiken krevde arbeiderne at verket skulle
tillate fri handel pa verkets grunn. Det skulle ta 19 ar far dette kravet ble innfridd. Etter at fagorganisasjonen fikk
sitt gjennombrudd i 1907, ble «egen» butikk etablert av arbeiderne pa Fineid, 4 mil fra Sulitielma. Verket nektet &
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avstd grunn i Sulis, og farst i 1913 ble «kooperativet» i Sulis en realitet, etter at arbeiderne hadde mattet sgke
hjelp hos bade Storting og departement. Etter streiken ble det i avisene hevdet at «arbeiderlagene finder, de staar
sig pa af og til at lade et par maend skofte et par dage for at reise ned til Finneid og gjare indkjgp der.»

Frem til 1913 beholdt gruveselskapet monopol p& all handel i Sulitielma. Nils Perssons hovedargument mot a
slippe handelen fri var at dette ville medfgre fritt leide for alle brennevinslangere. | Gallivare skapte ulovlig
spritomsetning, spillebuler og prostitusjon et enormt sosialt problem. Fra Sulis fortelles det at det vinterstid ble
transportert fisk fra Lofoten og til ulike brakkelag ved verket, i buken pa den frosne fisken hadde man sydd inn
brennevinsflasker. Prostitusjon finnes det ogsa en god del beretninger om, men verkets kontroll over alt og alle
medfgrte at fenomenet ikke fikk noe stort omfang.

De streikende arbeiderne i 1894 klaget over at det var dyrt & handle pa verkets butikk, og at varene var darlige.
Sa sent som i 1900 fortalte Hans Trondsen fra Valnesfjord, at leveomkostningene var meget hgyere enn nede i
bygda. En annen gruvearbeider, Erik Fager, bosatt ved hgyfjellsgruva pad Hanken, skrev i 1898 et sint brev til
verksdirektgren angaende handelen: «Jeg ma hervid melde til dem att den madtrekvision her til Hanken er
aldeles beklagelig. Somme far noget og somme far aldeles ingenting(..). Skrive i bagerne det rekvirerede belgp,
det far vi gjort, men ikke varerne. Kaffe det fik jeg aldeles intet. Brad fik jeg to som var sgnderrivne som om
vargene skulde ha varit i hop med dom.»

Fager papekte at trekk i lgnna ble foretatt, enten arbeiderne fikk det de bestilte eller ikke. Na hadde han fatt nok
av forholdene i Sulis, og sa frem til at han skulle slutte og reise om atte dager. Nettopp derfor (!) ville han skrive til
direkter Knudsen og hgre hva han hadde tenkt & gjgre med systemet p& kramboden. Og Fager var ikke den
eneste som klaget p& systemet. Skyld pa verkets butikk er ofte omtalt i intervju av arbeidere fra Sulis. Det at folk
hadde skyld pa butikken var ogsa en del av verkets kontroll over arbeiderne. Fgr kontraboken var gjort opp og
arbeideren var skyldfri, kunne han ikke forlate Sulis. Man fikk ikke utbetalt lann fgr alt var betalt, og arbeiderne
reagerte (som vi sa under streiken) pa at regningen ikke var spesifisert og dermed ikke kunne kontrolleres.

Sykekasser og helsestell

| 1891 hevdet distriktslegen at arbeidernes levemate i Sulitielma «er vistnok gjennemgaende bedre, end almuens
i alminnelighet p& disse kanter(..)».? | 1894 meldte legen at «Akutt diarrhe alminnelig i Sulitielma. 2 dede». | 1898
skrev verkslege Bergh at sykeligheten i Sulitielma var stor. Han skyldte i hovedsak pa klima, det usunne arbeid i
gruvene, rgsteovnene, smelthytta og «dels de trange og mindre gode boliger og endelig mangel pa friske
fademidler, szerlig melk.» Subdirektar O. Wenstram forsgkte i 1897 & bote pd melkemangelen ved & kjgpe inn
flere kyr til verket for sommersesongen. Melken skulle distribueres gjennom dampkjgkkenet, og funksjonaerene
ble oppfordret til & reklamere for tiloudet, noe som var ngdvendig da alle verkets kyr i 1896 ble slaktet ned pa
grunn av tuberkulose!

Sommeren 1896 ble det opprettet to sykekasser i Sulitjelma, drevet av og for arbeiderne. | reglementet for «Ny-
Sulitelma grufarbetares sjukhjalpsforening», het det at alle arbeidere ved Giken og Ny-Sulitielma hadde rett til &
inntre i kassen sa snart man var ansatt ved verket. (Vedlegg 1) For a fa utbetalt sykepenger métte det forevises
legeerkleering, og statte skulle gis i «minst tre og hogst nittio dagar, med kronor 1,50 pr. dag, som uttareras lita pa
hvarje medlem.» Hvor lenge disse kassene eksisterte er ikke kjent, men ennd sommeren 1897 var sykekassene
operative, og ifglge Wenstrams korrespondanse fantes det i tillegg til Ny Sulitielmas sykekasse, en egen for
arbeiderne ved de andre arbeidsplassene rundt Langvatnet. Wenstrgms interesse for sykekassene skyldtes hans
intense forsgk pa & fa arbeiderne til & betale for verkets ansatte lege og sykepleier. Han gnsket & «bilda en
sjukkassa for verkets alla arbetare, hvilken sjukkassa sedan kunde helt 6fvertaga verkets lakarevard. For att fa
arbetarne med herpa (..) kunde verket till en borjan ansta en grundfond.» Dette gnske gikk ikke i oppfyllelse.

20. oktober i 1898 stod et nytt sykehus ferdig i Sulitielma, det gamle skulle nd brukes til isolasjon i epidemitilfeller.
Behovet for eget sykehus med kirurgisk avdeling skyldtes i stor grad stedets avsides beliggenhet. | 1899 noterte
legen 2872 nye sykdomstilfeller, av disse 385 skadetilfeller. Dersom man skal gi et inntrykk av de ulykker som
oftest ble meldt, var det brudd- og klemskader og avrivning av teer, hender m.m. | 1897 ble denne skademeldigen
sendt riksforsikringsanstalten angéende vaskeriarbeider Jakob Olsen Klette, Skjerstad: «fikk foden ind mellom
lagerklodsen og remskiven, ved at kanten af remmen tog fast i spidsen af komagen som han havde pa».
Resultatet var «knust ytterste led stortd og avrevet 5te ta».

| gruva skyldtes mange ulykker blant minererne behandlingen av dynamitt, og fordrerne var saerlig utsatt for brudd
og knusninger pa grunn av stein som falt ned pa fottene. Lovbestemt ulykkestrygd for industriarbeidere kom i
1894, men fgrst fra og med 1896 var ordningen effektiv ved verket. For arbeiderne var ikke ulykkesforsikringen
nok. Sykdom over lengre tid innebar at man sto uten inntekt.
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Johan Matsson med datteren Astrid ved bolighuset ved Hankabakken gruve, ca 1907. Matsson var fra Korpilombolo i Pajala,
Nord-Sverige.

Noter
! Trondsen, Hans - Arbeidsfolkets saga
2 Forsdal, Anders; Utdrag av medisinalberetninger fra Sulitielma 1891-1990. ISM skriftserie nr, 27. Tromsz1993
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Nytt forsgk pa fagorganisering

Innfaringen av et politisystem og et nettverk av angivere ble resultatet etter streiken i 1894. Verksledelsen brukte
«svarteboka» avktivt, og kartlegging av sosialister og det man kalte oppviglere ble en prioritert oppgave for
direktar Wenstrgm. Da Wenstrgm reistefra Sulitielma i 1897 overtok tidligere direktar ved Rgros kobberverk, Emil
Knudsen, ledelsen. Han viderefarte i stor grad de virkemidler som tidligere var tatt i bruk for & hindre at sosialister
og organisatorer skulle fa arbeid i Sulis. Et eksempel var at arbeidere som var medlemmer av Fauske og Omegns
Arbeiderforening opplevde utestenging fra arbeid, og oppsigelser i Sulitielma. Sommeren 1898, et halvar etter at
Knudsen hadde overtatt som direktar, skrev arbeiderforeningen et brev til konsul Persson i sakens anledning.

«l anledning af at Sulithelmafunktiongerer ved Fineide och Moen (..) har nekat medlemmar af Fauske och omejns
arbetareférening, arbete vid verket pd nemda stillen, med mindre att medlemmarna kunde framvisa skriftligt
bevis pa att dem var utskrifna frdn namda foérening, ar vi hermed sa fri att henvenda oss til herr konsulen med
begaran, om han kan ordna namda sak s8, att det hirefter icke gentages, da manga ogunstiga férholl dervid kan
opsta mellan arbetsgifvare och arbetare.

Detta forbud af arbete har eksistert ett ars tid och vi har med tdlmodighet vantat p& at namda funktionaerer skulle
hafva slutat med denna taktik. Men hvad som vérre er det fortsattes, och det oaktad att féreningens férman har
skrifvit til herr direktgr Knudsen om saken, hvad ocks& direktgren uttalad att det & honom obekant att sddant
utdfvas.

Vi finna oss harmed ngdsagat att skrida till underhandling, och da vi tror att herr Consul Persson ar den man som
mest har att séaga i Sulithelma och dertil sakkunni i arbetarerérelsen, hanvender vi oss till eder utan att maste ty till
organisasjonen. Och i afventuelt tilfalle maste kravet blifva: Fjernelse af namda funktioneerer fran verket samt en
betryggande borgen for att det for eftertiden ikke gentagas sadant tvang (..)»

Lederen av Fauske og Omegns Arbeiderforening, P. M. Nylanders gnske om at konsulen skulle si opp to av sine
funksjoneerer, virker som et noksa urealistisk krav fra arbeiderforeningen. Pastanden i brevet om at konsul
Persson ogsa skulle vaere kyndig i «arbetarrgrelsen», har det ikke vaert mulig & finne noen forklaring pa.

Kare Odlaug skriver i Norsk Arbeidsmandsforbunds historie at Nylander forlot Fauske sommeren 1898, altsa pa
den tid brevet til konsul Persson ble skrevet. Da Nylander reiste svant aktiviteten i foreningen hen. Fauske og
Omegns Arbeiderforening hadde fart en radikal linje, og medlemskap her farte til utestegning fra arbeid i Sulis.
Det var derfor naturlig at folk fglte seg presset til & gi opp sitt medlemskap. Men det er verd & merke seg at folks
behov for organisering ikke dgde hen, men farte til opprettelsen av nye foreninger. Nettopp sommeren 1898
skjedde det en oppblomstring av arbeiderforeninger som sgkte om mgtelokaler i Sulis.

Nye arbeiderforeninger stiftes

«Arbeiderlaget Samhold» ble stiftet 15.mai 1898 pa Fauske. Laget hadde i starten hele «84 medlemmer,
hovedsagelig kropsarbeidere». | et brev til direkter Knudsen undertegnet av Karl Bleiknes, sgkte laget om & fa
stifte «en lignende forening oppe i Sulitielmax», samt bistand fra direktgren for de arbeidere «som gjennom laget
sgger arbeide ved Sulitielma gruber». Arbeiderlaget Samholds formal skulle nok passe direktgren: «Laget er
nermest teenkt at sgge pa en beroligende made at samle arbeiderne til at eftertenke fgr de griber til ungdige
streiker eller lignende, rettere sagt: Laget vil arbeide mod den nu altfor hurtige rabalderfart de socialistiske
farere benytter sig af.»

Knapt en maned senere, 11. juni, meddelte to gruvearbeidere ved Giken gruve i brev til direktar Knudsen at
stiftelsen av «Sulithjelma Bergarbeiderforening» var under forberedelse. De to gruvearbeiderne, Bernt Gipstad
og Peter Eriksen, la frem saken slik for Knudsen:

«Undertegnede medlemmer af den forberedende kommité tillater sig herved ved sine i mgtet pa Giken i aften
valgte to representanter at overreekke Herr direktgren det af os utarbeidede forslag til statutter for en patenkt
arbeiderforening heroppe, til overveielse. Vi neerer alle interesse for en sadan forening, og tror den vil virke til
gavn blant arbeiderne. (..)Vi stoler bade pa Deres velvilie og retsindighet og haaber Deres bistand bade med
hensyn til foreningens stiftelse og videre utvikling til gavn og nytte (..).»

Den planlagte forenings lover inneholdt 21 paragrafer, og som formal ble oppgitt:
«Dens formal er at bidrage til sine medlemmers oplysning og dannelse, at skaffe dem nyttig og foredlende
underholdning samt fremme deres gkonomiske velveere.
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Dette formal sgges oppnaet ved anskaffelse af forngdent lokale, tidskrifter og bager. Ved foredrag, oplaesning og
samtaler over almene emner og ved selskapelige sammenkomster samt ved opreettelse af en syge- eller
understgttelseskasse.»

Alt som pekte mot ordinzer fagforeningsdannelse gjennom Sulithjelma Bergarbeiderforening ble forsgkt dempet.
Men foreningen rettet seg mot arbeidere ved «Sulithjelma gruvedrift», og skulle ta opp forhold angéende
arbeidernes «gkonomiske velvaere».

Direktagr Knudsens lgsning

Direktar Knudsen forholdt seg gredgvende taus bade i forhold til «<Samholds» og «Bergarbeidernes» sgknad. Om
lag to méaneder etter Gipstad og Eriksens sgknad ble sendt, fikk Knudsen et nytt brev. Denne gang underskrevet
av B.Gipstad, «p.t. formand». Foreningen var altsa en realitet. Brevet etterlyste et raskt svar p& om foreningen
kunne fa foreningslokale da «der gves sterkt tryk p& kommiteen i fra arbeidernes side». Og raskt svar kom,
direktar Knudsen meddelte at konsul Persson ennd ikke hadde tatt stilling til saknadene fra de to foreninger.

Knudsens egen oppfatning av saken var derimot klar. Knudsen skrev at man i stedet for at arbeiderne etablerte
egne arbeiderforeninger skulle gruveselskapet selv sgrge for & tilfredstille arbeidernes behov:

«Da der imidlertid fra andet hold ogsa er inkommet ansggning om tilladelse til at danne forening (..), stiller
ansggningens udfald sig, savidt jeg kan forsta, at det ved hver grube indrettes leesevaerelser for arbeiderne, vor
disse pa sin fritid kunde fa anledning til leesning af aviser og tidskrifter, hvis anskaffelse i sa tilfeelde vilde blive
bekostet af vaerket.»

At direktgr Knudsen oppfattet bergarbeiderforeningen som en forlengelse av den sosialistiske foreningen pa
Fauske kom ogsa frem i brevet: «Jeg undlader imidlertid ikke at meddele dem, at en skrivelse fra bestyrelsen ved
Fauske og Omegn arbeiderforening ved en P.M. Nylander, hvilken skrivelse er holdt i en temmelig uforskammet
tone, ikke har bidraget til at fremme sagen om overladelse af lokale.»

| brevet fra Knudsen kom det ogsa frem at arbeiderne hadde vaert i mgte med ham pa direktgrkontoret i sakens
anledning. Arbeiderne hadde i dette mgtet antakelig benektet at foreningen hadde noen sosialistisk overbygning,
for Knudsen skrev:

Til gennomsyn sendes dem inlagt brev fra «frgken» Ugland, hvis indhold, som de vil se, star i absolut
modseettelse til hvad de meddelte p& mitt kontor, nemlig at hun intet havde med foreningens stiftelse at
gj Breo.

Frgken Uglands besgk

Direktgr Knudsens kamp mot sosialistagitatorer og fagforeningsaktivister ble landskjent i sin samtid Hans
Berntsen klarte likevel & komme seg til Sulis, i 1897, men besgket omtales som «kort». | 1898 kom
sosialistagitatoren Helene Ugland til Sulitjelma. Ved farste forsgk ble hun raskt arrestert av verkets politi og sendt

ned til Finneid igjen.

Men den 21 ar gamle agitatoren ga seg ikke sa lett. Hun reiste til Saltdal, og fra en av fjellgardene gverst i bygda
la hun ut pa en strabasigs tur over fiellet til Sulis. En svensk gruvearbeider, Aksel Ringhus, organiserte det hele.
Han fikk gruvearbeider Jakob Johansen® fra Meldal i Sar-Trgndelag til & dra til Saltdal for & hente Helene Ugland,
og fare henne over fjellet til Sulitielma. Verksledelsen hadde sannsynligvis hgrt rykter om dette og satte ut
vaktposter. | fglge et intervju med Jakob Johansen fulgte han Helene Ugland over til Jakobsbakken, forbi
vaktpostene og videre ned til Fagerli der hun ble innlosjert og holdt flere mgter. | intervjuet sies det at Ugland
skulle til Sulis for & organisere arbeiderne. Jakob Johansen fortalte: «Hun holdt en tre-fire foredrag, men sa vart
ho tatt. Det va alltids spioner ute for Verket, og det var vel ein slik ein som bar det ut at ho va i Fagerli». Det ble
ogsa diktet en vise om Helene Uglands tur til Sulis, bruddstykker av denne ble i folkeminnet i lang tid.

En ny vise om Sulitjelma

Ved Sulitjielma gruber man skulde gjare streik

skjgnt det var nok saa mange, men alligevel for veik.
Naar fraken Ugland talte, de havde mod i bryst

men da hun saa blev jaget, saa blev det atter tyst.

Hun sagde: hgr arbeider, de har jo ingen ngd

de rige folk i landet skal nok faa skaffe brad.

For fire kroner dagen | slipper mer at gaa

snart skal det blive paalaeg, | sikkert det skal faa.
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En arbeidsflok der taeller i flere hundreder

har jo, som enhver anden, sin frihed noksaa kjeer.
Vi mere daglgn fordrer og mindre arbeidstid

for det at gjennomfare er Ugland kommet hid.

Fra Hanken ned til Gigen, ogsaa til Furulund

den store nyhed spredtes i hast fra mund til mund
en socialistisk kvinde der tale vil vor sag

det gjaelder kun at tage med veerket rigtig tag.

Fra barake til barake en liste gik afsted

at tegne hver en vovhals, som vilde veere med
endel jo teenkte efter: vi vogte os vel bar

vi kunde blive kattet, saa galt har jo hendt far.

Af broderfolkets sgnner en meengde kattet blev

fordi de sine navne paa frihedslisten skrev.

Det hendte at de supet og maatte jages bort

men drukkenskab paa veerket man hader ei saa stort.

Bolagets funktioneerer de teenkte nu som saa:

vi fraken Ugland fanger, thi dette ei maa gaa,

som vagt paa Jakobsbakken Lars spillemand kan staa,
en ladet bjagrnerifle han med sig og kan faa.

Ved Grgndlid blev som vagtpost kapteinen stillet ud,
til de herrer ingenigrer han skulde sende bud.

Med tro sit kald han rggted, han frygted jo for kat,
derfor med Argusgine han speided dag og nat.

Men frgken Ugland trodsed de paabud som hun fik
til Sulitjelma gruber den lange vei hun gik
igjennom skov og elve hun maatte vade frem

hun vidste at de vagtposter jo var nok saa slem.

Hav tak | ingenigrer, kapteiner, spillemeend,
thi socialismens farer, ei mer er i vor graend,;
thi den slags militeere paa veerket nu ei bo,
saa vist for socialismen | veere faar i ro.

Tilsidst saa hgr arbeider, drik kun dit breendevin,
hvad kan det skade vaerket du lever som et svin,
bolagets funktiongerer generer du jo ei,

du er i din barakke, did gaa ei deres vei.

Og om saa galt skuld' hende du kom i deres vei,
saa lgft da kun paa hatten, veer derfor ikke lei;
det breendevin du drikker, det har du selv betalt,
men naar du taenker efter saa er det jo forgalt.

Verkets innrgmmelser og motstand

Etter at Helene Ugland for andre gang var tatt av verkets politi og sendt bort, hadde hun skrevet til direktgren. |
folge Knudsens svarbrev til Sulithjelma Bergarbeiderforening hadde direktgren mottatt brev fra frk. Ugland der

hun ga uttrykk for & ha medvirket til bergarbeiderforeningens stiftelse.

Henvendelsen fra «frgkenen» og de to arbeiderforeningene hadde sin virkning pa direktaren, for Knudsen
avslerte at verket fglte seg presset. For a lette presset skulle man for verkets regning innrede leseveerelser ved
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gruvene og betale aviser og tidsskrifter for arbeiderne, selv om det var klart for alle at det ikke var dette
arbeiderne i farste omgang gnsket.

De gjengitte brev fra Sulitielma Bergarbeiderforening er de eneste spor som er funnet fra denne foreningen, og alt
tyder pa at verksledelsen ganske hurtig stanset dette organisasjonsforsgket. Om lederne av foreningen ble
oppsagt er ikke kjent, men Bernt Berthelsen Gifstad reiste fra Sulis til Tromsg i 1899.2

Verkets innrgmmelse var tosidig, den &pnet ogsa for & kunne pavirke arbeiderne ved lesning av de «riktige» blad
og aviser. For verket fgrte kontroll med arbeidernes post, og abonnenter pa sosialistiske aviser sto ikke trygt i sin
jobb. Frykten for agitatorer og foreningsaktivister som Helene Ugland og Hans Berntsen sgrget for at verket
opprettholdt alle de foranstaltninger Wenstrgm i sin tid etablerte for & kunne kontrollere arbeiderne. Det
forebyggende arbeidet for & hindre fagforeninger ble naturlig nok enda mer tilspisset nar tendensene til
organisering var til stede. Derfor matte Knudsen komme med innremmelser.

De anstrengelsene verket viste, for & holde Helene Ugland og Hans Berntsen borte fra verkets grunn, hadde sine
arsaker. Man gnsket ikke at arbeiderne skulle styrke sin posisjon ved a alliere seg med en personlighet

som verken hadde noe a frykte eller vente fra verksledelsen, og som fritt kunne lede en
organisasjonsdannelse og fremme krav pa vegne av den.

Direktgr Knudsen skulle vise seg & bli en mektig motstander for Sulis-arbeiderne. Men hans regime levde pa
overtid og da direktgren innfgrte blymerkene, de sakalte «slavemerkene», ble det den direkte foranledning til
arbeidernes fagorganisering i 1907. Dessverre er det ikke funnet noe i korrespondansen som kan utdype noe av
bakgrunnen for at blyplatene skulle innfgres. Det eneste er et brev fra Knudsen til ingenigr Anfindsen der det
star: «l 1907 skal der p& samtlige arbeidssteder indfgres nummerskilter og anmodes de om at apgive antallet
skilter, der vil tiltraeenges ved deres afdeling.» Dette viser at «slavemerket» ikke hadde noe med sikkerheten i
gruvene a gjare, da ingenigr Anfindsen var ansvarlig for transportavdelingen ute i dagen. Opplysninger gitt i
intervju med arbeidere er entydige i at arsaken var at verket gnsket & innfgre sakalt «stempling», for & kontrollere
arbeidernes arbeidstid m.m.

29. desember 1906, bare fjorten dager far arbeiderne gikk til opprar mot verkets «slavemerker» sto direktar
Knudsen fortsatt stgtt p& sin oppfatning om at fagforeninger ikke skulle etableres pa verkets territorium. En
henvendelse fra Norsk arbeidsmandsforbund fikk falgende svar fra direktar Knudsen:

«(..)Vi kjender til, at enkelte misforngide personer, der ikke har faet sine gnsker opfylte, om at ligge inde og dovne
sig om dagen og lade sig fade av verket uden at yde noget arbeide, har forsynet pressen med nogle harreisende,
lggnaktige skildringer fra Sulittema.(..) Hvis nogen af de mange virkelig dyktige og samvittighetsfulde arbeidere
(..) vilde veere ligesa flinke til at skrive korrespondancer og fortzelle hvorledes forholdene virkelig er her, vilde
sikkerligen disse skildringer af forholdene se ganske anderledes ud end de der har veeret serveret under titelen
Laplands Helvede, eller andre skjgnne titler».

Under tittelen «Laplands Helvede» hadde Kata Dahlstrgm en serie av artikler om forholdene i Sulis pa trykk i
Socialdemokraten, til tross for at Dahlstrgm aldri hadde veert i Sulitielma. Men hun klarte i alle fall & provosere
direktar Knudsen, og han sparte ikke pa kruttet overfor Norsk Arbeidsmandsforbund:
«l de 9 ar som er hengaet siden undertegnede overtog ledelsen av driften i Sulitjelma, er vi kommet til den
overbevisning, at det vilde veaere det bedste for bade arbeidere og for vaerket at det forbliver som hidtil, d.v.s at her
ingen fagforening dannes, og at veerket er udenfor arbeidsgiverforeningen.»
Til slutt i brevet ga Knudsen resolutt svar pa de konkrete spgrsmal Rickard Hansen i Arbeidsmandsforbundet
hadde stilt:

0Ad 1: Ja, vi gnsker ikke nogen fagforening stiftet i Sulitjelma.

Ad.2: Vi gnsker ingen udsending her op.

Ad 3: Lokale vil ikke erholdes.

Med hRiaktelse E.Knudseno

Slavemerket

Knudsens gnsker for Sulitielmas fremtid ble feid bort bare to uker senere. 13. januar i 1907 mgttes 1300

arbeidere opp pa Langvassisen for & danne fagforening. Noe annet mgtelokale hadde de ikke. O.K. Sundt fra

Alen ledet motet.’

«Den, dar nu sviker denna 6fverenskommelse, hans sjal ar vardt att drankas i en malstrém av smaéltat bly»,

tordnet svensken Karl August Vikberg fra kassen pa Langvassisen.4 Uddenberg, en annen svenske, var en av

lederne og talsmennene pa Langvassisen. Han sa blant annet; xDet 2r inte nog att vi
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star bojd i 79 graders vinke | , men vi skad och bRilsBergdrarshsldt desviarmadeepdigéit e r na & .
std samlet i brask og bram; det gjaldt na at ikke verket fikk jage lederne.®

Etter at fagorganisasjonen i Sulitjelma var en realitet kom Hans Berntsen til Sulis. Det ble ordnet med et mgte i
gammelsmia i Charlotta. Anders Arntsen stod vakt utenfor. Stiger Hedstrom kom og spurte hva som foregikk.
Arntsen sa da til ham at han fikk ikke anledning & komme inn da det var et hemmelig mgte. - Hm, hm! sa
Hedstrom. Mens Berntsen sto oppe pa bordet og sa; «Dere har hele verden a vinne, kun deres lenker & miste»,
raste sngen av taket.’

Direktgr Knudsen var en altsd innbitt motstander av arbeidernes fagorganisering, og gnsket & holde bade
arbeiderne og gruveselskapet utenfor arbeider- og arbeidsgiverorganiseringen. Hvordan forholdt den sentrale
ledelse i Helsingborg seg til saken? Farst 13. juni 1907 far vi vite Perssons holdning til det som hadde skjedd i
Sulis. Nils Persson markerte i dette brevet til ledelsen i Sulitielma den starste endring i bolagets 13-arige historie:
«vi till och med anse 6nskvardt, att vara arbetare komma att tillhgra en fast och stark organisation, och att vi & var
sida gora sammaledes, ty erfarenheten héar i Sverige har visat, att darigenom vinnes betydligt 6kad trygghet for
arbetslugn (..)S&som vi i vart ena telegram af i dag namt, hafva vi ingenting emot, att de forhojda lonesatserna
komma att tillampas fran och med 1ste i denna manad(..)»

Noter

! Intervju med Jakob Johansen, fadt 1876 i V&ga. Senere bosatt Lokken Verk. Intervjuer Alf Mostue. Norsk folkemuseum,
avdeling for arbeiderminner.

2 | fglge slektsbok for Sulitielma.
® | fglge en artikkel av Ivar Kristiansen i Julenummeret av Nordlands Fremtid, 1961.
* Intervju med Petter Stgvset 1956, Ivar Kristiansens intervjusamling.

Z Intervju med Gerhard Pedersen, 1954. Ivar Kristiansens intervjusamling.
Ibid.
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KONKLUSJON

Gruvedriften i Sulitelma startet for fullt rundt 1890. Pa dette tidspunkt var det avdekket rike
forekomster av svovelkis og kobbermalm, resursser som ville gi gruvedrift i uoverskuelig fremtid. Et
helt samfunn med transportlinjer og ngdvendig infrastruktur matte bygges. Dette var kapitalkrevende,
men ngdvendige investeringer for fremtiden. Dette fgrte til at industrigrinderen Nils Persson valgte a
etablere gruveselskapet Sulitelma Aktibolag i 1891. Selskapet og gruvedriften var fundert pa rene
kapitalistiske prinsipper. | forste rekke skulle svovelkisen fra Sulitielma sikre en lgnnsom produksjon
av superfosfat i Helsingborg. Men aksjonzerene i Sulitelmabolaget stilte ogsa krav til rask forrentnng
av den investerte kapital i Sulitielma. Dette farte til en arelang kamp for en stor og hillig produksjon, og
et starst mulig overskudd.

Gruveledelsens og gruvedriftens problem gjennom hele tidret var mangelen pa kvalifisert arbeidskraft
for underjords gruvedrift. | tillegg var de sesongmessige svingninger i tilgangen pa arbeidskraft i
forhold til verkets behov lite sammenfallende. Fiskerbonden fra bygdene rundt verket sgkte
gruvearbeid om hgsten. En slik tilstremming av ufagleert arbeidskraft var ikke gnsket til Sulitjelma.
Persson mistenkte at bygdefolket sgkte til gruvene kun for «vinterasyl». Om sommeren, nar verket
hadde stort behov for arbeidere i alle ledd av driften, var neeromradets befolkning ikke tilgjengelig pa
grunn av slatt og jordbruksarbeid. Heller ikke rallaren og anleggsslusken var vel ansett av verkets
ledere, de var «ambulatoriske» og oppfylte ikke ledelsens krav og gnsker om en «en vald stock af
duktiga grufarbetare» i Sulitjelma.

Verving av kvalifiserte gruvearbeidere ble bevisst tatt i bruk tidlig p&4 1890-tallet. Stigere, minerere,
fordrere, gruvebyggere og sjeidere ble skaffet p4 denne maten. Disse utgjorde basis for & oppna en
lsnnsom produksjon. | hovedsak var det direktgrenes, ingenigrenes og stigernes kontaktnett ved
andre gruver som ble utnyttet nar en skulle verve gruvearbeidere.

Verket sendte ogsa ut betalte ververe, som oppsgkte svenske gruver og arbeiderne der. Verket
betalte arbeidernes reise til Sulis, i seerlige vanskelige perioder ble bade fri kost og garantert
minstelgnn gitt, mot at arbeiderne bandt seg for minimum et halvt ar i gruvene. Frem mot 1897
foregikk vervingen seerlig malrettet mot svenske gruver. Etter direkterskiftet i 1897, ble det satset
sterkere pa gruveomradene ved Rgros og Holtalen.

Fra 1890 - 1895 fantes det klare push- og pullfaktorer som fikk svenske gruvearbeidere til & reise til
Sulitielma. Ved flere svenske gruver var det krise pa grunn av markedsituasjonen, et eksempel var
Sala Silververks konkurs pa grunn av fallende sglvpriser pa verdensmarkedet. Men ogsa overgangen
til aksjeselskapsformen i svensk gruveindustri bidro til rasjonalisering og feerre arbeidsplasser. Flere
gruveselskap gikk ogsd konkurs, som blant annet Sala Silververks AB, og det innebar tap av
arbeidsplasser. Streiken ved Norbergsgruva medfgrte ogsa at mange ble arbeidsledige.Lokkemidlet,
eller pullfaktoren, for arbeiderne, var tilbudet om hgy lgnn ved gruvene i nord. Streiken i Sulitjelma i
desember 1894 viser dette. Det var hovedsakelig de svenske vervede arbeidere som reiste etter
streiken. Arsaken var brudd i de forutsetningene som brakte dem til gruvene. Streikens utbrudd
skyldtes lgnnsnedslaget for minerere og fordrere, men aksjonen ga samtidig muligheten til & stille krav
som kom alle arbeidere ved verket til gode. Gjennomfgringen av streiken viser at det sto arbeidere
med organisasjonserfaring bak. Meldingene om de streikendes disiplinerte og eksemplariske
oppfarsel hadde sin parallell fra Norberg-streiken. De svenske gruve- og anleggsarbeidernes sterke
innflytelse p& arbeiderorganisering i Ofoten viste seg ogsa i Sulitelma. Da Fauske og Omegn
Arbeiderforening ble dannet hgsten 1896, var det en svensk arbeider, Petreus M. Nylander, som sto i
spissen. At en sosialistisk arbeiderbevegelse oppsto pa Fauske, var en direkte faglge av Sulitielma-
verkets harde motstand og strenge kontrolltitak p& eget territorium. Fauske og Omegns
Arbeiderforening hadde bare to ars levetid, men ble etterfulgt av nye organisasjonsforsgk i Sulitjelma.

Sulitielma Aktiebolag var organisert med to ledelser, den gverste i Helsingborg og en underordnet i

Sulitielma. Til tross for den store geografiske avstanden sgkte verkets administrerende direktar,
konsul Nils Persson, & detaljstyre alle sider av driften. At Persson selv manglet kunnskap om
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gruvedrift, ble kompensert ved & knytte til seg slik ekspertise. Den lokale direktar eller disponent
kunne foresla tiltak og utrede planer, men hans myndighet var svaert begrenset. Perssons gnske om
kontroll og styring ytret seg ogsd som mistenksomhet overfor den lokale ledelse, og ga grobunn for
konflikter mellom de to ledernivdene. Streiken i 1894 avslgrte en dyptgripende konflikt, basert pa
konsul Perssons og direktgr Olaf Corneliussens totalt motstridende strategier for & na det felles mal
om effektiv og lgnnsom drift.

Direktar Corneliussens strategi var & gi hgy lgnn for a tiltrekke seg de erfarne gruvearbeiderne. Slike
arbeidere ville medvirke til & lzere opp andre og skaffe verket et starre rekrutteringsgrunnlag. Farst nar
verket hadde etablert en dyktig stamme av [Ifagarbeiderel |, kunne akkordprisene presses nedover.
Direktgr Corneliussen var en kunnskapsrik og sveert erfaren leder, som i tillegg var hgyt respektert av
arbeiderne. Hans selvstendige linje overfor den sentrale ledelse farte til at han ble ofret til fordel for en
lydig og mindre erfaren direktar. Helsingborgsledelsens plan var en raskest mulig nedsettelse av
akkorder og reduksjoner av driftskostnadene. Lgnningene i Sulitielma skulle [Inormaliseres( til det
nivad som var vanlig ved gruvene i Sgr-Sverige og Sgr-Norge. Ogsa brytningsmetoden i gruvene ble
gjenstand for beregning av lgnnsomhet, uten at sikkerheten ble tatt med i regnskapet. Den ensidige
fokuseringen pa lavere lgnn og billigere brytningsmetoder i gruvene skyldtes at mulighetene for a
akkumulere overskudd av driften hadde nadd et tak. Gruvearbeidets handverksmessige karakter
kunne ikke utlgse starre profitt, bare en teknologisk revolusjon med arbeidsrasjonaliserende effekt
innen gruvedriften kunne oppfylle gnsket om starre overskudd.

Konflikten mellom den sentrale og den lokale ledelse spredte seg til slutt helt inn til kjernen av det
gverste ledelsesniva. Konsul Perssons kontroll over bedriften ble truet av hans nestkommanderende,
«vice verkstallande» direktgr Hjalmar Sjagren. Professor Sjeggren hadde ogsa en fremskutt posisjon i
bedriftens direksjon. Gjennom sin stilling klarte han & fa inn en subdirektgr i Sulitielmas ledelse, og
gjennom Olof Wenstrgm skulle Sjggren iverksette sin plan for rask gevinst pa investert kapital i
Sulitelma Aktiebolag.

Subdirektar Olof Wenstrems periode ga verket mange nye problem & stri med. Innfaringen av akkord
ved lisitasjon, lavere Ignninger og rovdrift i gruvene medfgrte at verket selv gdela lokkemidlene som
skulle rekruttere de arbeiderne man gnsket til gruvedriften. Sjggrens og Wenstrgms driftsmetoder kom
i det offentliges sgkelys hasten 1895, i kjglvannet av eksplosjonsulykken i Giken og den pafglgende
rettsak. Ogsa Wenstrams «harde linje» mot arbeiderne, var med pa & gi verket et darlig rykte som
arbeidsplass.

Samtidig som Emil Knudsen overtok som lokal direktgr i Sulitielma i 1897, gjenvant konsul Persson sin
posisjon i bedriften. Men konsulen forsgkte ikke lenger & detaljstyre. Direktgr Knudsen fikk en helt
annen myndighet en direktarene far ham. Konsulen hadde fatt en lokal leder etter egen smak.

Den geografiske rekrutteringen av gruvearbeidere til Sulitielma endret seg merkbart fra 1891 til 1900.
Ved folketellingen i 1891 var langdistanseflytterne fra Sverige og Sgr-Norge i stort flertall. Ved
folketellingen i 1900 var bildet snudd, na var det de nordnorske arbeiderne som utgjorde flertallet i
gruvene. Likevel beholdt svenskene sin posisjon som grunnstammen av minerere i gruva, tett fulgt av
sgr-tronderne. Medregnet de andre [yrkenel] nede i gruva, utgjorde sgr-trgnderne i 1900 den starste
enkeltgruppen. Dette forholdet kan tilskrives direktar Knudsens overtakelse som direktar i Sulitjelma.
Mange av de unge rgrosingene og albyggene uten familie og fast kontrakt pa Reros fulgte etter [1Stor-
Knudsenl( til Sulis. Knudsen brukte sin posisjon pa Rgros til & verve de arbeiderne han gnsket a ha
med seg. Det gjaldt ikke bare gruvearbeidere, men ogsa fagarbeidere til smelthytta i Sulis.
Gruvearbeidernes alder gjennom hele tidret viste at jo lenger avstanden var mellom verk og fgdested,
jo hayere var alderen. De yngste kom fra Nord-Norge, de nest eldste fra Sgr-Norge, mens svenskene
var eldst. Det viser hvem som hadde erfaring og hvem som var nykommere i yrket. Selv om
aldersfordelingen holdt seg gjennom tiaret, sank gjennomsnittsalderen for gruvearbeiderne merkbart
fra 1891 til 1900. Sulitielma Aktiebolag gikk inn i et nytt &rhundre uten a ha fatt en stabil og etablert
arbeidsstokk ved verket.
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VEDLEGG

Minerere, fordrere gruvearbeidere og sjeidere etter fadested. 1900
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r
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Finland/Russland

N
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N O1

o~
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w
AN

Utlandet
36

Nord-Trgndelag
Sgr-Trgndelag
Mgre og Romsdal
Oppland
Buskerud
Hordaland
Aust-Agder
Rogaland
Hedmark

Sogn og Fjordane

OCOOFREFPEPNWWW
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Ser-Norge
67

Skjerstad
Saltdal
Sgrfold
Beiarn
Bodin

WNOWwOo

NDOO O

13
30

Salten
102

Vagan
Vestvaggy
Andgy
Hadsel
Sortland
Evenes
Steigen
Hamargy
Gildskal
Melgy

Mo i Rana
Hemnes
Nesna
Vefsn
Hattfjelldal
Lurgy
Brgnngy
Bindal
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@vrige
Nordland
74

Troms/Finnmark

@.Nord-Norge
6

Sum

84

59

90

52

285

285

Kilde: RHD folketellingen 1900, Skjerstad komune. Huslister for g.nr 119.
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